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Presentacion

La Unién de Profesionales y Trabajadores Autonomos de Espafia (UPTA
Espafia), valorando la importancia de la informacién y la formacién, ha
elaborado el presente manual con la firme intencién de documentar,
con suficiencia y con cardacter practico, a todas aquellas personas que
tengan intencién de constituirse como trabajador/a auténomo/a.

Desde la entrada en vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, mas conocido como LETA, y toda la normativa de
desarrollo  promulgada, nuestra organizacion como entidad
representativa de este importante colectivo ha venido publicando un
guion técnico en el cual se plasma cudles son los tramites de
constitucion, los derechos y obligaciones que la persona trabajadora
auténoma tiene en materia fiscal, los importantes avances producidos
en materia de proteccion social, las medias de fomento del trabajo
auténomo que actualmente existen asi como algunos apuntes en
relacién al proyecto de negocio y su viabilidad.

Aunque el avance en materia de proteccion social ha sido revelador, aun
quedan logros por conseguir, para que se produzca esa convergencia
total entre el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social (RETA) y el Régimen General tal como venia
contemplada en la Ley 20/2007 de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

Eduardo Abad Sabaris
Presidente de UPTA Espafia
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1.- Trabajador/a Auténomo/a: Concepto

Un/a trabajador/a auténomo/a es la persona fisica que realiza de forma
habitual, personal y directa por cuenta propia y fuera del dmbito de
direccion y organizacion de otras personas, una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo, sin sujecién a contrato de trabajo y aunque
ocupen o no a trabajadores por cuenta ajena.

Esta actividad autdonoma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo
completo o a tiempo parcial.

También se consideran trabajadores/as auténomos/as, los familiares de
las personas trabajadoras autdonomas que no tengan la condicion de
trabajadores por cuenta ajena.

Requisitos para ser trabajador/a auténomo/a:
= Ser mayor de edad, con plena capacidad de obrar y libre
disposicion de sus bienes.

En caso de ser extranjero/a, no comunitario, estar en posesion de una
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia.

Tipos de trabajadores/as auténomos/as:

Independientes: aquellos/as que desarrollan personalmente una
actividad econdmica lucrativa de forma habitual, por cuenta propia, con
independencia y sin percibir contraprestacion alguna de naturaleza
salarial.

Se presupone la condicién de trabajador/a auténomo/a si se ostenta la
titularidad de un establecimiento abierto al publico como propietario,
usufructuario, arrendatario u otros conceptos andlogos.

El auténomo/a ha de ser mayor de edad, es decir, tener la capacidad
legal necesaria para poder disponer libremente de sus bienes para
poder desempefiar bajo su titularidad la profesién, oficio o actividad
econdmica, ya que, esta figura tiene responsabilidad ilimitada en las
deudas contraidas frente a terceros.
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Dependientes (TRADE): son trabajadores/as auténomos/as que prestan
sus servicios para una persona fisica o juridica, denominada cliente, del
gue dependen econémicamente por percibir de él, al menos, el 75 por

ciento de sus ingresos.

Ademas de lo anteriormente expuesto, deben cumplir los siguientes

requisitos:

- No tener trabajadores por cuenta ajena, salvo en los supuestos de

sustitucién por motivos de riesgo durante el embarazo y la
lactancia, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, cuidado
de menores o dependientes.

No contratar ni subcontratar parte o toda la actividad con terceros.

No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los demas
trabajadores que presten sus servicios por cuenta del cliente.

Disponer de infraestructura y materiales propios.

Realizar la actividad bajo la organizacion y direccion de su propio
criterio, sin perjuicio de las observaciones que pueda adoptar de su
cliente.

Recibir una contraprestacion econdmica por el resultado de su

actividad, asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

Se incorpora el riesgo durante el embarazo y durante
la lactancia natural como causas justificadas de
interrupcién de la actividad

Para estos supuestos ademas se
exceptia la  posibilidad  de
extincién del contrato, aunque
perturbe el normal desarrollo de la
actividad

Se permite la contratacién por cuenta ajena de
UN UNICO TRABAJADOR

Aunque concurran dos o mas
supuestos

Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural de un menor de 9

meses
Supuestos Periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento
Cuidado de menores de 12 afios que tengan a su cargo
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Tener a su cargo un familiar en situacién de dependencia acreditada o
discapacitado

Jornada Jornada equivalente a la reduccion de | Tope: 75% de jornada de un
la actividad trabajador a tiempo completo
Vinculada al
Duracién del | mantenimiento de la
- ) - Tope: 12 meses
contrato duracion de la situacion
que lo motiva (supuestos)

Finalizada la causa que dio lugara | Requisito: Transcurran al menos 12 meses entre los
la contratacién, el TRADE podrd | contratos, salvo que se fundamente en Riesgo
volver a celebrar nuevo contrato | durante el embarazo y durante la lactancia natural de
con un trabajador por cuenta | un menor de 9 meses

ajena por cualquiera de los | Periodos de descanso por maternidad, paternidad,
supuestos previstos adopcion o acogimiento

El Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, viene a desarrollar el
Estatuto del Trabajo Autdbnomo en materia de contrato del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente y su registro y se crea el
Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores
auténomos que regula la figura del trabajador auténomo y establece un
catdlogo de derechos y obligaciones asi como las medidas tendentes a
que el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos converja con el
Régimen General de la Seguridad Social.

Auténomos/as colaboradores/as: un/a auténomo/a colaborador/a es un
familiar directo del/de la trabajador/a auténomo/a titular del negocio
que convive y trabaja para é/ella.

Requisitos:

a) Familiar directo: cényuge, descendientes, ascendientes y demas
parientes de la persona trabajadora autonoma titular de la actividad,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su
caso, por adopcion.

b) Que trabajen de forma habitual para la persona trabajadora
auténoma titular de la actividad econdmica y/o profesional.
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c) Que convivan con el/la titular de la actividad econdmica y/o
profesional y dependan econémicamente del mismo/a.

d) Que no estén dados de alta como trabajadores por cuenta ajena.

Cuando se trate de hijos menores de 30 afios 0 mayores con especiales
dificultades para la insercién laboral o con discapacidad fisica, mental o
sensorial, la persona trabajadora auténoma titular de la actividad
econdmica, podra contratarlos por cuenta ajena, aunque convivan y
dependan econdmicamente de la misma.

Conyuge, pareja de hechoy familiares de
trabajadores autéonomos por
consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion.

Hijos < 30 afios

Hijos > 30 afios con
especiales
Excepciones dificultades para la
insercion laboral.
Discapacidad mental
en grado >33%.
Discapacidad fisica o
sensorial 2 65%.

Que trabajen de forma habitual para la
persona trabajadora auténoma titular de la
actividad econdmica y/o profesional.

Convivan y dependan econémicamente de la
persona trabajadora auténoma titular de la
actividad econdmica y/o profesional.

No estén dados de alta como trabajadores
por cuenta ajena.

Auténomo/a colaborador/a.
La persona

trabajadora
auténoma
titular de la
actividad

economica Contratacién por cuenta
y/o ajena en el Régimen
profesional General.

puede optar

entre:
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2. Tramites de constitucion

Tramites para el inicio de una actividad como trabajador auténomo sin

local de negocio:

TRAMITES

DOCUMENTACION

PLAZO

LUGAR

Delegacion de Hacienda

Declaracién Censal Modelo 036 que corresponda segun el
(opcion IVA e IRPF y Modelo 037 . domicilio fiscal de la
! > Antes del inicio de o L
alta en el impuesto (declaracion Ia actividad actividad econémica o en la
de actividades simplificada) sede electronica de la
econdmicas IAE) AEAT, con certificado
digital.

De forma previa o Administracion de la

Solicitar el NUmero Modelo TA1 simultanea al alta Tesoreria General de la

de Afiliacién a la

Copia del DNI, tarjeta

en el RETA. Sien 45

Seguridad Social,

Seguridad Social A dias no hay correspondiente al
de extranjero o -, .

(para los casos en resolucion, la domicilio, o en la sede
pasaporte . - .

los que no se tenga) solicitud se electrdnica de la Seguridad

entiende estimada. Social.
Alta en el Régimen De forma previa al
Especial de g Modelo TA 0521 inicio de actividad En la sede electrénica de la
P R Modelo 036 6 037 (hasta 60 dias Seguridad Social con
Trabajadores

Auténomos (RETA)

naturales antes del
inicio de actividad)

certificado digital.

Comunicacién de
Apertura del centro
de trabajo o de
inicio de actividad.

Modelo Oficial por
cuadruplicado

Dentro de los 30
dias siguientes a la
apertura del centro
de trabajo o inicio
de la actividad

Autoridad laboral
competente.

En la formalizacion de estos tramites la gestion
siempre y cuando la actividad no necesite, para su desarrollo, de un

local de negocio.

es sencilla y rdpida,

UPTA pone a disposicion de las personas emprendedoras, varios Puntos
de Atencién al Emprendedor (PAE) en todo el territorio espafiol, en los

que nuestro equipo técnico cumplimenta el

Documento Unico

Electronico (DUE) cumpliendo asi con los tramites necesarios para la

puesta en marcha de los negocios.
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Tramites para el inicio de una actividad como trabajador auténomo con
local de negocio y trabajadores a su cargo.

Ademas de lo anteriormente expuesto tendremos que proceder con
otros formalismos como son:

TRAMITES

DOCUMENTACION

PLAZO

LUGAR

Licencia de
apertura.

Los que determine la
Ordenanza Municipal
reguladora para cada
caso y tipo de
actividad.

Antes del inicio
de la actividad

Pago de tasas,
dependencia
competente del
Ayuntamiento
de cada
localidad.
Solicitud de
tramite:
Delegacion de
Medio
Ambiente o
Urbanismo del
Ayuntamiento
de cada
localidad.

Licencia de
obras

Los que determine la
Ordenanza Municipal
reguladora para cada
caso y tipo de licencia

Con anterioridad
a la Licencia de
apertura o bien
simultdneamente

(GMU) Gerencia
Municipal de
Urbanismo del
Ayuntamiento
correspondiente

Licencia de
publicidad

Lo que establezca la
Ordenanza Municipal
de publicidad

Con anterioridad
a la instalacion
publicitaria

Gerencia
Municipal de
Urbanismo del
Ayuntamiento
correspondiente

Libro de hojas
de quejas vy
reclamaciones

Servicios
provinciales de
Consumo de
cada
Comunidad
Auténoma o en
cualquier
imprenta que lo
comercialice o

UPTA & .
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TRAMITES DOCUMENTACION PLAZO LUGAR
bien adherirse
al sistema de
hojas
electronicas de
quejasy
reclamaciones
(HOJ@).
Inscripcion de | - Altaenel C.C.C. Administracion
la (Modelo TA6) de la Tesoreria
empresa.(solo | - Original o copia del Previo al inicio de | General de la
cuando se NIF, NIE o CIF la actividad Seguridad Social
contrate a -Copia del Modelo 036 (presencial o
trabajadores) | ¢ 037 telematico).
Administracion
Antes de la de la Tesoreria
Alta de --Alta del trabajador. incorporacion al General de la
trabajadores Modelo TA2/S trabajo (hasta 60 | Seguridad Social
dias antes). (presencial o
telematico).

2.1 Trémites Fiscales

o Declaracién censal.

La declaracion censal es la declaracion de comienzo, modificacion o cese
de actividad.

Estan obligados a presentarla todas las personas fisicas y juridicas que
vayan a iniciar una actividad econémica o profesional en el territorio
espafiol.

o Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.).

El impuesto de actividades econdmicas es un tributo de caracter local
que grava el ejercicio de actividades econdmicas, profesionales o
artisticas, se ejerzan o no en local.

A partir del 1 de enero de 2003, estdn exentos del pago de este
impuesto las personas fisicas y las sociedades mercantiles, cuando el
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importe neto de su cifra de negocio sea inferior a 1.000.000 de euros.
No obstante, sigue siendo obligatoria el alta en el impuesto.

Para aquellos casos en los que exista exencién en el pago del I.A.E. el
alta en el impuesto se realizard simultdneamente al alta en el censo de
obligados tributarios (Declaracién Censal) mediante la presentacién de
un sélo modelo: 037 6 036.

En caso contrario, es decir, que la cifra de negocio sea superior a
1.000.000 de euros, el alta en el ILA.E. se efectuard mediante la
presentacion del modelo 840 6 848, ademas, del DNI o CIF.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles previos al inicio de la
actividad, formulando declaracién por separado para cada una de las
actividades que vayan a ejercerse.

Ver cuadros:

i QUE ES? DOCUMENTOSPLAZO LUGAR
La Declaracién Censal es la Se presentard en la
-, ) Son . -

declaracion de comienzo, . Administracion

. . necesarios: ) .
modificacién o cese de actividad. . |Debe ser [Tributaria (AEAT)

) ] modelo oficial )
Estan obligados a presentarla 036 0 037 presentadojcorrespondiente al
todas las personas fisicas y NIF o CIF ! antes del [domicilio fiscal de
juridicas que vayan a iniciar una (para inicio de la la empresa o en la
actividad empresarial o P ) actividad. [sede electronica de
. o sociedades), y

profesional en el territorio la AEAT, con

o alta en el IAE. - .
espafiol. certificado digital.
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cQué es?

DOCUMENTOS

PLAZO

LUGAR

El IAE es un tributo de
caracter local que grava el
ejercicio de actividades
empresariales, profesionales
0 artisticas, se ejerzan o no
en local. Es obligatorio para
toda sociedad, empresario o
profesional. Se presentaran
tantas altas como
actividades se vayan a
ejercer. A partir del 1 de
enero de 2003 estan exentos
del pago de este impuesto
las personas fisicas y las
sociedades mercantiles que
tengan un importe neto de
la cifra de negocios inferior a
1.000.000 de euros. No
obstante, sigue siendo
obligatoria el alta en el
impuesto.

En caso de
que no exista
exencion:

- Modelo 840
(alta, baja o
\variacion).

- Modelo 848
(importe neto
de la cifra de
negocios)

Debe ser
presentado en
el plazo de un
mes desde
que se
produzca el
alta, la

ariacion o la
baja.

Se presentard en la
Administracién o
Delegacion de la
AEAT
correspondiente al
lugar en que se
ejerza la actividad o
en la sede
electronica de la
AEAT, con
certificado digital.

2.2. Tramites Laborales

1.- Tramites ante la Delegacién Provincial de la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

v
Seguridad Social.

v
v

Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la

Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

Afiliacion y Alta de los trabajadores/as contratados/as.

Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (R.E.T.A.).

Toda persona fisica que preste de forma habitual, personal y directa una
actividad econdmica o profesional, a titulo lucrativo y sin sujecién a

10
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contrato de trabajo, debe inscribirse en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

El alta serd Unica, aunque el/la trabajador/a desarrolle varias actividades
como auténomo/a.

¢ QUE ES? DOCUMENTOS|PLAZO LUGAR

[Toda persona fisica que preste |Modelo TA De forma previalEn la sede

de forma habitual, personaly (0521 al inicio de electrénica de
directa una actividad econémicaModelo 036 ¢ |actividad (hasta [la Seguridad

a titulo lucrativo sin sujeciéna (037 60 dias Social con
contrato de trabajo debe naturales antes |certificado
inscribirse en el Régimen del inicio de digital.
Especial de Trabajadores actividad)

Autonomos de la Seguridad
Social (RETA).

El Alta serd Unica, aunque el
trabajador desarrolle varias
actividades como auténomo.

Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social.

La inscripcion del negocio en la Seguridad Social es un requisito previo
para toda persona fisica o juridica, titular del negocio, que vaya a
contratar personas incluidas en el Régimen General de la Seguridad
Social.

La Seguridad Social asigna a la persona fisica o juridica un cédigo de
cuenta de cotizacion (numero patronal) que serd valido para todo el
territorio espafiol.

¢ QUE ES? DOCUMENTOS |PLAZO LUGAR

La inscripcion de la empresa |- Alta en el Previo alAdministracién de la
en la Seguridad Social esun  |C.C.C. (Modelo |inicio de la[Tesoreria General de
requisito previo para todo ITAG) actividad [la Seguridad Social
empresario, persona fisicao |- Original o (presencial 0
juridica, que vaya a contratar |copia del NIF, telematico).

personas incluidas en el NIE o CIF
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Régimen General de la -Copia del
Seguridad Social. Modelo 036 6
La Seguridad Social asigna al {037

empresario un cédigo de
cuenta de cotizacion (nimero
patronal) que sera vélido para
todo el territorio espafiol.

Afiliacién y Alta de los Trabajadores Contratados.

La afiliacidn es el acto por el cual se integra en el campo de aplicacion
del Sistema de la Seguridad Social a cualquier/a trabajador/a, siendo
obligacion del/la empresario/a.

Con la afiliacién se le asigna un numero identificativo permanente,
valido para toda la vida laboral del/la trabajador/a.

La afiliacién se presentard en el modelo oficial TA-1, a nombre de cada
trabajador/a junto con una fotocopia de su D.N.I.,, en la Administracién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente al
domicilio del negocio o bien, con certificado digital en la sede
electrdnica de la Seguridad Social.

Asimismo, mediante el documento TA-2, el titular del negocio debe
comunicar, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, las altas de
los/as trabajadores/as que vaya a contratar.

¢ QUE ES? DOCUMENTOS PLAZO LUGAR

La afiliacion es el acto
por el cual se integra
en el campo de
aplicacion del Sistema
de la Seguridad Social
@ cualquier trabajador,
siendo obligacion del
empresario. Con la
afiliacion se le asigna
un numero
identificativo

La afiliacion se
presentara en el
modelo oficial TA-
1, a nombre de
cada trabajador
junto con una
fotocopia de su
DNI.

Para comunicar el
alta del trabajador

se presentard en el

)Antes de que
el trabajador
se incorpore
a su puesto
de trabajo
(hasta 60 dias
antes)

Se presentard en la
Administracion de la
Tesoreria General de la
Seguridad Social
correspondiente al
domicilio de la
empresa o
telematicamente.

12
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permanente, valido  [documento TA-2
para toda la vida firmado por el
laboral del trabajador. |lempresario.

2.- Tramites ante la Autoridad Laboral
Comunicacion de Apertura de Centro de Trabajo

La comunicacion de apertura de un centro de trabajo, de inicio de la
actividad o reanudacion después de efectuar alteraciones, ampliaciones
o transformaciones de importancia en el establecimiento, deberan
realizarlas los titulares de los negocios cumplimentando los documentos
con los datos e informacién requerida.

La comunicacién se presentard ante la autoridad laboral en cuatro
ejemplares, una vez, recibida por esta, uno de los ejemplares, fechado y
sellado, se entregara al interesado.

La solicitud contendra los siguientes datos: Datos de la empresa:

- Nombre o razén social, domicilio, municipio, provincia, Codigo
postal y teléfono.

- Identificacion: Documento nacional de identidad o Cddigo de
identificacion Fiscal, y si se trata de extranjero, asilado o
refugiado, pasaporte o documento sustitutivo.

- Expresién de si la empresa es de nueva creacion o ya existente.
- Actividad econdmica.

- Entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
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¢QUE ES? DOCUMENTOS PLAZO LUGAR
Deberan realizarlas aquellas

empresas que procedan a la Dentro de los

apertura de un nuevo centro 30 dias

de trabajo o reanuden la Modelo oficial siguientesala | Antela
actividad después de por apertura del Autoridad
efectuar alteraciones, cuadruplicado centro de Laboral.
ampliaciones o trabajo o inicio
transformaciones de de la actividad

importancia

3.- Tramites ante la Administracion Local

Estos tramites se realizan ante el dérgano competente que cada
Administracion Local designe al efecto y de acuerdo con las Ordenanzas
Municipales que cada Ayuntamiento establezca; por tanto, para
determinar los tipos de Licencias Administrativas necesarias para el
inicio de una actividad econdmica o profesional, asi como los requisitos
y condiciones para su obtencion, habra que estar a lo que determine la
normativa emitida, a tales efectos, por el Ayuntamiento
correspondiente.

Con caracter general, podemos citar los siguientes tipos de Licencias:

Licencia de Apertura de local de negocio vy actividad.

La solicitud de La Licencia de Apertura es para acreditar que los
establecimientos y la actividad econdmica desarrollada cumplen las
normas urbanisticas y de emplazamiento que le son de aplicacién vy
reunen las condiciones necesarias para garantizar su seguridad y calidad
ambiental.

Deben solicitarla y obtenerla aquellas personas fisicas o juridicas que
vayan a realizar una actividad de negocio y que procedan a la apertura
de un centro de trabajo o reanuden la actividad después de efectuar
alteraciones, ampliaciones o transformaciones importantes.
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La solicitud de dicha licencia administrativa puede obtenerse por la
actuacion inspectora en los casos en que se descubra la existencia de
una actividad que no estd amparada por este tramite administrativo.

Con la promulgacion de Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios,
solo actividades con locales de venta al publico superior a 300 metros o
que perjudiquen al medio ambiente, patrimonio histérico, seguridad o
salud publica tendran que pedir la licencia municipal de apertura y de
actividad, excluyendo los traspasos de negocio.

Por lo tanto, en caso contrario, serd suficiente con realizar una
Declaracién Responsable.

Las licencias estan divididas en dos clases, segun el tipo de actividad que
vaya a desarrollarse:

- Actividades inocuas: son las que no generan molestias, impacto
medioambiental ni dafios publicos.

- Actividades calificadas: actividades molestas, peligrosas, nocivas y que
requieren de requisitos especiales de sanidad, seguridad o
medioambiente.

¢QUEES? DOCUMENTACION PLAZO

Instancia normalizada
Documento justificativo del
depdsito previo de la Tasa
correspondiente a la tramitacién

Permiso expedido por la Alta en el IAE
autoridad r‘:unici gl Fotocopia del DNI o CIF
) p U Informe técnico de Profesional Antes del
necesaria para el inicio . L
o acreditado con los Planos del local, inicio de la
de una actividad . ) - o
visado por el Colegio Oficial del actividad.

comercial abierta al

publico profesional que emita el Informe.

Si la actividad es calificada, se
requiere, ademas, un Proyecto
Técnico visado por el Colegio Oficial
del profesional que realice el
Proyecto.
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Licencia de Obras

La Licencia Municipal de Obras se solicita cuando sea necesario realizar
cualquier modificacion de la estructura fisica del negocio para
acondicionarlo a las exigencias establecidas por la Gerencia Municipal
de Urbanismo (GMU) del ayuntamiento correspondiente al domicilio del
local.

Dependiendo del tipo de obras que se vayan a ejecutar las licencias
variaran segun la obra a realizar; con cardcter general, podemos sefialar
dos tipos de licencias de obras:

- Licencia de obra mayor
- Licencia de obra menor

En todo caso, habrd que estar a lo que establezca la Ordenanza
Municipal del Ayuntamiento del lugar en que esté situado el local de
negocio.

Licencia de Publicidad

Esta Licencia debe solicitarse cuando el empresario o profesional
pretenda instalar publicidad que sea visible en el espacio publico, ya
sean, vayas, pantallas, rétulos o placas, con movilidad o estatica.

Son las Ordenanzas reguladoras de los Ayuntamientos las que
establecen las previsiones a cumplir en esta materia.

- AGENDA 2030 -
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3. Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos
(R.ETA.)

A) Campo de aplicacion.

Estdn comprendidos en el ambito de aplicacion del Régimen Especial de
la Seguridad Social de Trabajadores Auténomos:

1.

Trabajadores/as que, de forma habitual, personal y directa, realizan
una actividad econdmica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato
de trabajo.

El conyuge y los parientes del trabajador por cuenta propia o
auténomo que realicen trabajos de forma habitual y no tengan la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena.

Los trabajadores/as auténomos/as extranjeros/as, siempre que
residan y ejerzan legalmente su actividad laboral en Espafia.

Los trabajadores/as incluidos/as en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Aquellos supuestos en los que el Colegio Profesional al que
pertenezcan los servicios que quisiera desarrollar el trabajador por
cuenta propia haya sido integrado en este régimen. Quienes ejerzan
una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en
esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o autbnomos, que requiera la incorporacion a un
colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, se entenderan incluidos en el campo
de aplicacién del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacién
y, en todo caso, el alta en dicho régimen en los términos
reglamentariamente establecidos.

Los socios de sociedades regulares colectivas y socios colectivos de
sociedades comanditarias que retnan los requisitos legales.
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10.
11.

12.

13.

14.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado
(con un minimo de 16 afios), cuando sus socios opten por este
régimen en los estatutos.

Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de
sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la
mera administracién de los bienes puestos en comun.

Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva
el desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten
otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y de
forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control
efectivo, directo o indirecto, de aquella. Se entendera, en todo
caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del
capital social.

Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.

Administrador ejecutivo de una sociedad de responsabilidad
limitada que es titular del 100 por 100 del capital social, aun cuando
no perciba remuneracién por sus funciones.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su
participacion en el capital social junto con la de su cényuge vy
parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo
grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento,
salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la
sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares.

Cualguier otra persona fisica que realice de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion
y organizacion de otra persona, una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena.

Los/las escritores/as de libros.

B AGenoA 2030 @
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15. Miembros del Cuerpo Unico de Notarios y Cuerpo de Registradores
de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, asi como los del
Cuerpo de Aspirantes.

16. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, que presten servicios, a tiempo completo, en
los servicios de salud de las diferentes comunidades auténomas o
en los centros dependientes del Instituto Nacional de Gestidn
Sanitaria, por las actividades complementarias privadas que realicen
y que determinen su inclusion en el sistema de la Seguridad Social,
sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional decimoctava.

17. Los/las socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo
asociado dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos
directamente de los compradores.

B) Afiliacidn, altas y bajas

B.1 Solicitud de alta inicial o sucesivas

El/la propio/a trabajador/a autonomo/a es responsable directo de
cumplir la obligacidon de solicitar su alta, en los 60 dias previos al inicio
de actividad y en su caso, su afiliacién. Subsidiariamente, respondera el
trabajador/a auténomo/a con respecto a sus familiares colaboradores.

Tendran la misma responsabilidad subsidiaria, las Compafiias Regulares
Colectivas, Compafilas Comanditarias y Cooperativas de Trabajo
Asociado respecto de sus socios.

De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
consecuencia de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, de los datos obrantes en las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social o por cualquier otro procedimiento, se
compruebe el incumplimiento de la obligacién de solicitar la afiliacion
y/o alta por parte de los/las trabajadores a los que incumbe tal
obligacion.
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Efectos de las altas:

= Hasta tres altas dentro de cada afio natural tendran efectos
desde el dia en que concurran todas las condiciones, siempre
que se hayan solicitado en el plazo reglamentario.

= El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de
cada afio natural tendran efecto desde el primer dia del mes
natural en que concurran todas las condiciones, siempre que se
haya solicitado en el plazo reglamentario.

= las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran
asimismo efectos desde el dia primero del mes natural en que
se reunan los requisitos para la inclusion en este Régimen
Especial.

= En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones
administrativas que procedan por su ingreso fuera de plazo, las
cotizaciones correspondientes a periodos anteriores a la
formalizacién del alta seran exigibles y produciran efectos en
orden a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los
recargos que legalmente correspondan, salvo que por
aplicacién de la prescripcidon no fueren exigibles dichas cuotas
ni por ello validas a efectos de prestaciones.

B.2 Solicitud de la baja y efectos.

El/la propio/a trabajador/a auténomo/a es responsable directo de
cumplir la obligacién de solicitar su baja, en los 3 dias posteriores a la
finalizacion de la  actividad. También se permitira la
comunicacion de la Baja con caracter previo a la finalizacion de la
actividad y hasta 60 dias antes.

Efectos de las bajas:

= Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos
desde el dia en que el/la trabajador/a hubiere cesado en la
actividad determinante de su inclusién, siempre que se
hubieren solicitado en el plazo reglamentario.
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El resto de las bajas que, en su caso, se produzcan dentro de
cada afio natural surtiran efectos desde el dia primero del mes
siguiente a aquel en que el/la trabajador/a hubiere cesado en
la actividad determinante de su inclusién solicitada en el plazo
reglamentario.

Cuando, el/la trabajador/a no solicitara la baja o la solicitare en
forma y plazo distintos a los establecidos al efecto o la misma
se practicase de oficio, el alta asi mantenida surtira efectos en
cuanto a la obligacion de cotizar y no serd considerado en
situacion de alta en cuanto al derecho de las prestaciones.

En este caso, no se extinguira la obligacién de cotizar sino hasta
el ultimo dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social
conozca el cese en la actividad por cuenta propia o en la
situacion determinante de la inclusion en este Régimen
Especial.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, los
interesados podran probar, por cualquiera de los medios
admitidos en derecho, que el cese en la actividad se produjo en
otra fecha, a efectos de la extincidn de la obligacion de cotizar.

La mera solicitud de la baja y el reconocimiento de la misma no

extinguira la obligacién de cotizar ni producira los demas efectos de
aquel si continuasen las condiciones necesarias para su inclusién en este
Régimen Especial.

C) Cotizacién

C.1 Sujeto obligado

La obligacion recae sobre el/la propio/a trabajador/a.

C.2 éQuién debe cotizar?

El/la trabajador/a auténomo/a y las demdas personas incluidas
obligatoriamente en este régimen por si mismas.
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“Exoneracion de cuotas segun edad, incluidos los/las trabajadores/as
por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Art.
311 de la Ley General de Seguridad Social:

Los/las trabajadores/as incluidos/as en este régimen especial quedaran
exentos de cotizar a la Seguridad Social, salvo, por incapacidad temporal
y por contingencias profesionales, siempre que se encuentren en alguno
de estos supuestos:

a) Sesenta y cinco afios, y treinta y ocho afios y seis meses de
cotizacion
b) Sesenta y siete afios, y treinta y siete afios de cotizacién

En todos los casos citados, a efectos del computo de afios de cotizacion,
no se tomardn en cuenta las partes proporcionales de pagas
extraordinarias.

Si al cumplir la edad correspondiente a que se refiere el apartado
anterior el/la trabajador/a no tuviera cotizados el nimero de afios en
cada caso requerido, la exencidn prevista en este articulo sera aplicable
a partir de la fecha en que se acrediten los afios de cotizacion exigidos
para cada supuesto”.

C.3 Nacimiento, duracidn y extincidon de la obligacién de cotizar

La obligacion de cotizar nacerd desde el dia primero del mes natural en
que concurran, en la persona de que se trate, las condiciones
determinantes de su inclusion en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial. Aunque no se hubiera cumplido la obligacién de
solicitar el alta, las cotizaciones correspondientes a periodos anteriores
a la formalizacién del alta seran exigibles y produciran efectos en orden
a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los recargos que
legalmente correspondan, salvo que por aplicacién de la prescripcion no
fueran exigibles dichas cuotas, ni por ello vélidas a efecto de las
prestaciones. Las referidas cotizaciones daran también lugar al devengo
de intereses desde la fecha en que debieron ser ingresadas y conforme
al tipo de interés legal del dinero vigente en el momento del pago.

La obligacién de cotizar se mantendra mientras el/la trabajador/a
comprendido en el campo de aplicacion de este Régimen Especial
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desarrolle la actividad y concurran las demas situaciones determinantes
de su inclusion en el mismo, aunque hubiese presentado la solicitud de
baja.

La obligacién de cotizar se extingue el Ultimo dia del mes natural en que
se produzca el cese en la actividad, siempre que se comunique la baja
en el tiempoy en la forma establecida.

En los casos en que no se comunique la baja no se extinguird la
obligacion de cotizar sino hasta el ultimo dia del mes natural en que la
Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese del trabajador
en su actividad.

Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social practique la baja de
oficio, por conocer el cese en la actividad como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos
obrantes en la misma o en una Entidad Gestora o por cualquier otro
procedimiento, la obligacién de cotizar se extinguira el ultimo dia del
mes natural en que se haya llevado a cabo dicha actuacién inspectora o
hayan sido recibidos los datos o documentos que acrediten el cese en la
actividad.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los interesados
podran demostrar, por cualquier medio de prueba admitido en Derecho,
que el cese en la actividad tuvo lugar en otra fecha a efectos de la
extincion de la obligacion de cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los
efectos que deban producirse en orden a la devolucién de las cuotas
que resulten indebidamente ingresadas como respecto del reintegro de
las prestaciones que resulten indebidamente percibidas, salvo que por
aplicacién de las prescripciones no fuera exigible ni la devolucién ni el
reintegro.

La mera solicitud de baja y el reconocimiento de la misma no extinguira
la obligacién de cotizar ni producird los demas efectos de aquélla si
continuase el desarrollo de la actividad correspondiente o cuando, no
continuando la actividad, el/la trabajador/a incidiese en una situacion
asimilada a la del alta en que se halle expresamente establecida por las
normas que regulen la subsistencia de la obligacién de cotizar.
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C.4 iCuando se debe cotizar?

En periodo voluntario se abonard por mensualidades que coincidiran
con los meses naturales del afio y su importe se ingresara dentro del
mismo mes al que corresponda su devengo.

C.5 iCémo se debe cotizar?

Segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional octava del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, en redaccién dada por la
Disposicidn Final tercera de la Ley 6/2017, desde el 1 de enero de 2018,
los sujetos responsables de cumplimiento de la obligacion de cotizar
incluidos en los Regimenes Especiales de Trabajadores por cuenta
propia y de los Trabajadores del Mar, deberdn efectuar el pago de
cuotas mediante el sistema de domiciliacién en cuenta.

Por lo tanto, desde el 1 de enero de 2018, no se emitiran recibos de
liquidacion de cotizaciones respecto de los trabajadores sefialados.

Asi, aquellos/as trabajadores/as auténomos/as que no dispongan de
modalidad de domiciliaciéon del pago de cuotas deberan comunicar el
numero de la cuenta bancaria en que deseen cargar los recibos.

Esta comunicacién puede realizarse a través del Sistema RED o
utilizando el servicio disponible en la Sede Electrénica de la Seguridad
Social.

En cuanto a la modificacién de la cuenta en que esté domiciliado el pago
de las cuotas, tendra efectos el mismo mes en el que se comunique, de
formularse la comunicacion entre los dias 1 y 10 de cada mes. Y los
efectos seran a partir del mes siguiente a aquel en que se comunique,
en los casos de formularse entre los dias 11 y ultimo de cada mes.

C.6 Bases v tipos de cotizacion

La base de cotizacién en este régimen especial serd la que el/la
trabajador/a elija entre las bases minima y maxima que le corresponda.
Desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, ambos
dias incluidos, la base elegida se situara entre una base minima de

24 UPTA ™ .

B AconoA o0 &
Unidn do Profesionalesy ¥4
Trabajadores Auténomos an



cotizacién de 960,60 euros mensuales y una base maxima de cotizacién
de 4.139,40 euros mensuales.

Desde el 1 de enero de 2018, los/las trabajadores/as auténomos/as
incluidos/as en el RETA, asi como los/las trabajadores/as por cuenta
propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar en
el grupo primero de cotizacion, podran realizar hasta cuatro cambios de
base de cotizacion dentro de cada afio natural, en las siguientes fechas:

v' Del 1 de enero al 31 de marzo, para que tenga efecto a partir
del 1 de abril.

v" Del 1 de abril al 30 de junio, para que tenga efecto a partir del 1
de julio.

v' Del 1 de julio al 30 de septiembre, para que tenga efecto a
partir del 1 de octubre.

v" Del 1 de octubre al 31 de diciembre, para que tenga efecto a
partir del 1 de enero del afio siguiente.

GENERAL Base Cuota
Cotizacion
Autdénomo/a persona fisica Minima 960,60 € 293,94 €
Auténomo/a societario/a* Minima 1.234,80 € 377,85 €
RETA Maxima 4.139,40 € 1.266,66 €

* Excepto en caso de alta inicial por los primeros 12 meses. Se incluyen en este apartado los autdnomos
que en algin momento del afio 2020 y de manera simultanea hayan tenido contratados por cuenta
ajena un numero de trabajadores igual o superior a 10.

Los tipos de cotizacion seran, a partir del 1 de enero de 2022, son los
siguientes:

»  Para las contingencias comunes, el 28,30%.
»  Para las contingencias profesionales, el 1,30%.
»  Por cese de actividad, el 0,90%.
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» Por medidas de formacién, orientacion profesional y
promocion de la actividad emprendedora, el 0,10%.

TIPO DE COTIZACION 30,60 %

Tipos de cotizacion
0,90%
1,30% ' 0,10%
= Contingencias Comunes
= Contingencias Profesionales
= Cese Actividad

= Formacién Profesional

28,30%

Contingencias Comunes 28,30% 271,85 €

Contingencias Profesionales y otros conceptos

- ) 2,30 % 22,09 €
de recaudacion conjunta

No obstante, existen ciertas peculiaridades en relacién a la cuantia de
las bases minimas y maximas de cotizacion en funcién de la edad de la
persona trabajadora auténoma y también en el sector de la venta
ambulante:
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Con BC igual o superior a 2.077,80 a

MINIMA 960,60
diciembre 2021, o que causen alta en
este régimen con posterioridad a la
. MAXIMA 4.139,40 citada fecha.
Trabajadores
que a Con BC inferior a 2.077,80 salvo que
01/01/2022 . i
/01/ MINIMA 960,60 opten por una superior ant?s del
tengan 47 30/06/2022, o que se trate del cényuge
afios. supérstite del titular del negocio que,
como consecuencia del fallecimiento
MAXIMA 2.113,20 de éste, hayg tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en
RETA con 47 afios de edad.
Salvo cényuge supérstite del titular del
; negocio que, como consecuencia del
Trabajadores MINIMA 1.035,90 fallecimiento de éste, haya tenido que
con 48 afios ponerse al frente del mismo y darse de
0O mas a alta en RETA con 45 o mas afios, en
01/01/2022 ) cuyo caso la eleccién de bases estara
MAXIMA 2.113,20 comprendida entre las cuantias de
960,60y 2.113,20 euros mensuales.
MINIMA 960,60
Trabajadores Ultima BC igual o inferior 2.077,80.
que antes de | MAXIMA 2.113,20
los 50 afios
hubleran. 1 \1inivia 960,60
cotizado 5 6
masl ar‘105 en Ultima BC, | |
CE‘a,q”'er ’ incrementada Ultima BC superior a 2.077,80
gesg'men € | MAXIMA en el 1,70%
- con el tope de
la BC max.
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960,60 293,94 €
Venta ambulante o a ) Aelegir
domicilio + socios MINIMA
trabajadores entre
cooperativas de trabajo 884,10 270,53 €
asociado de venta
ambulante que perciban
ingresos directamente
de los compradores
(CNAE 4781, 4782, 4789, )
4799)* MAXIMA 4.139,40 1.266,66 €
Venta ambulante en ) A clegir 960,60 293,94 €
mercadillos con menos | MINIMA
de8hal dia* entre
528,30 161,66 €
) A el 960,60 293,94 €
MINIMA
entre 528,30 161,66 €
Venta a domicilio (4799)
MAXIMA 4.139,40 1.266,66 €

E) Reducciones y bonificaciones en la cuota de cotizacion

Estas son las bases de cotizacidn,
corresponden a las personas trabajadoras autdonomas. Sin embargo,
existen bonificaciones/reducciones en las cotizaciones que permiten
abonar una cuota reducida y que tienen por finalidad fomentar el
trabajo autonomo, como es el caso de la tarifa plana o las que se
establecen en funcién de la edad o por motivos de conciliacion de la

los tipos y las cuotas que

vida profesional y familiar u otras determinadas circunstancias.
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E.1. Tarifa Plana: Se trata de una reduccién/bonificacion que se aplica a
aquellas personas que por primera vez causen alta en el RETA o bien no
hayan estado encuadrados en dicho Régimen en los dos afios
inmediatamente anteriores o en los tres, en caso de que ya hubieran
sido beneficiarios de la tarifa plana. Otro requisito necesario para poder
disfrutar de esta cuota reducida es la necesidad de hallarse al corriente
con la Seguridad Social.

Existen varias modalidades en funcién de que seas una persona
trabajadora auténoma con una determinada edad o no o que
desarrolles tu actividad en un municipio con menos de 5.000 habitantes
o en el caso de que tengas una discapacidad, seas victima de violencia
de género o victima de terrorismo:

. e o | rt
TARIFA PLANA Duracion Bonificacion Cuota bonificada pr;]g:r *e* e
BC minima 224,34 €* 60,00 €
12 meses Reduccidén 80%
o BC > a la BC | sobre cuota min +
Alta inicial o no . L ) -
. minima aplicacion tipo
hayan sido
X resto base
auténomos en =
los ultimos 2 sl
aFios 6 meses 50% CC BC | 135,92¢€ 148,42 €
(3 sise hasido min =
beneficiario/a) Reduccion 30
3 meses % CC BC min 81,55 € 202,79 €
Bonificacion
3 meses 30% CC BC | 81,55€ 202,79 €
min
30 % cuota
Hombres hasta 12 meses que resglte
30 afios y (hasta e LlET?
) sobre la base | 81,55€ 202,79 €
mujeres hasta completar o
~ minima el
35 afos 36 meses) )
tipo que
corresponda

* Comprende tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales, quedando
excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formacion profesional.

De esa cuota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a
contingencias profesionales.

**Contempla la suma de las contingencias profesionales (no bonificadas)
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MUNICIPIOS < 5.000 HABITANTES

TARIFAPLANA | Duracién | Bonificacion | ~“°t2 Importe
bonificada pagar
Alta inicial o no BC minima 224,34 € 60,00 €
hayan sido
auténomos en —~
los ulti ) 24 Reduccién
o~s ultimos meses 80% sobre
ano; ) BC > a la BC | cuota min +
(3 sise hasido . L -
C minima aplicacion
beneficiario/a) )
tipo resto
base
Personas con
d/lsc.apaudad, 36 meses
victimas (hasta Bonificacion
violencia de 13592 € 148,42 €
) completar | del 50%
género,
L 60 meses)
victimas de
terrorismo
30 % cuota
12 meses que re.sulte
Personas (hasta de ez
., sobre la base | 81,55 € 202,79 €
jévenes completar .
minima el
36 meses) | ..
tipo que
corresponda
Requisitos:

Estar empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes,
segln los datos oficiales del padrén en vigor en el momento del alta en
el RETA y mantener este empadronamiento al menos los 4 afios

siguientes

Estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o de las Haciendas Forales,
correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada a un
municipio cuyo padrén municipal sea inferior a 5.000 habitantes vy
mantener esta alta al menos los 2 afios siguientes.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD > 33%, VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO,
VICTIMAS DE TERRORISMO

Duracion | Bonificacidn Cuota Importe a pagar
bonificada P pag
BC minima 60,00 € * 60,00 € *
Alta inicial o
no hayan sido _
auténomos en | 12 Reduccion
los dltimos 2 meses 80% sobre
afios BC > a la BC cuota min
(3siseha T + -
sido aplicacion
beneficiario/a) tipo resto
base
48 Bonificacion del
meses 50% 135,92 € 148,42 €

* Comprende tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales, quedando
exentos de cotizar por cese de actividad y por formacion profesional.

De esa cuota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a
contingencias profesionales.

E.2. Bonificaciones vinculadas a la conciliacién de la vida profesional y
laboral, las personas trabajadoras auténomas tendran derecho, durante
un plazo de hasta doce meses, a una bonificacion del 100% de la cuota
de autdnomos por contingencias comunes que resulte de aplicar en la
base media que tenia el/la trabajador/a en los doce meses anteriores a
la fecha en que se acogid a esta medida el tipo minimo de cotizacion
vigente en cada momento establecido en este régimen especial, en los
siguientes supuestos:

1) Por cuidado de menores de doce afios que estén a su cargo.

2) Portener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado incluido, en situacién de dependencia,
debidamente acreditada.

3) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado incluido, con paralisis cerebral,
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enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% o con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%, cuando esta discapacidad
esté debidamente acreditada, siempre que este familiar
no ejerza una actividad retribuida.

Si hace menos de 12 meses que el/la trabajador/a esta dado/a de alta
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos, la base media de cotizacién se calculara
desde la fecha de alta.

La aplicacién de la bonificacién estara condicionada a la permanencia de
alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos y a la contratacién de un/a trabajador/a, a
tiempo completo o parcial, que deberd mantenerse durante todo el
periodo de disfrute. En cualquier caso, la duracién del contrato debera
ser, como minimo, de 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la
bonificacion.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial no podra suscribirse
por una jornada laboral inferior al 50% de la jornada de un/a
trabajador/a a tiempo completo comparable. Si la contratacién es a
tiempo parcial, la bonificacién sera del 50 por ciento.

Si el/la menor que dio lugar a la bonificacién cumple la edad de doce
afios antes de terminar el disfrute de la bonificacién, esta bonificaciéon
se podra mantener hasta llegar al periodo maximo de 12 meses
previsto, siempre que se cumplan las demas condiciones.

En todo caso, el/la trabajador/a autéonomo/a que se beneficie de la
bonificacién debera mantenerse de alta en la Seguridad Social durante
los seis meses siguientes al vencimiento del plazo de disfrute de dicha
bonificacién. En caso contrario, el/la trabajador/a auténomo/a estara
obligado/a a reintegrar el importe de la bonificacién disfrutada.

Sélo tendran derecho a la bonificacion los/las trabajadores/as
auténomos/as que carezcan de trabajadores/as asalariados/as en la
fecha de inicio de la aplicacién de la bonificacion y durante los doce
meses anteriores. No se tendrd en cuenta, a los efectos anteriores, el/la
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trabajador/a contratado/a mediante un contrato de interinidad para la
sustitucién del/de la trabajador/a auténomo/a durante los periodos de
descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

INTERNIDAD POR CONCILIACION

Auténomos/as
que cesen en la
actividad por
descanso por
cuidado de
menores o
familiares
dependientes o
con discapacidad

Sustitucion

100 % cuota CC
A tiempo completo

Duracion:

50% cuota CC
A tiempo parcial

minimo 3 meses
maximo 12 meses

Igualmente, las personas trabajadoras autbnomas podran beneficiarse
de una bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, en los supuestos en los que sustituyan a una persona trabajadora

por cuenta ajena mediante un contrato de interinidad:

BONIFICACION AUTONOMOS CON TRABAJADORES

Cotizacioén trabajadores por
cuenta ajena sustituidos por
descanso por maternidad,
paternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante
el embarazo o la lactancia
natural por desempleados
con contrato de interinidad
bonificado

Sustitucion

100 %

cuota de la cuota

Empresarial a la Seg. Soc
(incluida ATy EP)
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E.3. Bonificaciones vinculadas a las situaciones de maternidad,
paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural:

A la cotizacion de los/las trabajadores/as por cuenta propia o
auténomos/a incluidos/as en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como
trabajadores/as por cuenta propia en el grupo primero de cotizacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar ,
durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, siempre que este periodo tenga una
duracion de al menos un mes, les serd de aplicacién una bonificacién del
100 por ciento de la cuota de autdonomos, que resulte de aplicar en la
base media que tuviera el/la trabajador/a en los doce meses anteriores
a la fecha en que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacion
establecido como obligatorio para trabajadores/as incluidos en el
régimen especial de Seguridad Social que corresponda por razén de su
actividad por cuenta propia.

En caso de que el/la trabajador/a lleve menos de 12 meses dado de alta
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdonomos o como trabajador/a por cuenta propia
incluido en el grupo primero de cotizacién del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya base media de
cotizacion se calculard desde la fecha de alta.

MATERNIDAD / PATERNIDAD

Auténomos/as que cesen
en la actividad por
descanso por maternidad, 100 % Cuota CC

paternidad, adopcion, q calculada sobre el promedio
acogimiento, guarda con de 12 meses anteriores

fines de adopcidn, riesgo
durante el embarazo o la
lactancia natural
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E.4. Bonificaciones para las Trabajadoras auténomas que se reincorporen
al trabajo en supuestos determinados:

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como
trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de cotizacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo o hija,
adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, en los
términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por
cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la
fecha efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacién en virtud de
la cual su cuota por contingencias comunes Yy contingencias
profesionales quedara fijada en la cuantia de 60 euros mensuales
durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de su
reincorporacion al trabajo, siempre que opten por cotizar por la base
minima establecida con cardcter general en el régimen especial que
corresponda por razén de la actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas que, cumpliendo
los requisitos anteriores, optaran por una base de cotizacién superior a
la minima indicada en el parrafo anterior, podran aplicarse durante el
periodo antes indicado una bonificacién del 80 por ciento sobre la
cotizacién por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la
resultante de aplicar en la base minima de cotizacién que corresponda
el tipo de cotizaciéon por contingencias comunes vigente en cada
momento.

RETORNO AL TRABAJO TRAS MATERNIDAD

Autdnomas que se

reincorporen a la actividad

en los 2 afios posteriores BC minima 60 €

al parto/ adopcion

(incluye guarda con fines 12 meses

de adopcion, acogimiento Reduccion 80%
y tutela) BC > a la BC | sobre cuota min +
Sin necesidad de cesar minima aplicacion tipo resto
previamente la actividad base
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E.5. Familiares colaboradores de las personas trabajadoras auténomas:

El cényuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores/as
auténomos/as por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
incluido y, en su caso, por adopcién que se incorporen al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, siempre que no hayan estado dados de alta en este
régimen en los 5 afios inmediatamente anteriores y colaboren con ellos
mediante la realizacion de trabajos en la actividad de que se trate,
incluidos los de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, tendran derecho a una bonificacion
durante los 24 meses siguientes a la fecha de efecto del alta,
equivalente al 50 por ciento durante los primeros 18 meses y al 25 por
ciento durante los 6 meses siguientes, de la cuota que resulte de aplicar
en base minima el tipo correspondiente de cotizacion vigente en cada
momento en el Régimen Especial o Sistema Especial de trabajo por
cuenta propia que corresponda.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considerara pareja
de hecho la constituida, con andloga relaciéon de afectividad a la
conyugal, por quienes, no hallandose impedidos por contraer
matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con ninguna otra persona y
acrediten, mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento, una convivencia estable y notoria y con una
duracion ininterrumpida no inferior a cinco afios. Se debe acreditar la
existencia de pareja de hecho mediante certificacién de la inscripciéon en
uno de los registros especificos existentes en las comunidades
auténomas o ajustes del lugar de residencia o mediante documento
publico donde conste la constitucién de esta pareja.

FAMILIARES Bonificacion Duracion Cuota
Nuevas altas de Bonificacion de la

familiares cuota que resulte de Durante 18 m 146.97 €
colaboradores de aplicar sobre la Base el 50% ’
auténomos siempre Minima del tipo
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gue no hayan estado | correspondiente de
dados de alta en cotizacion vigente

RETA los 5 a.
anteriores. *

Durante 6 m

ol 25% 220,46 €

*Incluidas las parejas de hecho

E.6. Bonificacién por contratacion indefinida de familiares realizada por la
persona trabajadora auténoma:

La contratacion indefinida por parte del/ de la trabajador/a autonomo/a
como trabajadores/as por cuenta ajena de su cényuge, ascendientes,
descendientes y otros parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado incluido, dard derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial por contingencias comunes del 100 por 100 durante un
periodo de 12 meses.

Para poder acogerse a esta bonificacién serd necesario que el/la
trabajador/a auténomo/a no hubiera extinguido contratos de trabajo,
bien por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido
declarados judicialmente improcedentes, bien por despidos colectivos
que hayan sido declarados no ajustados a Derecho, en los doce meses
anteriores a la celebracion del contrato que da derecho a la bonificacion
prevista.

El empleador/a deberd mantener el nivel de empleo en los seis meses
posteriores a la celebracion de los contratos que den derecho a dicha
bonificacién. A efectos de examinar el nivel de empleo y su
mantenimiento, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan
sido declarados improcedentes, los despidos colectivos que no hayan
sido declarados no ajustados a Derecho, asi como las extinciones
causadas por dimision, muerte o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de los/las trabajadores/as o por la expiracion
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del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

CONTRATACION DE FAMILIARES

ién indefini

Ezrzéitjjlgc;nyl/node inida 100 % cuota de la cuota

familiares hasta el 20 4 Empresarial por CC durante 12
meses

grado

Requisitos:

No haber destruido empleo 12 meses antes

Mantener el nivel de empleo al menos 6 meses después del fin de la
bonificacion

Ser familiar susceptible de contratacion por cuenta ajena (no
convivencia ni dependencia econdémica)

E.7. Bonificaciones en situacién de pluriactividad:

A los/las trabajadores/as auténomos/as que, a razon de su trabajo por
cuenta ajena, desarrollado simultdneamente, coticen, respecto de las
contingencias comunes, en régimen de pluriactividad, y teniendo en
cuenta tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes
al trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social que
corresponda por su actividad por cuenta ajena, asi como las efectuadas
en el Régimen Especial por cuantia igual o superior a 13.822,06 euros
anuales, tendran derecho a una devolucién del 50 por ciento del exceso
en el que sus cotizaciones ingresadas superen la citada cuantia, hasta el
limite del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en el Régimen Especial,
a razon de su cotizacion por las contingencias comunes de cobertura
obligatoria.
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En este supuesto, la Tesoreria General de la Seguridad Social abonara el
reintegro que en cada caso corresponda antes del 1 de mayo del
ejercicio siguiente, salvo cuando se presenten especialidades en la
cotizacién que impidan efectuarlo en aquel plazo o sea necesario que el
interesado aporte datos;en este caso el reintegro se realizarad
posteriormente a esta fecha.

La base de cotizacion por la que podran optar los/las trabajadores/as
que causen alta por primera vez incluidos en este régimen especial en
los casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a
tiempo parcial superior al 50% seran, durante el afio 2021:

A) Como tope minimo:
1) Si la jornada laboral es a tiempo completo, sera:

a) El 50% de la base minima de cotizacién, durante los primeros 18
meses.

b) El 75% por ciento de la base minima de cotizacién, durante los
siguientes 18 meses.

2) Si la jornada laboral es a tiempo parcial superior al 50 por ciento,
sera:

a) El 75% de la base minima de cotizacion, durante los primeros 18
meses.

b) El 85% por ciento de la base minima de cotizacién, durante los 18
meses siguientes.

B) Como tope maximo: Las aplicables al régimen.
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PLURIACTIVIDAD

Exceso en el pago de
las cuotas por
contingencias
comunes

Devolucién de oficio de parte del exceso cuota CC

Cuantia: £13.822,06 €

Devolucién del 50% del exceso de cotizaciones

Tope: 50% cuotas
contingencias comunes

ingresadas en RETA por

Plazo: antes 01/05/2022

Bonificaciones*

Nuevas altas RETA

Tiempo completo

50 % 18 primeros meses

75 % los 18
siguientes

meses

Tiempo parcial

(Superior al 50% de la
jornada a  tiempo
completo)

75 % 18 primeros meses

85 % los 18
siguientes

meses

* Incompatibles con cualquier otra bonificacidn y/o reduccion

E.8. Otras ayudas para el inicio de actividad: la compatibilidad entre el
cobro de la prestacién por desempleo y el ejercicio de la actividad por
cuenta propia; suspensién del cobro de la prestacién por desempleo; la
capitalizacién del desempleo y el pago unico de la prestacién por cese de

actividad.

Si se esta percibiendo la prestaciéon por desempleo y se da de alta como
trabajador o trabajadora por cuenta propia, podra seguir percibiendo la
prestacion que le corresponda, mientras esté trabajando por cuenta
propia, durante un maximo de 270 dias o durante el tiempo inferior que
le quede por percibir, siempre que solicite la compatibilidad en el
improrrogable plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la
actividad por cuenta propia.
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También podra suspender el cobro de la prestacién mientras realiza la
actividad por cuenta propia siempre que su duracién no exceda de 60
meses.

Igualmente, podra solicitar la capitalizacion de la prestacién por
desempleo a la que tuviera derecho en aquellos casos en los que se vaya
a iniciar una actividad econdmica y/o profesional por cuenta propia o
bien el pago Unico de la prestacion por cese de actividad cuando vaya a
reemprender.
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PERIODO MAXIMO

270 dias (9 meses)

SOLICITUD Mdximo 15 dias desde inicio actividad
Ultimo empleo haya sido por cuenta propia
Beneficiarios del pago Unico en los 2 afios anteriores
EXCLUSIONES Beneficiarios de compatibilidad en los 2 afios

anteriores

Realizacién actividad como autéonomo para empresa
en la que trabajara anteriormente por cuenta ajena
(inmediatamente anterior al alta en RETA)

Exencion de las obligaciones como demandante de empleo durante el periodo

de compatibilidad

Efectos prestacion

Suspension

Posibilidad de recuperarla
durante 60 meses* desde
el alta en RETA

Si al cese actividad

cuenta propia tuviera
derecho a prestacion
por cese de actividad

Derecho de opcidn
entre prestacion por
cese o recuperar la
prestacion por
desempleo suspendida

Las cotizaciones que
generaron la prestacién
por la que no opte, no
podran computarse para
el reconocimiento de una
posterior

*Reanudacion prestacion por desempleo suspendida tras 24 meses desde inicio de actividad, debera
acreditarse que el cese de la actividad como autéonomo es debido a: Motivos econdmicos, técnicos,
productivos u organizativos; Fuerza mayor determinante; Pérdida licencia administrativa; Violencia de
género; Divorcio o separacion matrimonial; Extincion del contrato TRADE; Cese involuntario en el cargo
de consejero o administrador en una sociedad o en la prestacion de servicios a la misma.
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Capitalizacidn de la prestacion por desempleo:

PAGO UNICO
No TRADES con
Constitucién como empresas con las que
auténomo tuvieran vinculo
laboral anteriormente
Requisitos:
- . -Que vayan a poseer
Supuestos Aportacién capital o i .p
; control efectivo
social SL
-Ejercer actividad
Nueva )
profesional
Menos 12 meses )
-No haber tenido
vinculo laboral
anterior
Por el valor de la inversion (Hasta el 100%
importe de prestacion)
Cuantia
Prestacion calculada por dias completos menos
interés legal del dinero
Abono Cuotas | Subvencion cotizaciones Seguridad Social
Seguridad Social
100 % prestacion
Supuestos
Dif. entre importe inversién e importe prestacion
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Importe

Importe cuota en el
momento inicial SIN
considerar futuras
modificaciones

Si cuota inicial es
inferior a la minima
vigente, se pagara
esta ultima

Forma de pago Mensual

Anterior a la fecha de inicio actividad EN TODO

Solicitud CASO

Dia siguiente Fecha inicio actividad

reconocimiento

Efectos econdmicos

Si compatibiliza paro con auténomo en los 24
meses anteriores, NO derecho a pago unico

Pago Unico de la prestacién por cese de actividad:

Quienes sean titulares del derecho a la prestacién por cese de actividad,
y tengan pendiente de percibir un periodo de prestacion de al menos
seis meses, podran percibir en una sola vez el valor actual del importe
de la prestacién, cuando acrediten ante el drgano gestor que realizaran
una actividad profesional como trabajadores auténomos o destinen el
100 por cien de su importe a realizar una aportacion al capital social de
una entidad mercantil de nueva constitucion o constituida en el plazo
maximo de 12 meses anteriores al aportacion, siempre vayan a tener su
control efectivo, de acuerdo con lo que prevé la disposicion adicional
vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social ya ejercer una actividad profesional, encuadrados como
trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de la Seguridad
Social correspondiente por razén de su actividad.

El beneficiario que quiera percibir su prestacion de una sola vez podra
solicitarlo al drgano gestor, adjuntando a la solicitud una memoria
explicativa sobre el proyecto de inversién que se desea realizar y la
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actividad que se quiere desarrollar, asi como la documentacién que
acredite la viabilidad del proyecto.

El érgano gestor, teniendo en cuenta la viabilidad del proyecto a
realizar, reconocerad su derecho en el plazo de treinta dias contados
desde la solicitud del pago Unico.

La solicitud del abono de la prestacién por cese de actividad deber3 ser,
en todo caso, de fecha anterior a la fecha de incorporacion del/de la
beneficiario/a a la sociedad o a la de inicio de la actividad como
trabajador/a auténomo/a, considerando que este inicio coincide con la
fecha que figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

Una vez percibida la prestacion por su valor actual, el beneficiario
deberd iniciar, en el plazo maximo de un mes, la actividad para cuya
realizacion se le hubiera concedido y darse de alta como trabajador por
cuenta propia en el correspondiente régimen especial de la Seguridad
Social, o acreditar, en su caso, que se encuentra en fase de iniciacion.

El abono de la prestacidn se realizard de una sola vez por el importe que
corresponda a las aportaciones al capital social o a la inversion necesaria
para desarrollar la actividad como trabajadores/as autdonomos/as,
incluidas las cargas tributarias para el inicio de la actividad.

En ambos casos, quienes perciban el pago Unico de la prestaciéon por
cese de actividad podran destinarla a los gastos de constitucidn y puesta
en funcionamiento de una entidad, asi como al pago de las tasas y
tributos. Podran ademads destinar hasta el 15 por ciento de la cuantia de
la prestacion capitalizada al pago de servicios especificos de
asesoramiento, formacién e informacion relacionados con la actividad a
emprender.

Se abonard como pago Unico la cuantia de la prestacién, calculada en
dias completos, de la que se deducird el importe relativo al interés legal
del dinero.

El érgano gestor, a solicitud de los beneficiarios de esta medida, podra
destinar todo o parte del pago Unico de la prestacién por cese de
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actividad a cubrir los costes de cotizacién en la Seguridad Social. En este
caso, habrd que atenerse a las siguientes reglas:

Primera: Si no se obtiene la prestacion por su importe total, el importe
restante podrd obtenerse segln lo establecido en la regla segunda
siguiente.

Asimismo, el beneficiario de la prestacion podra optar por obtener toda
la prestacion pendiente a percibir segin lo establecido en la regla
segunda siguiente.

Segunda: El 6rgano gestor podra abonar mensualmente el importe de la
prestacion por cese de actividad para compensar la cotizacién del
trabajador a la Seguridad Social y, en este supuesto:

A) La cuantia a abonar, calculada en dias completos de prestacion, sera
fija y corresponderd al importe de la aportacién integra del trabajador a
la Seguridad Social en el momento del inicio de la actividad sin
considerar futuras modificaciones.

B) El abono se realizard mensualmente por la entidad u organismo
gestor al trabajador, previa comprobacién de que se mantiene de alta
en la Seguridad Social en el mes correspondiente.

La percepcion de la prestacion en un pago Unico sera compatible con
otras ayudas que pudieran obtenerse para la promocion del trabajo
auténomo, bien con caracter individual o bien a través de la constitucidon
de una sociedad de capital.
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PAGO UNICO PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD

Tener pendiente de recibir al menos 6 meses de

REQUIST! ) L
CLIBIES prestacion por cese de actividad
CUANTIA Valor actual de la prestacién hasta el 100%
Constitucién como auténomo
Requisitos:
Aportacion capital -owe vayan a poseer
SUPUESTOS ; control efectivo
social SL ) o
-Ejercer actividad
- Nueva profesional
-M 12 ,
€Nos £2 Meses -No haber tenido vinculo
laboral anterior
Solicitud Antes fecha alta RETA
PLAZOS Resolucion 30 dias desde solicitud

Inicio Actividad

1 mes desde cobro pago
unico

MODALIDADES

100 % inversién o
aportacién capital

Por una sola vez por el
total de la prestacidon
menos el interés legal del
dinero

100 % en cuotas a la
Seg. Soc

Importe cuota en el
momento inicial  SIN
considerar futuras
modificaciones, con
caracter mensual

Si cuota inicial es inferior
a la minima vigente, se
pagara esta Ultima

Pago Unico +
Cuotas Seg.Soc

Si inversién no alcanza
100%

Resto hasta total
prestacion
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E) Accién Protectora.

La accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos se reconoce en los
mismos términos que en el Régimen General con las excepciones que se
desarrollan a continuacion.

La accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos comprendera, en todo
caso:

DERECHOS SOCIALES DEL TRABAJO con d'\l’é'l:::: e
AUTONOMO RGSS
1.- Asistencia sanitaria en los supuestos de
maternidad, enfermedad comun o S|
profesional y accidentes, sean o no de
trabajo.
2.- Incapacidad Temporal o
’ P P (particularidades)
) . S|
3.- Maternidad/Paternidad (particularidades)
4.- Riesgo durante el embarazo y durante S|
la lactancia (particularidades)
) S|
5.- Incapacidad permanente (sardeulreads
S|

6.- Jubilacion (particularidades)

Prestaciones Auxilio por defuncion.

en el RETA Viudedad.

Prestacion temporal
de viudedad.

7.- Muerte y Pension de orfandad.
supervivencia Pension vitalicia o, en SI
Su caso, subsidio
temporal a favor de
familiares.

Muerte causada por
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accidente de trabajo o
enfermedad

8.- Contingencias profesionales NO

9.- Cese de actividad profesional (paro de

) . NO
los trabajadores auténomos)

10.- Servicios sociales (seran las
establecidas legalmente y en todo caso
comprendera las prestaciones en materia

s, e Las establecidas
de reeducacién, de rehabilitacion de

personas con discapacidad, de asistencia a Selineis
la tercera edad y de recuperacién
profesional).
NO
Unicamente

11.- Prestaciones familiares. .
modalidad no

contributiva

12.- Asistencia social S

13.- Cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave

(Art. 190 ,Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre).

S|

PRINCIPALES NOVEDADES:

2 Con fecha de entrada en vigor el dia 1 de enero de 2019, se han
establecido las siguientes novedades:

a) Exencion del pago de la cuota de auténomos en situacién de
incapacidad temporal prolongada:

En la situacion de incapacidad temporal (por accidente o enfermedad)
con derecho a prestacion econdmica, transcurridos 60 dias (segundo
mes de baja) los auténomos estan exentos de pagar la cuota de
Seguridad Social.

Se da una nueva redaccion al art. 308 LGSS; con las siguientes
novedades:
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https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9297451#ancla_9297451
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341?ancla=9298941#ancla_9298941
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341

En la situacién de incapacidad temporal con derecho a prestacion
economica, transcurridos 60 dias en dicha situacion desde la baja
médica, correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas
las contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad Social, a la
entidad gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con
cargo a las cuotas por cese de actividad.

A los efectos anteriores, la cuantia equivalente al pago efectivo de las
cotizaciones de los/las trabajadores/as autdonomos/as en periodo de
baja laboral pasados los 60 dias que el servicio publico de empleo estatal
deba asumir, se fijara mediante un coeficiente aplicable al total de
cuotas por cese de actividad de todos/as los/las trabajadores/as con
cobertura por dicha entidad. Dicho coeficiente se establecerd
anualmente en la Orden por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia salarial y formacién profesional para cada
ejercicio.

b) En caso de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales
(accidente de trabajo o enfermedad profesional), se cobrard Ia
prestacion desde el primer dia de baja.

Se entiende por primer dia de la baja, el dia siguiente a aquel en el que
se haya emitido el parte médico de incapacidad temporal (baja). La
novedad radica en que anteriormente, la prestaciéon de incapacidad
temporal por contingencias profesionales comenzaba a cobrarse a partir
del tercer dia de la baja.

Se da una nueva redaccion al art.321LGSS;con las siguientes
novedades:

Cuando el subsidio por IT se hubiese originado a causa de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional la prestacién nacerd a partir del dia
siguiente al de la baja.

c) La duracion del periodo de cobro de la prestacién por cese de
actividad se amplia

Entre las novedades en relacion a la proteccion por cese de actividad
(arts. 83.1y 308 LGSS):
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Se duplica el periodo de percepcion de su abono respecto del previsto
en la actualidad

Periodo de cotizacién/Meses Periodo de la proteccién/Meses

De doce a diecisiete. 4
De dieciocho a veintitrés. 6
De veinticuatro a veintinueve. 8
De treinta a treinta y cinco. 10
De treinta y seis a cuarenta y dos. 12
De cuarenta y tres a cuarenta y siete. 16
De cuarenta y ocho en adelante. 24
IMPORTANTE:

Se duplica la duracién de la prestacion por cese de actividad.
Destaca el hecho de que ahora podra percibirse dos afios de
prestacion cuando se hayan cotizado por dicha contingencia los
cuatro afios anteriores al cese de actividad.

En las situaciones legales de cese de actividad causadas por
motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, de
fuerza mayor, por violencia de género, por voluntad del cliente
fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad y
jubilacién del cliente, el plazo comenzara a computar a partir
de la fecha que se hubiere hecho constar en los
correspondientes documentos que acrediten la concurrencia
de tales situaciones.

2 Con fecha 1 de enero de 2018, se ha establecido la siguiente
novedad:

Se establece como fecha de devengo de las prestaciones, el dia primero
del mes siguiente a aquel en que concurran los requisitos para causar
derecho a prestacion. Esta modificacion ha sido incorporada por la
Orden ESS/1310/2017, de 28 de diciembre.
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2 Con fecha 1 de marzo de 2018, se han establecido las siguientes
novedades, introducidas por la Ley de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo:

Se modifica la regla para el calculo de la base reguladora de las
prestaciones econémicas por maternidad y/o paternidad.

Hasta ahora, la prestacion econdmica por maternidad y paternidad
consistia en un subsidio equivalente al 100% de la base de cotizacién del
mes anterior/30 (o n? de dias cotizados). A partir del 1 de marzo de
2018, la cuantia del subsidio por maternidad y paternidad, serd del
100% sobre una base reguladora cuya cuantia diaria sera el resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en el régimen
especial de autdonomos durante los seis meses inmediatamente
anteriores al del hecho causante entre ciento ochenta.

En el caso de que el/la auténomo/a no haya estado de alta en el
régimen especial durante esos seis meses, se dividen las bases de
cotizacién acreditadas en ese periodo entre los dias en que el/la
trabajador/a haya estado en alta.

PRESTACIONES EN EL RETA:

1. La asistencia sanitaria en los casos de nacimiento y cuidado del
menor, enfermedad comun o profesional y accidentes, sean o no de
trabajo, siendo suficiente con estar afiliado a la Seguridad Social y en
situacion de alta o asimilada a la de alta.

2. Las prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado del menor,
corresponsable en el cuidado del lactante, riesgo durante la lactancia,
prestacién de cuidado de nifios con céncer u otras enfermedades graves,
incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia y familiares
por hijo a cargo.

3. Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. A
los efectos de esta cobertura, se entendera por accidente de trabajo del
trabajador auténomo econdémicamente dependiente toda lesién
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corporal que sufra con ocasién o por consecuencia de la actividad
profesional, considerdndose también accidente de trabajo el que sufra
el trabajador al ir o volver del lugar de la prestacion de la actividad, o
por causa o consecuencia de la misma. Salvo prueba en contrario, se
presumira que el accidente no tiene relacién con el trabajo cuando haya
ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que se trate.

Para el resto de los/las trabajadores/as auténomos/as y a efectos de la
misma cobertura, se entenderd por accidente de trabajo del/de la
trabajador/a autdonomo/a el ocurrido como consecuencia directa e
inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina
su inclusion en el campo de aplicacion de este régimen especial. Se
entenderd, a idénticos efectos, por enfermedad profesional la contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté
provocada por la accion de los elementos y sustancias y en las
actividades que se especifican en la lista de enfermedades profesionales
con las relaciones de las principales actividades capaces de producirlas,
anexa al Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
También se entenderd como accidente de trabajo el sufrido al ir o al
volver del lugar de la prestacion de la actividad econémica o profesional.
A estos efectos se entenderd como lugar de la prestacion el
establecimiento en donde el/la trabajador/a auténomo/a ejerza
habitualmente su actividad siempre que no coincida con su domicilio y
se corresponda con el local, nave u oficina declarado como afecto a la
actividad econdmica a efectos fiscales.

4. Incapacidad temporal: La cobertura de la incapacidad temporal tiene
caracter obligatorio desde el 1 de enero de 2008, excepto para
aquellos/as trabajadores/as que por el desarrollo de otra actividad
tengan cubierta la incapacidad temporal en dicha actividad y para los/las
trabajadores/as integrados/as en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios.

La prestacién se comienza a devengar a partir del cuarto dia de la baja,
en una cuantia igual al 60 por 100 de la base reguladora hasta el
vigésimo, y del 75 por 100 a partir del vigésimo primero, salvo en los
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supuestos en que la incapacidad temporal se hubiese producido por un
accidente de trabajo o enfermedad profesional en cuyo caso la
prestacion nacerd a partir del dia siguiente de la baja en cuantia de un
75 por 100 de la base reguladora.

Se percibe directamente a través de la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social.

Dia 12 - 32
(ambos No se cobra
inclusive)

Caracter ordinario Dia 42 - 209
(ambos 60 % BR
inclusive)

A partir del dia
)10 75 % BR
IT por AT o0 EP con
cobertura de las
contingencias

profesionales

Desde el dia
siguiente alde 75 % BR
la baja

Todo el proceso de incapacidad
temporal (incluidas las recaidas)

Si el interesado hubiese optado por
una base de cotizacion de cuantia
inferior se tendra en cuenta esta.

BC mes anterior

Base reguladora a la baja / 30

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos (con excepcién de los
trabajadores autonomos econdmicamente dependientes y de los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial de trabajadores por cuenta
propia agrarios) que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal deberdn presentar en el plazo de quince dias desde el inicio de
tal situacién, ante la entidad colaboradora competente, junto con el
parte médico de baja, declaracién sobre la persona que gestiona
directamente el establecimiento mercantil, industrial o de otra
naturaleza o, en su caso, de cese temporal o definitivo de la actividad.
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La declaracién indicada serd preceptiva para el reconocimiento del
derecho a la prestaciéon econdmica.

Mientras se mantenga la situacion de incapacidad temporal, los/las
trabajadores/as deberdn presentar semestralmente la declaracion
indicada anteriormente, si fueran requeridos a ello.

Presentacion Obligatoria
Declaracion
Plazo 15 dias desde el inicio de la IT
., Plazo hasta la No se pagara subsidio y se
Declaracioén sobre la persona - ) .,
) , presentacion de la mantendra la suspension hasta
que gestionara el - .
declaracién la entrega de la declaracion.

establecimiento del

auténomo durante la IT
No presentacion Infraccién  Pérdida de un mes

leve prestacion
Presentacion Inicio expediente sancionador
transcurridos 45
dias desde IT

En los procesos de incapacidad temporal correspondientes a
trabajadores/as por cuenta propia, corresponderd a los interesados
remitir a la Mutua colaboradora la copia de los partes médicos de baja,
de confirmacion de la baja o de alta, utilizando para ello la copia
destinada a la empresa.

La remision de los indicados partes se efectuara, como maximo, en el
plazo de cinco dias desde que fue expedido el parte.

En la situacidon de incapacidad temporal con derecho a prestacion
econdmica, transcurridos 60 dias en dicha situaciéon desde la baja
médica, corresponderd hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas
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las contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad Social, a la
entidad gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con
cargo a las cuotas por cese de actividad.

5. Riesgo durante el embarazo: Igual que en el Régimen General, pero
con las siguientes peculiaridades:

Se considera situacion protegida aquella en que se encuentra la
trabajadora embarazada durante el periodo de interrupcién de
la actividad profesional en los supuestos en que el desempefio
de la misma influya negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi se certifique por los servicios
médicos de la entidad gestora o de la mutua colaboradora con
la Seguridad Social.
No se considerara situacién protegida la derivada de riesgos o
patologias que puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, cuando no esté relacionada con
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo de la
actividad desempefiada.

Seran beneficiarias del subsidio las trabajadoras por cuenta
propia que hayan interrumpido su actividad profesional por
riesgo durante el embarazo, siempre que, estén afiliadas y en
alta. Serd requisito para el reconocimiento y abono de la
prestacion que las interesadas se hallen al corriente en el pago
de las cuotas a la Seguridad Social.

La prestacion econdmica consistird en un subsidio equivalente
al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. La base
reguladora serd equivalente a la que esté establecida para la
prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales, tomando como referencia la fecha en que
emitan el certificado los servicios médicos de la entidad gestora
o colaboradora correspondiente. A las trabajadoras auténomas
que no hayan cubierto las contingencias profesionales se les
reconocerd la prestacion de riesgo durante el embarazo
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utilizando como base reguladora la base de cotizacion de
contingencias comunes.

El derecho al subsidio nace el dia siguiente a aquel en que se
emite el certificado médico por los servicios médicos de la
entidad gestora o colaboradora competente, si bien los efectos
economicos no se produciran hasta la fecha del cese efectivo
en la actividad profesional correspondiente.

Las trabajadoras que se encuentren en esta situacion deberan
presentar, si la entidad gestora lo estima conveniente, una
declaracion de situacién de actividad, con excepcion de las
trabajadoras autdonomas econdmicamente dependientes y de
las trabajadoras integradas en el Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios por Cuenta Propia.

El subsidio se abonarad durante el periodo necesario para la
proteccion de la seguridad o de la salud de la trabajadora o del
feto, mientras persista la imposibilidad de reanudar su
actividad profesional.

El derecho al subsidio se extinguira por:

o Inicio del periodo de descanso por nacimiento y cuidado
del menor.

o Reanudacion de la actividad profesional desempefiada.

o Causar baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

o Interrupcién del embarazo.

o Fallecimiento de la beneficiaria.

El derecho al subsidio podrd ser denegado, anulado o
suspendido:

o Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente
para obtener o conservar el subsidio.

o Cuando realice cualquier trabajo o actividad bien por
cuenta propia o por cuenta ajena incompatibles con su
estado.
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La gestién y el pago de la prestacién econdmica corresponderd a la
Entidad Gestora o a la Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

6. Riesgo durante la lactancia natural: Igual que en el Régimen
General, con las mismas peculiaridades que la prestacién por riesgos
durante el embarazo.

A efectos de la prestacion econdmica, se considera situacién protegida
el periodo de interrupcion de la actividad profesional durante el periodo
de lactancia natural, cuando el desempefio de la misma pudiera influir
negativamente en la salud de la mujer o en la del hijo y asi se certifique
por los servicios médicos de la entidad gestora o de la mutua
correspondiente.

La prestacion se concederd en los términos y condiciones previstos para
la situacién de riesgo durante el embarazo y se extinguird en el
momento en que el hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria
se haya reincorporado con anterioridad a su actividad profesional o a
otra compatible con su estado.

También se extinguird por el cese en el ejercicio de la actividad
profesional, la interrupcion de la lactancia natural y el fallecimiento de la
beneficiaria o del hijo lactante.

7. Nacimiento y cuidado de menor:

= lgual que en el Régimen General,con una serie de
matices. Para el reconocimiento y abono de la prestacién los
interesados deben hallarse al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social.

Para el reconocimiento de esta modalidad de percepcion del
subsidio y correspondiente disfrute de los permisos de nacimiento y
cuidado de menor, los interesados deberan comunicarlo a la
entidad gestora, al solicitar la correspondiente prestacion.

=  La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado del menor
consistird en un subsidio equivalente al 100 por ciento de
una base reguladora, cuya cuantia diaria serd el resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacién acreditadas a este
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régimen especial durante los seis meses inmediatamente
anteriores al del hecho causante entre ciento ochenta (o entre
los dias en que haya estado en alta, si son menos).

Los/las trabajadores/as por cuenta propia deberan presentar, si

la entidad gestora lo estima conveniente, una declaracién de situacién
de actividad, con excepcién de los/las trabajadores/as incluidos/as en el
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes.

8. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Igual que en el Régimen General, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

9. Prestacidon por cuidado de menores afectados por cincer u otra
enfermedad grave.

Igual que en el Régimen General pero con las siguientes peculiaridades:

Para las personas trabajadoras por cuenta propia se considera
situacion protegida los periodos de cese parcial en la actividad.
Los porcentajes de reduccidon de jornada que consistirdn en, al
menos un 50 por ciento de la jornada, se entenderan referidos
a una jornada de cuarenta horas semanales.

Al solicitar el subsidio, deberan presentar una declaracién
indicando expresamente el porcentaje de reduccién de su
actividad profesional, en relacién con una jornada semanal de
cuarenta horas. Asimismo, presentaran declaracién de la
situacion de la actividad referida a la parte de jornada
profesional que se reduce.

Para el calculo del subsidio la base reguladora establecida sera
la de la incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales o, en su caso, la derivada de contingencias
comunes, cuando no se haya optado por la cobertura de las
contingencias profesionales.
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10. Jubilacion

En las mismas condiciones que en el Régimen General, si bien no se
reconoce la jubilacién parcial, ni la jubilacion anticipada con o sin
condiciéon mutualista y con coeficientes reductores. Si se reconoce la
jubilacién anticipada por voluntad del interesado.

No existe la integracién de lagunas de cotizacion.

El 100 por ciento de la cuantia de la pensién de jubilacidon es compatible
con la realizacion de trabajos por cuenta propia, cuando se acredita
tener contratado, al menos, a un/a trabajador/a por cuenta ajena.

11. Incapacidad permanente

En las mismas condiciones que en el Régimen General, con las siguientes
peculiaridades:

e Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual.
Aquella que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al
trabajador una disminucién no inferior al 50 por 100 en su
rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de aquélla. Sélo se
protege cuando derive de contingencias profesionales.

e Incapacidad permanente total para la profesion habitual:

Pension vitalicia del 55 por 100 de la base reguladora o una
indemnizacién de cuarenta mensualidades de la citada base. La
pension de incapacidad permanente total para la profesion habitual
se incrementard en un 20 por 100 de la base reguladora que se
tenga en cuenta para determinar la cuantia de la pension, cuando el
pensionista tenga una edad igual o superior a los 55 afios, no se
ejerza una actividad retribuida por cuenta ajena o cuenta propia y
no se ostente la titularidad de un establecimiento mercantil o
industrial ni de una explotacién agraria o maritimo pesquera, como
propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto analogo.

No se integran las lagunas de cotizacion con la base minima.
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Estar al corriente en el pago de cuotas, de las que
sean responsables directos los trabajadores.

En caso de no estar al corriente en el pago de las
cuotas - invitacion al pago.

IPP
PARTICULARIDADES EN LA | -
INCAPACIDAD
PERMANENTE DE LOS
AUTONOMOS

PARTICULARIDADES EN LA

INCAPACIDAD Contingencias
PERMANENTE DE LOS profesionales:
AUTONOMOS

BR

12. Proteccién por cese de actividad

No se protege para contingencias
comunes.

Se reconoce el incremento del 20%
para mayores de 55 aflos
(situaciones a partir de 01-01-2003).
Indemnizacién: dentro de los 30 dias
siguientes a la declaracién de la
incapacidad se podrd optar entre
una cantidad a tanto alzado de 40
mensualidades de la base reguladora
0 Una pension vitalicia

Siempre que el trabajador no tuviese
cumplidos los 60 afios de edad.

No existe la posibilidad de establecer
recargo por falta de medidas de
prevencion.

BR: segln cotizacion en la fecha del
hecho causante.

IPP: ocasiona al trabajador una
disminucién no inferior al 50% en su
rendimiento normal para su
profesion.

Las lagunas de cotizacion no se
integran con las bases minimas

La Ley 32/2010, de 5 de agosto, en aras de una mayor proteccion social,
establecid un nuevo sistema de prestacion por cese de actividad del

trabajador auténomo.

Posteriormente la regulacion de esta prestacion, que forma parte de la
accion protectora del sistema de la Seguridad Social, se integré en la Ley
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General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, establecid la
obligatoriedad de este sistema especifico de proteccién por el cese de
actividad.

Situaciones protegidas:

Los/las trabajadores/as auténomos/as que, pudiendo vy
queriendo ejercer una actividad econémica o profesional a
titulo lucrativo, hayan tenido que cesar en esa actividad, de
manera involuntaria.

El cese de actividad podrd ser definitivo o temporal. El cese
temporal comporta la interrupcion de todas las actividades que
originaron el alta en el Régimen Especial en el que el/la
trabajador/a auténomo/a figure encuadrado.

Beneficiarios:

Trabajadores/as auténomos/as, afiliados/as a la Seguridad
Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

Los/las socios/as trabajadores/as de las cooperativas de trabajo
asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores/as por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda, asi como a los/las trabajadores/as auténomos/as
que ejerzan su actividad profesional conjuntamente con
otros/as en régimen societario o bajo cualquier otra forma
juridica admitida en derecho, siempre que, en ambos casos,
cumplan con una serie de requisitos adicionales.

Requisitos:

Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores

por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, en su caso.
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Tener cubierto el periodo minimo de cotizaciéon por cese de
actividad.

Encontrarse en situacién legal de cese de actividad, suscribir el
compromiso de actividad y acreditar activa disponibilidad para
la reincorporacién al mercado de trabajo a través de las
actividades formativas, de orientacion profesional y de
promocion de la actividad emprendedora a las que pueda
convocarle el Servicio Publico de Empleo de la correspondiente
Comunidad Autoénoma, o en su caso el Instituto Social de la
Marina.

No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacidn, salvo que el/la trabajador/a
auténomo/a no tuviera acreditado el periodo de cotizacion
requerido para ello.

Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad
Social. No obstante, si en la fecha de cese de actividad no se
cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al/ a
la trabajador/a auténomo/a para que en el plazo improrrogable
de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacion del descubierto producird plenos efectos para la
adquisicién del derecho a la proteccion.

Cuando el/la trabajador/a autéonomo/a tenga a uno o mas

trabajadores/as a su cargo, sera requisito previo al cese de actividad el
cumplimiento de las garantias, obligaciones y procedimientos regulados
en la legislacién laboral.

Contenido de la prestacién:

La prestacion econémica por cese total, temporal o definitivo,
de la actividad.

El abono de la cotizacidon a la Seguridad Social del/de la
trabajador/a auténomo/a al régimen correspondiente.

El abono de la cotizacidon a la Seguridad Social del/de la
trabajador/a auténomo/a por todas las contingencias al

63

UPTA & .

— AGENDA 2030 &
Unidn de Profesionales y %
Trabajadores Autbnomas o



régimen correspondiente, a partir del sexagésimo primer dia de
baja.

Solicitud y nacimiento del derecho

Los/las  trabajadores/as  autéonomos/as  deberan  solicitar el
reconocimiento del derecho a la proteccién por cese de actividad a la
misma Mutua Colaboradora con la Seguridad Social a la que se
encuentren adheridos.

Respecto a los/las trabajadores/as autonomos/as que tengan cubierta la
proteccion dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales con una entidad gestora de la
Seguridad Social, deberan solicitar el nacimiento del derecho:

= En el ambito del Régimen Especial de los Trabajadores
Autonomos, al Servicio Publico de Empleo Estatal.

= En el dmbito del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
al Instituto Social de la Marina.

El reconocimiento del derecho a prestacion se podra solicitar hasta el
ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad.
Transcurrido este plazo, y siempre que el/la trabajador/a autonomo/a
cumpla con el resto de los requisitos exigidos legalmente, se
descontaran del periodo de percepcion los dias que medien entre la
fecha en que deberia haber presentado la solicitud y la fecha en que se
llevé a cabo tal presentacion.

El reconocimiento dara derecho al disfrute de la prestacion econdmica,
a partir del primer dia del mes inmediatamente siguiente a aquel en que
se produjo el hecho causante del cese de actividad.

Duracién y cuantia de la prestacion:

Estara en funcién de los periodos de cotizacion efectuados dentro de los
cuarenta y ocho meses anteriores a la situacion legal de cese de
actividad de los que, al menos, doce deben ser continuados e
inmediatamente anteriores a dicha situacién de cese.
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El/la trabajador/a auténomo/a al que se le hubiera reconocido el
derecho a la proteccién econdmica por cese de actividad podrd volver a
solicitar un nuevo reconocimiento, siempre que concurran los requisitos
legales 'y hubieren transcurrido dieciocho meses desde el
reconocimiento del Ultimo derecho a la prestacion.

La cuantia de la prestacion, durante todo su periodo de disfrute, se
determinard aplicando a la base reguladora el 70%. Dicha base
reguladora serd el promedio de las bases por las que se hubiera cotizado
durante los doce meses continuados e inmediatamente anteriores a la
situacion legal de cese.

La cuantia maxima de la prestacion por cese de actividad sera del 175%
del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples, salvo cuando el/la
trabajador/a auténomo/a tenga uno/a o mas hijos/as a su cargo; en tal
caso, la cuantia sera, respectivamente, del 200% o del 225% de dicho
indicador.

La cuantia minima de la prestacion por cese de actividad serd del
107% o del 80% del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples,
segun el/la trabajador/a auténomo/a tenga hijos/as a su cargo, o no.

Se entendera que se tienen hijos a cargo, cuando éstos sean menores de
veintiséis afios, o mayores con una discapacidad en grado igual o
superior al 33%, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o
superiores al salario minimo interprofesional excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.
No sera necesaria la convivencia cuando el trabajador declare que tiene
obligacién de alimentos en virtud de convenio o resoluciéon judicial, o
gue sostiene econémicamente al hijo.

La base de cotizacidn por cese de actividad se correspondera con la base
de cotizacion del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, que
hubiera elegido como propia el/la trabajador/a auténomo/a con arreglo
a lo establecido en las normas de aplicacidon, o bien la que le
corresponda como trabajador/a por cuenta propia en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

El tipo de cotizacion serd del 0,70% aplicable a la base de cotizacidn
elegida por el/la trabajador/a auténomo/a.
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4. Régimen Fiscal de la persona Trabajadora
Autdénoma

4.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.)

Es un tributo de caracter directo, progresivo y personal que grava la
renta de las personas fisicas de acuerdo con su naturaleza vy
circunstancias personales.

Existen dos modalidades de tributacion:
1. Estimacion Directa:
a. Normal
b. Simplificada
2. Estimacién Objetiva

Estimacion Directa Normal:

Salvo que estén acogidos a la modalidad simplificada o al régimen de
estimacién objetiva, el método de estimacion directa normal, se aplica
con caracter, general a los empresarios y profesionales.

Se aplicara siempre que el importe de la cifra de negocios del conjunto
de actividades ejercidas por el contribuyente supere los 600.000 euros
anuales en el afio inmediato anterior o cuando se hubiera renunciado a
la estimacion directa simplificada.

Con caracter general, el rendimiento neto se calcula por diferencia entre
los ingresos computables y los gastos deducibles, aplicando, con algunas
matizaciones, la normativa del Impuesto sobre Sociedades

Calculo del rendimiento:
Rendimiento = Ingresos — Gastos
Se consideran ingresos computables:

Los ingresos integros derivados de las ventas y de las prestaciones de
servicios, que son propios de la actividad, asi como, las subvenciones, el
autoconsumo, indemnizaciones recibidas y otros ingresos.

Se consideran gastos deducibles:
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Los gastos que se originan como consecuencia del ejercicio de la
actividad tales como los gastos de personal, seguridad social,
suministros, gastos de manutencién y estancia, arrendamientos,
reparacion y conservacion, servicios exteriores de profesionales, gastos
financieros, amortizaciones y otros gastos deducibles.

Estimacidn Directa Simplificada:

Se aplica a los profesionales y empresarios cuando se contemple
algunos de los siguientes requisitos:

- Que el importe neto de la cifra de negocios del ejercicio anterior
no supere la cuantia de los 600.000 euros, cuando concurran todas
las actividades desarrolladas por el sujeto pasivo.

- Empresarios y profesionales que no hayan renunciado a esta
modalidad.

- Que no realice ninguna actividad cuyo ejercicio se encuentre en el
régimen de estimacién directa normal

- Que sus actividades no estén acogidas al régimen de estimacion
objetiva.

Calculo del rendimiento:
Rendimiento = Ingresos — Gastos

El calculo del rendimiento neto se realizard conforme a las normas del
Impuesto de Sociedades, es decir, igual que en estimacién directa
normal, pero con ciertas particularidades.

Ingresos: Prestaciones de servicios y venta de productos, subvenciones e
indemnizaciones recibidas, asi como, autoconsumo y otros ingresos.

Gastos deducibles: los gastos de personal, seguridad social, suministros,
gastos de manutencién y estancia, arrendamientos, reparacion y
conservacion, servicios exteriores de profesionales, gastos financieros,
amortizaciones y otros gastos deducibles.
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Las amortizaciones del inmovilizado material se practican de forma
lineal, en funcién de la tabla de amortizacién simplificada, especial para
esta modalidad.

Los elementos se amortizaran en funcién de los coeficientes fijados para
los mismos en su correspondiente grupo o, en caso de no existir éste,
agrupacién de actividad.

Los coeficientes minimos se expresan en las tablas por el periodo
maximo dentro del cual habrd de amortizarse totalmente cada
elemento.

Las amortizaciones se calcularan linealmente, mediante tabla de
amortizaciones simplificada, siendo aplicables los beneficios fiscales para
empresas de reducida dimensién del impuesto de sociedades.

Se incluye la partida "provisiones y gastos de dificil justificacién" por valor
del 5% del rendimiento neto previo, no siendo deducibles en cambio las
provisiones.

Los/las trabajadores/as auténomos/as econdmicamente dependientes
(TRADE) tienen derecho a deducciones similares a las aplicables a los
rendimientos del trabajo.

Estimacién Objetiva:

Supone determinar el rendimiento neto mediante la aplicacion de
indicadores objetivos (signos, indices madulos). Este Régimen resulta de
aplicable a las actividades econdmicas en la que concurran todas y cada
una de las siguientes circunstancias:

e Tratarse de actividades incluidas en la Orden HFP/1335/2021, de 1
de diciembre, por la que se desarrollan, para el afio 2022, el
método de estimacién objetiva del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y el régimen especial simplificado del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

e Que la persona trabajadora auténoma no haya renunciado expresa
o tacitamente a la aplicacién del citado régimen, ni al Régimen
Especial Simplificado del I.V.A
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e Que el/la trabajador/a auténomo/a no incurra en ninguna causa de
exclusion del Régimen de Estimacion Objetiva.

e Tratdndose de actividades a las que fuera de aplicacién este
Régimen, el/la trabajador/a autdonomo/a hubiese revocado la
renuncia presentada con anterioridad.

e No realiza otras actividades que tributan en estimacion directa.

e Ademds, serd necesario que no se sobrepasen, en 2021, los
siguientes limites:

o 250.000 euros para el conjunto de actividades econdmicas,
excepto las agricolas, ganaderas y forestales, con
independencia de si existe o no la obligacion de expedir
factura.

o 125.000 euros para las operaciones en las que exista
obligacién de expedir factura cuando el destinatario sea
empresario.

o 250.000 euros para el conjunto de actividades agricolas,
forestales y ganaderas.

o 250.000 euros en adquisiciones e importaciones de bienes
y servicios para el conjunto de sus actividades
empresariales o profesionales, excluidas las relativas a
elementos del inmovilizado.

Si supera alguno de estos limites quedara excluido de mdédulos para los
tres afios siguientes (2022, 2023 y 2024). También puede renunciar (o
revocar la renuncia) para 2023 presentando el modelo 036 / 037 hasta
el 31 de diciembre de 2022 o presentando en plazo la declaracion-
liquidacion correspondiente al primer trimestre del 2023 aplicando el
método de estimacién directa del IRPF o el régimen general del IVA.

Obligaciones de los/as trabajadores/as auténomos/as en relaciéon al
I.R.P.F.:
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La presentacién de cuatro Liquidaciones Trimestrales y de una
Declaracién Anual; es decir, los/las trabajadores/as autdnomos/as que
ejerzan actividades econdmicas, estaran obligados a efectuar Pagos
Fraccionados a cuenta del LR.P.F., autoliquidando e ingresando su
importe en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

El célculo del importe de los Pagos Fraccionados dependerd de la
modalidad de tributacién a la que se acoja el/la autdonomo/a:

Pagos Fraccionados en Estimacion Directa: el ingreso a cuenta serd el 20
por 100 del rendimiento neto correspondiente al periodo de tiempo
transcurrido desde el primer dia del afio hasta el Ultimo dia del trimestre
a que se refiere el pago fraccionado.

Pagos Fraccionados en Estimacion Objetiva: aquellos/as trabajadores/as
auténomos/as que estuviesen en Régimen de Estimacién Objetiva
(Médulos), ingresaran trimestralmente, el 4 por 100 de los rendimientos
netos determinados conforme a los datos-base del primer dia del afio al
que se refiera el pago fraccionado o, en caso de tratarse de inicio de
actividad, los datos-base se referiran al primer dia en que hubiesen
comenzado.

Este porcentaje se reduce al 3 por 100 para el caso de trabajadores/as
auténomos/as que tengan una sola persona asalariada, y al 2 por
100 cuando no dispongan de personal contratado.

Si los datos-base no se pudieran determinar el primer dia del afio, se
tomaran los del ejercicio anterior y, en caso de que esto tampoco fuese
posible, se ingresara el 2 por 100 del volumen de ventas del trimestre.

Cuando los rendimientos objetivos estimados por el sistema de moédulos
sean superiores a los rendimientos reales del negocio, serd aconsejable
renunciar y optar por tributar en estimacion directa.

Para ello habra que presentar el modelo 036 6 037 correspondiente a la
declaracion censal, bien en el momento del inicio de la actividad, o bien
durante el mes de diciembre, para aquellos/as auténomos/as en
funcionamiento.

La renuncia tendra efecto para un minimo de tres afios y se entendera
prorrogada después salvo que se revoque.
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El modelo 347 es de naturaleza informativa y de caracter obligatorio,
para aquellas operaciones efectuadas que superen la cifra de 3.005,06
euros anuales, se presenta entre los dias 1 de febrero a 1 de marzo del
ejercicio siguiente a aquel a que se refiere las operaciones que contiene.

4.2. Impuesto sobre el Valor Afiadido

Impuesto de caracter indirecto que grava el consumo; es decir, las
entregas de bienes y las prestaciones de servicios realizados por la
persona fisica o juridica titular del negocio y/o profesionales, las
adquisiciones intracomunitarias y las importaciones de bienes.

Base Imponible del Impuesto

Como regla general, la base imponible del impuesto estard constituida
por el importe total de la contraprestacion de las operaciones sujetas al
mismo procedente del destinatario o de terceras personas.

Tipos Impositivos
El tipo impositivo general del I.V.A. es el 21 por 100, si bien existen:
e dos tipos reducidos 10 % y 4 % respectivamente

e lasretenciones para arrendamientos de inmuebles es el 19 por
ciento.

Liquidacion del Impuesto

En la liquidacién del impuesto, los contribuyentes deberan determinar la
cantidad a ingresar en el Tesoro Publico a partir del I.V.A. repercutido a
los clientes de los bienes o servicios objeto de su actividad empresarial
durante el periodo impositivo.

Para ello, de la cantidad anteriormente sefialada deberan deducir el
I.V.A. soportado en las adquisiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad, obteniendo, de esta forma, la cantidad a ingresar en Hacienda
si la diferencia es positiva, o la cantidad a compensar o devolver por
Hacienda, si es negativa.

[.V.A. REPERCUTIDO - .V.A. SOPORTADO = CANTIDAD A INGRESAR
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Obligaciones de caracter general

Con cardcter general y sin perjuicio de lo establecido para los diferentes
regimenes especiales, los contribuyentes del I.V.A. deberan:

a) Presentar declaraciones relativas al comienzo, modificacion y cese
de las actividades.

b) Solicitar de la Administracién el nimero o cdédigo de identificacion
fiscal y comunicarlo y acreditarlo.

c) Expedir y entregar facturas o documentos equivalentes de sus
operaciones y conservar duplicado de los mismos.

Regimenes especiales del impuesto sobre el valor afiadido

Al objeto de facilitar la liquidacion del Impuesto a determinados
colectivos de contribuyentes, asi como las obligaciones formales que
ello lleva consigo, ademas del régimen general se ha establecido los
siguientes regimenes especiales:

- Régimen simplificado.
- Régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca.

- Régimen especial de los bienes usados, objetos de arte,
antigliedades y objetos de coleccion.

- Régimen especial aplicable a las operaciones con oro de inversion.
- Régimen especial de las agencias de viajes.
- Régimen especial del recargo de equivalencia.

Estos regimenes especiales tendran cardcter opcional, con excepcién del
de las agencias de viajes, el de recargo de equivalencia del comercio
minorista y el del oro de inversion.

Novedades IVA 2022

El articulo 64 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022,
con efectos desde 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, modifica la
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disposicién transitoria decimotercera de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (LIVA).

e Limites para la aplicacién del régimen simplificado y del régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca en el ejercicio 2022.

Con esta modificacién se extiende a 2022 el incremento a 250.000
euros de la magnitud de 150.000 euros establecido en la disposicion
transitoria décimo tercera de la LIVA, a efectos de determinados limites
de exclusion del Régimen Simplificado y del Régimen de la Agricultura,
Ganaderia y Pesca.

En relacion con el Régimen Simplificado se establece para 2022 el limite
de exclusién de 250.000 euros de volumen de ingresos en el afio
inmediato anterior para el conjunto de las actividades empresariales o
profesionales, excepto las agricolas, forestales y ganaderas, realizadas
por el sujeto pasivo. Igualmente se establece el limite de exclusidn
de 250.000 euros para las adquisiciones e importaciones de bienes y
servicios para el conjunto de las actividades empresariales o
profesionales, excluidas las relativas a elementos del inmovilizado,
realizadas en el aflo inmediato anterior por el sujeto pasivo.

En relacién con elRégimen de la Agricultura, Ganaderfa y Pesca se
establece para 2022 el limite de exclusiéon de 250.000 euros para las
adquisiciones e importaciones de bienes y servicios para el conjunto de
las actividades empresariales o profesionales, excluidas las relativas a
elementos del inmovilizado, realizadas en el afio inmediato anterior por
el sujeto pasivo.

Obligaciones: presentacién de liquidaciones trimestrales.

Modelos fiscales que generalmente debe presentar una persona
trabajadora auténoma:

Trimestralmente:
- Modelo 303 de IVA. Declaracion trimestral.

- Modelo 130 de IRPF si tributas en estimacion directa normal o directas
amplificada. En el caso de tributar en mdédulos o estimacién objetiva
deberas utilizar el modelo 131.
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- Modelo 111 de retenciones de IRPF si tienes trabajadores por cuenta
ajena o practicas retenciones a otros profesionales.

- Modelo 115 de retenciones de IRPF si pagas alquileres y estas
obligado.

Anualmente:

- Modelo 390 de resumen anual de IVA.

- Modelo 100 de declaracién anual del IRPF.

- Modelo 180 de resumen anual de retenciones de alquileres.

- Modelo 190 de resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta de
IRPF de trabajadores/as por cuenta ajena u otros/as profesionales.

- Modelo 347 de operaciones con terceras personas.
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5. Formas Juridicas de constitucién de negocios

En el siguiente cuadro se reflejan las distintas formas juridicas por las que

se puede optar:

FORMA o RESPONSABILIDA | FISCALIDA
JURIDICA \#s0cios CAPTAL 1 p D DIRECTA
Empresario 1 No existe |y iada IRPF
individual minimo
Emprendedor
de No existe | ilimitada con
e 1 L . IRPF
Responsabilida minimo excepciones
d Limitada
No existe El socio  se
Comunidad de . . responsabiliza
) Minimo 2 minimo IRPF
Bienes con todos sus
legal )
bienes
Imp. Soc.
o IRPF
No existe Eelzs or?gacg?liza ” (ch))iirzdade
Sociedad Civil Minimo 2 minimo P
con todos sus | s que no
legal .
bienes tengan
objeto
mercantil)
) El socio se
) No existe o
Sociedad . . responsabiliza
) Minimo 2 minimo Imp. Soc.
Colectiva con todos sus
legal .
bienes
Socio colectivo:
Sociedad No existe | ilimitada.
Comanditaria Minimo 2 minimo Socio Imp. Soc.
Simple legal comanditario:
limitada
Sociedad de Minimo Limitada al
Responsabilida | Minimo 1 3.000 capital aportado | Imp. Soc.
d Limitada euros en la sociedad
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FORMA RESPONSABILIDA | FISCALIDA
o
JURIDICA N SOCIOS CAPITAL D D DIRECTA
S.oc!edad No existe | Limitada al
Limitada de . . )
-, Minimo 1 minimo capital aportado | Imp. Soc.
Formacion )
) legal en la sociedad
Sucesiva
Sociedad Minimo Limitada Al
Limitada Minimo 1| 3.000 caital aportado | Imp. Soc
Nueva Maximo 5 Maximo enpla SOCISdad P- '
Empresa 120.000
Sociedad Minimo Limitada al
. Minimo 1 60.000 capital aportado | Imp. Soc.
Andnima )
euros en la sociedad
Socios colectivos: Impuesto
Sociedad Minimo ilimitada - sogre
Comanditaria Minimo 2 60.000 Socios .
) N Sociedade
por acciones euros comanditarios: .
Limitada
S, e
P . Minimo 2 al capital | Minimo 3.000 € )
d Limitada Sociedade
aportado
Laboral S
Sociedad Limitada Lr;grueesto
Andnima Minimo 2 al capital | Minimo 60.000 € .
Sociedade
Laboral aportado .
Cooperativas Impuesto
ler grado: o sobre
Sociedad Minimo 3 leltadg Minimo fijado en | Sociedade
. ) al capital
Cooperativa Cooperativas aportado los Estatutos S
29 grado: 2 P (Régimen
cooperativas especial)
Cooperativas Impuesto
Sociedad ler grado: o sobre
. . Limitada . . .
Cooperativa de | Minimo 3 ) Minimo fijado en | Sociedade
. ) al capital
Trabajo Cooperativas aportado los Estatutos S
Asociado 29 grado: 2 P (Régimen
cooperativas especial)
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FORMA RESPONSABILIDA | FISCALIDA
o
JURIDICA N SOCIOS CAPITAL D D DIRECTA
El régimen
Seeln I fiscal
. & Limitada al | dependera
Sociedades . forma )
) Minimo 1 ) capital aportado | de la
Profesionales social que )
en la sociedad forma
adopte .
social que
se adopte
Sociedad ) El  socio  se | Impuesto
) No existe I
Agraria de . . responsabiliza sobre
., Minimo 3 minimo .
Transformacio con todos sus | Sociedade
legal )
n bienes s
Sociedad de Minimo lsn(:k?rueesm
Garf':mtla Minimo 150 Limitada 10.000.000 € Sociedade
Reciproca S
Sociedade
5 de
Capital
Al menos 3 RI?S.gO:
miembros en Minimo Limitada al Impuesto
Entidades de ) 1.200.000 . sobre
) ) el Consejo capital aportado .
Capital-Riesgo . ° | € Fondos ) Sociedade
Administracio ) en la sociedad
de Capital S
n )
Riesgo:
Minimo
1.650.000
€
Agrupacién de No existe Fl S0CIo € Impuesto
. . . responsabiliza sobre
Interés Minimo 2 minimo )
. con todos sus | sociedade
Econdmico legal )
bienes s

Para mas informacion pinche el enlace: http://www.ipyme.org/es-
ES/AplicacionesWeb/Paginas/EleccionFormalJuridica.aspx

También puede dirigirse a UPTA en la web: https://upta.es/contacto/
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http://www.ipyme.org/es-ES/AplicacionesWeb/Paginas/EleccionFormaJuridica.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/AplicacionesWeb/Paginas/EleccionFormaJuridica.aspx
https://upta.es/contacto/

éPor qué acceder a la aventura de emprender mediante la forma juridica
de empresario/a individual (trabajador/a auténomo/a)?

Porque es la forma mas facil y rapida, ademas de la menos costosa.
Entre las ventajas que tiene ser trabajador/a autonomo/a, destacan:

v Libertad horaria y flexibilidad.

v/ Facilita la conciliacion entre la vida profesional y familiar.

No existen techos de cristal ni brecha salarial.

No hay necesidad de contar con un capital inicial para empezar.

Facilidad para crecer profesionalmente.

<X X X

Es una forma juridica de empresa muy apoyada por las
administraciones publicas mediante ayudas al inicio de
actividad.

Pero también existen inconvenientes:

- No existe diferencia entre el patrimonio empresarial y el
personal.

- No existe un salario fijo a final de mes.

- Tienen responsabilidad llimitada, respondiendo con todos tus

bienes y los de tus familiares presentes y futuros

- Si los beneficios son altos, se tributa mas que con una sociedad.
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https://getquipu.com/blog/ventajas-e-inconvenientes-de-ser-autonomo-2/#libertad-horaria-y-flexibilidad
https://getquipu.com/blog/ventajas-e-inconvenientes-de-ser-autonomo-2/#no-hay-necesidad-de-contar-con-un-capital-inicial-para-empezar
https://getquipu.com/blog/ventajas-e-inconvenientes-de-ser-autonomo-2/#facilidad-para-crecer-profesionalmente

6. Plan de Negocio

El Plan de Negocio es un documento formal, elaborado por escrito, en el
que se desarrolla la idea que se pretende poner en marcha, y que
abarcard desde la definiciéon de la misma hasta la forma de llevarla a la
practica; se trata, por tanto, de un analisis claro y conciso del negocio
proyectado, de tal forma, que toda persona interesada en analizar este
plan pueda apreciar no soélo la viabilidad, sino también sus objetivos y
sus pautas de expansion.

éPor qué realizar un plan de negocio?

Realizar un Plan de Negocio supone una ventaja en el desarrollo del
negocio, ya que cumple dos objetivos fundamentales:

1. Sirve como instrumento estratégico en el desarrollo del negocio,
desde su fase inicial, contrastando las previsiones y los resultados
obtenidos, lo que permite realizar un analisis de las desviaciones que se
produzcan y de sus causas.

2. Es una carta de presentacién de la actividad del negocio, para quien le
interese conocer los pormenores del proyecto, aportando una garantia
a la hora de solicitar subvenciones, créditos o presentacion de la idea a
otras entidades interesadas.

¢Cuando hay que realizarlo?

El plan de negocio se elaborard cuando se decida que la idea, que
pensamos, va a ser la base sobre la que se sustentara el negocio.
¢Quiénes tienen que hacerlo?

En la elaboracion del plan de negocio participaran todos/as los/as
socios/as que pretendan iniciar el proyecto.

Desarrollo del Plan de Negocio:

No existe un modelo a seguir a la hora de elaborar un plan de negocio.
Sin embargo, todo plan de negocio debe incluir un contenido minimo:
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1. Descripcion de la empresa, negocio o iniciativa empresarial:

1) Referencia de la experiencia y objetivo de los promotores.

2) Descripcion técnica.

3) Localizacion geografica.

4) Estructura econdomico-financiera (estructuras de costes,

margenes, gastos, precios, etc.)
5) Plan de contingencias.
6) Organigrama de los Recursos Humanos
7) Estructura legal.

2. Definicién del producto o servicio a suministrar

1) Descripcion.

2) Necesidades que cubre.

3) Diferencias con productos de la competencia.

4) Existencia de algin derecho sobre el producto a comercializar.

3. Planificacion de los aspectos comerciales

1) Analisis de mercado. Estudio de mercado.

2) Plan de marketing.

3) Establecimiento de las redes de distribucién.
4) Plan de compras.

4. Eleccién de la forma juridica

1) Numero de socios.

2) Cuantia del capital.

3) Régimen de Seguridad Social.

4) Requisitos de constitucion

5) Contratacion laboral, responsabilidad frente a terceros.
6) Obligaciones fiscales.

Y si tienes alguna duda sobre como hacerlo, la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de Espafia, te asesora para que lo hagas lo
mejor posible.
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