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ECONOMIA LINGUISTICA

En los casos en los que el presente informe emplea sustantivos de género gramatical
masculino o femenino para referirse a sujetos, cargos o puestos de trabajo, asi como, a la
condicion, cardcter o calidad de las personas que intervienen, debe entenderse que dicho uso
responde a razones de economia de la expresion y que se refiere de forma genérica tanto a
hombres como mujeres conestricta igualdad.
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CAPITULO 1 - JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL PROYECTO

Segun el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion el nimero de personas
empadronadas en municipios rurales, es decir, aquellos que poseen menos de 30.000
habitantes y cuya densidad poblacional es inferior a 100 habitantes por km2, es de
7.538.929 personas, lo que supone el 15,9% de la poblacion espariola. Las areas rurales
se extienden sobre el 84% de la superficie del pais.

Seglin este informe, las dreas rurales poseen un indice de masculinidad un 9,2% mas
elevado que en las urbanas, existiendo una mayor masculinizacion cuanto mas pequerio
es el municipio. Este indice ha descendido un 0,4% en los Liltimos 10 afios.

Los movimientos migratorios a las grandes ciudades y areas urbanas han supuesto la
consiguiente pérdida de poblacion en amplias zonas rurales, y ha derivado en una
disminucion en servicios publicos y en una falta de oportunidades de desarrollo de
proyectos vitales para la supervivencia de determinadas zonas.

Por otro lado, la Encuesta de Poblacion Activa pone de manifiesto afio tras afio la falta
de visibilidad de la actividad de las mujeres en el medio rural.
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Las condiciones especificas de las zonas rurales, como la masculinizacién en la
mayoria de las actividades, las mayores dificultades para acceder a un empleo, a los
diferentes servicios, en particular los relacionados con las nuevas tecnologias, o la
escasa representatividad de las mujeres rurales en puestos de responsabilidad y toma de
decisiones, hacen que las mujeres rurales tengan dificultades afiadidas precisamente por
vivir en el medio rural lo que hace que muchas abandonen.

Esto se traduce en una amenaza para la vida en los pequefios municipios debido a la
falta de oportunidades de las mujeres y de acceso en igualdad de condiciones a un
empleo.

Esta situacion pone de manifiesto la urgencia de desarrollar una estrategia para la
revitalizacion social, econdmica y medioambiental de estas zonas. Asi, el Gobierno de
Espafia cred a principios de 2020 una estructura administrativa especializada, 1a
Secretaria General para el Reto Demografico, con funciones propias de coordinacion de
las diferentes actuaciones ministeriales. Como resultado, la Comisién Delegada del
Gobierno para el Reto Demografico adoptd en marzo de 2021 el Plan de Recuperacion:
130 medidas ante el reto demografico cuya puesta en marcha efectiva corresponde a los
diferentes departamentos ministeriales. Las 130 medidas estan ordenadas en 10 ejes
orientados hacia un amplio conjunto de objetivos, siendo el Eje 6 dirigido al Fomento del
emprendimiento y de la actividad empresarial.

Impulsar el emprendimiento y el autoempleo en entornos rurales es una solucion ya
que las personas trabajadoras autdnomas que tienen un negocio ofrecen un Servicio y
crean empleo en el 80% de los pueblos de Espafia. Los trabajadores por cuenta propia
son imprescindibles para fijar poblacion en el medio rural, y la mujer en el mundo rural
merece una atencidn especial por su importante papel en la lucha contra la despoblacion
y en el desarrollo rural sostenible.

Mujer v desarrollo local son dos prioridades a las que el Gobierno de Espafia presta
especial atencidn, y a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social se ha elaborado
la “Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Auténomo 2022-20277 la cual estable tres
prioridades que se desarrollan en seis ejes compuestos por 17 lineas de actuacion.
Aunque los seis ejes y todas las lineas estan orientados a reforzar el trabajo auténomo
como generador de economia sostenible, herramienta de desarrollo local y contribucidn
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alaigualdad e inclusidn, es, en el eje 2 “Fijar la poblacicn al territorio a través del trabajo
auténomo”y en el eje 6 “Garantizar la igualdad de género en el trabajo auténomo” donde
encontramos medidas especialmente dirigidas a la mujer emprendedora en el ambito
rural.

Un 54% de los emprendedores rurales son mujeres, frente a un 46% de hombres,
como se refleja en el Informe “Muijer, pobreza y desarrollo sostenible”, elaborado por la
Fundacién COPADE. El trabajo agrario, el turismo rural, la promocidn y gestion de los
recursos naturales, la transformacion y comercializacion de productos naturales y los
servicios de proximidad, son algunas de las actividades econdmicas que realizan las
mujeres en el ambito rural.

En esta linea, segun datos del ltimo informe GEM para Espafia del Observatorio de
Emprendimiento, el porcentaje de hombres emprendedores en Espaiia sigue siendo atin
mayor que el de mujeres, pero ya en 2021 se produjo un retroceso en este sentido vy
Espafia se situd como uno de los paises europeos con mayor actividad emprendedora
femenina. En este sentido, el sector alimentario es uno de los que mayor porcentaje de
mujeres emprendedoras tiene y, desde el afio 2018, el porcentaje de emprendimiento
femenino en el medio rural ya supera al de hombres, alcanzando el 54% del total de las
iniciativas. Esta puesta en marcha de proyectos de autoempleo y emprendimiento
liderados por mujeres en el sector agrario y en el medio rural se ve reflgjado en cifras
como que las mujeres al frente de explotaciones agrarias suponen un 22% mas en la
ultima décaday lo mismo sucede en la actividad ganadera.

Pero existen otras muchas mas actividades realizadas por mujeres, actividades
relacionadas con el sector servicios 0 comercio, este ultimo, comercio de proximidad
que es una parte vital en el medio rural, ya que la supervivencia de muchas pequefias
areas poblacionales depende en gran medida del mantenimiento de los comercios
establecidos en las mismas, que acercan a sus habitantes productos y servicios de
primera necesidad.

Las actividades desarrolladas en el ambito rural han sido tradicionalmente femeninas
y poco visibles. Las mujeres han sido siempre las que han hecho posible 1a vida en el
campo cuidando los animales, las huertas, la casa, la familia, trabajando fuera en los
campos y dentro en las casas. La presencia de la mujer trabajadora auténoma en estas
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actividades del ambito rural es una realidad
que es necesario poner en valor, dar
visibilidad y divulgar.

La Union de Profesionales y Trabajadores
Auténomos (UPTA) en su afan por apoyar a
las personas trabajadoras por cuenta propia
y favorecer la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres ha realizado este andlisis a nivel
estatal de la situacién sociolaboral de la
mujer auténoma en el ambito rural con el fin
visibilizar, reforzar, reconocer y poner en
valor la labor y la contribucion de estas
mujeres.
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CAPITULO 2 - OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El objetivo general de esta actividad es poner en valor y dar visibilidad a las mujeres
trabajadoras autonomas que realizan su actividad en el medio rural, y como a través de
fomentar el emprendimiento, el trabajo por cuenta propia se plantea como una solucidn
parafijar poblacion al territorio.

Paralograr este objetivo es necesario alcanzar los siguientes objetivos especificos:

2 Conocer la situacion laboral de las mujeres auténomas del ambito rural,
realizando un analisis pormenorizado de las caracteristicas del colectivo, abordando la
situacion sociolaboral de estas mujeres.

< Analizar las caracteristicas especificas de los diferentes tipos de actividades o
trabajos realizados por las mujeres que viven en el medio rural.

¢ . .
<22 Dar aconocer el autoempleo rural realizado por mujeres.

< Dar visibilidad y reconocimiento publico al trabajo de las mujeres en el medio
rural.

< Presentar recomendaciones basadas en la identificacién de mejoras dirigidas a
promover y reforzar los derechos laborales y sociales de las mujeres trabajadoras
auténomas del dmbito rural.

¢ - . . .
< Impulsary fomentar el emprendimiento femenino en el ambito rural.
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CAPITULO 3 - METODOLOGIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Tres son las fases que se han planificado para alcanzar 10s objetivos de este proyecto:
1. Fase documental.

2. Faseexperimental.

3. Faseanalitica.

FASE DOCUMENTAL

Esta primera actividad ha sido fundamental para establecer las lineas del proyecto y
analizar en detalle la informacion existente sobre el perfil sociolaboral de la mujer
trabajadora en el @mbito rural en general y de la mujer trabajadora auténoma en particular
y conocer el autoempleo realizado por las mujeres emprendedoras en el ambito rural,
todo ello, basandonos en estudios previos, informacion estadistica, analisis y evolucidn
de la normativa al respecto y demads fuentes de informacion que han permitido concretar
el ambito del estudio, optimizar los recursos y recoger las conclusiones de estudios
precedentes.

Los objetivos de esta fase documental han sido:
Il dentificar y localizar fuentes documentales vinculadas con las dreas del estudio.
M Organizar lainformacion documental y valorar lainformacidn disponible.

M Analizar el contenido de las fuentes seleccionadas.

Lametodologia utilizada para la seleccion de fuentes serd la siguiente:
I Formulacion del objetivo: delimitacion del campo tematico.

M Eleccidn de lainformacion aincluir.

I Delimitacidn del periodo cronoldgico.

M Buscar, sefialar, describir y clasificar.

101l



. . ¢
MUJERES TRABAJADORAS AUTONOMAS EN EL AMBITO RURAL ~"/

Se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

M Actualizacién y cercania de los
datos.

M Fiabilidad de los datos: prioridad
de fuentes validadas previamente en algtn
proceso de investigacion.

M Comparabilidad: prioridad de
fuentes documentales que arrojen datos
comparables entre si.

M Accesibilidad: prioridad de
fuentes documentales de mayor
accesibilidad.

M Compilacion, depuracion vy
ordenacidn de las fuentes documentales
consultadas.

M Estudio en profundidad de Ia
informacion contenida en las fuentes
seleccionadas

Las fuentes utilizadas quedan
recogidas en el apartado correspondiente
de este informe (bibliografia), si bien
destacar que se han utilizado diferentes
tipologias de fuentes, estadisticas,
normativas, estudios previos,
hemerograficas, bibliograficas, que nos
han permitido delimitar el campo tematico
y elegir lainformacion aincluir.
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FASE EXPERIMENTAL

Tras la primera fase de andlisis de la informacion, fase fundamental del estudio, se ha
desarrollado el trabajo de campo o fase experimental.

Dada las caracteristicas intrinsecas de esta actividad se plantea desde el principio
llevar a cabo una metodologfa cualitativa. La razon principal que fundamenta dicha
decisidon se apoya en la necesidad de explorar e identificar todo el universo que engloba la
situacion actual y futura de las trabajadoras en el dmbito rural y dar respuesta a diferentes
puntos de interés para el proyecto que se han puesto de manifiesto en la fase documental
y aportar los datos necesarios para acometer la elaboracion del informe final del
proyecto.

Se han realizado doce entrevistas en profundidad con un guion previamente
establecido con el objetivo de completar y ampliar la informacidn recogida en la fase de
investigacion y realizar un analisis mas enriquecedor sobre la opinion, experiencias,
necesidades y requerimientos del colectivo objeto del estudio.

La justificacion del empleo de entrevistas es debido a la necesidad de conocer las
experiencias y diferentes puntos de vista de las propias protagonistas con las que hemos
abordado larealidad de las mujeres rurales, las dificultades y ayudas que han encontrado
para poner en marcha sus negocios, el grado de masculinizacion de estas zonas, asf
como el relevo generacional y los cambios producidos en los tltimos afios.

La entrevista es una herramienta muy util para profundizar en la realidad social que se
pretende estudiar. Esta técnica permite acercarse y escuchar a los actores objeto de
estudio y asi obtener un discurso lo mas ajustado a la realidad del momento.

La eleccion de las personas a entrevistar es de vital importancia, es el componente
principal del trabajo de campo, de donde proviene la informacion a analizar. Por ello una
exhaustiva eleccién de los sujetos a entrevistar en una investigacion cualitativa es
fundamental para garantizar la calidad informativa. Esta seleccion nace del analisis de la
primera fase de la actividad, este analisis nos puso de manifiesto los perfiles necesarios
para obtener argumentos, conclusiones y propuestas de mejora. Se han realizado
entrevistas a las protagonistas de este estudio, a mujeres trabajadoras autonomas de
todo el territorio nacional, de diferentes sectores, edad y localidades. Inicialmente estaba
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previsto entrevistar a responsables de la administracion publica relacionados con el
mundo rural, pero finalmente hemos considerado que lo que realmente enriquece el
estudio son las historias de vida de mujeres que bien han dejado atras el medio urbano
para volver a sus raices o bien han continuado proyectos iniciados décadas antes por
antepasados suyos. Gada historia es un ejemplo que puede servir de inspiracion a otras
mujeres.

FASE ANALITICA
En esta Ultima fase se han analizado los resultados obtenidos en las fases documental
y experimental.

En la parte documental ademas de analizar las estadisticas de las diferentes
administraciones, se han recogido y analizado las principales conclusiones de estudios
previos realizados por diferentes entidades y que han supuesto la base para este
proyecto.

Para el andlisis de los datos obtenidos a través de la metodologia cualitativa, las
entrevistas se transcriben integras dada la relevancia no solo de las personas
entrevistadas sino del valor de sus testimonios. Se extraen conclusiones generales y
opiniones comunes de las mujeres entrevistadas.

Una vez realizadas las tres fases en las que se divide la actividad, se ha elaborado este
informe donde se recogen los resultados obtenidos en las mismas, una vez analizados
los resultados, se presentan conclusiones y propuestas de mejora.

Repercusién de la actividad:

El grado de incidencia directa de este estudio una vez analizada la situacion actual de
las mujeres trabajadoras auténomas en el dmbito rural, supone divulgar la actividad que
realizany poner en valor laimportante labor econdmica, social, culturaly medioambiental
que representan, asi como fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito de referencia.

Se ha remitido una nota de prensa a las principales agencias de comunicacion y a
través de las redes sociales facilitando recomendaciones en base a las conclusiones
extraidas del estudio.

Esta fase de difusion es muy importante para lograr una reflexién colectiva sobre la
importancia del colectivo.
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CAPITULO 4 - ANALISIS DOCUMENTAL

Para acometer un analisis de la situacion de la mujer trabajadora autonoma en el
ambito rural es necesario aclarar conceptos y el principal es definir qué se entiende por
ambito rural.

Para contestar a esta pregunta hemos acudido a la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio, que en su articulo 3 establece las siguientes
definiciones:

a) Medio rural: el espacio geografico formado por la agregacién de municipios o
entidades locales menores definido por las administraciones competentes que posean
una poblacién inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes
por km2,

b) Zona rural: dmbito de aplicacion de las medidas derivadas del Programa de
Desarrollo Rural Sostenible regulado por esta Ley, de amplitud comarcal o subprovincial,
delimitado y calificado por la Comunidad Auténoma competente.

¢) Municipio rural de pequefio tamafio: el que posea una poblacidn residente inferior a
los 5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural.”

Seglin datos del Instituto Nacional de Estadistica y del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, la Espafia rural solo representa el 16% de la poblacion, pero ocupa el
84% del territorio de Espafia.

En cifras, la Espaiia rural se extiende por el 84% de la geografia espafiolay concentra
el 82% de los municipios de Espafia: son 6.664 de los 8.131 municipios que hay en total.
En esos 6.664 municipios, hay 317 localidades con una poblacion de entre 5.000 vy
30.000 habitantes (el 3,9%), que tienen a mas de tres millones de personas censadas
(6,4% de la poblacion de toda Espafia). El resto de la Espafia rural corresponde a
municipios menores de 5.000 habitantes, donde hay casi 4,5 millones de habitantes, que
suponen el 9,5% de lapoblacidn espafiola.

Este 84% supone un conjunto de zonas rurales y municipios cuya poblacion disminuye
dia tras dia por motivos como la falta de oportunidades en cuanto al acceso a los
servicios e infraestructuras, acceso a la formacion o al mercado de trabajo o la falta de
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servicios en elocioy tiempo libre.

En Espafia se esta produciendo, por tanto, un proceso de despoblamiento sostenido
en la mayor parte de las areas rurales, dirigiéndose las migraciones hacia las zonas
urbanas o localidades muy préximas a zonas urbanas, o0 a municipios con gran actividad
econdmicay amplia existencia de servicios. Junto a la despoblacion de las zonas rurales
hay que sefialar otros fenémenos: el envejecimiento y la masculinizacion tal y como
veremos mas adelante.
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Pero Esparia no es una excepcidn, alrededor de un 29% de la poblacidn total de la
Unidn Europea vive hoy en dreas rurales. Los datos y 1as proyecciones demograficas en
Europa siguen la tendencia global de unas ciudades urbanas en crecimiento y un ambito
rural menguante. Segun datos de la Agencia Europea de Estadistica (Eurostat), la
poblacidn de estas zonas rurales se ha ido reduciendo en los Ultimos afios a un ritmo
promedio del 0,1% cada afio mientras, en el mismo periodo, en las zonas
predominantemente urbanas aumentd un 0,4% cada afio.

A'los datos anteriores de reduccion de la poblacidn rural a nivel europeo tenemos que
afadir que Espafia es el pais de la Unién Europea donde hay mayor porcentaje de
poblacion con mas de 65 afios (en torno a 27%) mientras que es el que menos menores
de 20 afios tiene (en torno al 15% de poblacion). Ademas, segun la Agencia Europea de
Estadistica, Espafia es el pais con la menor tasa de fertilidad en zonas rurales (1,09) de
toda Europa.
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Analizando estas cifras observamos que en Espafia la tasa de jovenes en 10s
municipios rurales es de 52 personas menores de 15 afos por cada 100 personas de 65
anos, mientras que en los municipios urbanos sube hasta 79. Por tanto, la tasa en el
medio rural es un 35,2% inferior frente a las dreas urbanas, es decir, el censo de 10s
municipios rurales es menos joven (estd mas envejecido) que el urbano. La presencia de
jévenes disminuye de manera considerable a medida que el tamafio del municipio es mas
pequefio, llegando a situarse en 28 jovenes por cada 100 mayores en los municipios de
menos de 1.000 habitantes.

En cuanto a la estructura de la poblacion rural por sexo hay que destacar que el indice
de masculinidad en los municipios rurales es de 103 hombres por cada 100 mujeres, un
9,2% mas elevado que en las dreas urbanas (94). El indice aumenta hasta 106 en los
municipios menores de 5.000 habitantes, incrementandose la diferencia respecto a los
urbanos hasta un 11,7%. Hay que destacar, que en los dltimos 10 afios el indice de
masculinidad se ha reducido un 0,4% en los municipios rurales, con un descenso
superior en los mas grandes (-1,2%) que, en los pequefios, donde incluso ha subido
ligeramente (+0,2%). En porcentajes seria que del 16% de la poblacién espafiola que
reside en el dmbito rural, el 49,2% son mujeres y el 50,8% son hombres.

Caracterizacion demografica y socioeconémica del medio rural

La actual situacion demografica del dmbito rural en Espafia no es una situacion nueva
que haya surgido de repente en este siglo XXI, sino que es consecuencia de un
importante éxodo poblacional que comenzé a mediados del siglo XX y que en muchas
zonas continda produciéndose.

Desde los afios sesenta del siglo pasado, los mas de 6.000 municipios esparioles que
han reducido su densidad demogréafica han perdido 5,3 millones de habitantes, en 2022,
albergaban a un 16% de la poblacion, mientras que en 1960 acogian a un 35 %y en 1950
aun40 %.

Si analizamos la evolucién de la poblacion en Espafia desde 1900, vemos un
incremento sostenido en toda la secuencia 1900-2011, con la excepcion de los periodos
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1981-2001 en los que hubo un menor incremento de la poblacion y, a partir de ese afio
2011 un acusado descenso hasta tener un periodo intercensal 2011-2021 de un
incremento poblacional de unicamente un porcentual del 0,41, debido fundamentalmente
alaexistencia de un emigracion exterior que compensan el saldo vegetativo negativo que
existe actualmente en Espafia.
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PERIODO INTERCENSAL
* Fuente : Revista de estudios de la Administracién local y autonémica (2023)

Centrandonos en la evolucion demografica rural en los Ultimos afios, observamos un
fuerte retroceso de la poblacién de los municipios rurales y como se ha intensificado en
estos afios el proceso de despoblacion, asi, tenemos que un 63% de los municipios
espafioles pierden poblacidn, esto es, 3 de cada 4 municipios de Espaiia. Aunque, segun
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M LA LLTIMA DECADA (2010-2019)
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un estudio de Esade publicado en 2022, esta despoblacion no es nada uniforme, ya que
algunos municipios considerados rurales aumentaron la poblacion hasta un 9,6%, si bien
este crecimiento se concentra en localidades de zonas costeras y en el entorno de
grandes ciudades y capitales de provincias.

Analizando la poblacidn rural diferenciada por sexo, cabe destacar que el nimero de
hombres supera al de mujeres y se aprecia como, sobre todo en los Lltimos afios, la
brecha existente entre ambos va en aumento, de forma que la proporcion de mujeres que
habitan en el medio rural es cada vez mas baja que la de hombres. Este fenomeno es
conocido como “masculinizacion” del medio rural. En el desplazamiento de poblacidn
comentado anteriormente, la mujer ha sido siempre protagonista, debido
fundamentalmente a la dificultad para acceder al mercado laboral rural, ya que, por
ejemplo, la explotacion agricola o ganadera, estaba en manos del hombre mientras que la
mujer estaba subordinada a las tareas domésticas y cuidado de nifios y ancianos. Esto
SUpuso que un gran nimero de mujeres optaran por desplazarse a grandes municipios
como una via de escape de la vida tradicional en el mbito rural y acceder a un mercado
laboral con mas posibilidades que el empleo rural, todo esto supuso que a su marcha
dejaban zonas rurales envejecidas y masculinizadas.

Los motivos por los que las mujeres han emigrado desde las zonas rurales a las
urbanas son fundamentalmente por motivos laborales, mayores posibilidades de
bienestar y calidad de vida.

Otros de las causas de la migracién femenina rural ha sido la educacidn y formacion.
Algunos estudios apuntan que, a diferencia de otras zonas, en el ambito rural los
hombres tienden a incorporarse muy jovenes al trabajo, fundamentalmente agricola,
mientras que las mujeres contindan con sus estudios.

Pero el éxodo de las mujeres no solo supone dejar atras territorios masculinizados,

sino que también da lugar a otras de las caracteristicas principales de las zonas rurales
como es el envejecimiento de la poblacion.

El envejecimiento de la poblacion es un rasgo que ha venido afectando al medio rural
espariol desde finales de los afios cincuenta, ya que la emigracidén ha supuesto la salida
de las zonas rurales de familias enteras y ha continuado con la pérdida de poblacion de
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mujeres y jovenes en busca de trabajo en las ciudades mas pobladas.

Este crecimiento vegetativo, definido por la diferencia entre los nacimientos y las
defunciones que se producen en un espacio de tiempo determinado, va descendiendo en
Esparia desde el 2011 de forma constante y paulatina, siendo un crecimiento negativo
desde 2015 hasta la actualidad.

En cuanto al envejecimiento de la poblacidn, tenemos que destacar que €S un
fendmeno que esta afectando con caracter general a todos 1o0s territorios. No hablamos
simplemente de un aumento en el ndmero de personas mayores de 65 afios, Sino que
hablamos del aumento de la poblacion anciana en relacién con la poblacion en edad
activa.

En el dmbito rural este proceso se ha acelerado considerablemente en los Lltimos
anos, asf, por ejemplo, en 2021, 2.690.463 personas residen en municipios rurales de
2.000 habitantes, de los que el 28,3% son personas mayores.

No obstante, a pesar de la importante migracién femenina producida en los tiltimos
afos, tenemos que referirnos a un importante proceso de retorno de la mujer al medio
rural.

Aportacion de la mujer auténoma al desarrollo del ambito rural

Histdricamente las mujeres han jugado un papel de gran importancia y trascendencia
en el ambito rural, si bien su trabajo ha pasado desapercibido, siendo considerado
tinicamente una ayuda familiar, aun cuando el mismo podia ser similar al de los hombres,
siendo su ocupacidn, fundamentalmente, agricolay ganadera.

Sin embargo, los cambios estructurales del modo de vida agricola producidos desde
finales del siglo XX han condicionado la permanencia de 1as mujeres en el mbito rural,
desplazando en muchos casos su actividad desde la agricultura hacia otros sectores,
principalmente hacia el sector servicios y, en otras ocasiones, como ya hemos
comentado, promoviendo el éxodo de las mujeres hacia zonas urbanas, donde sus
posibilidades laborales son mas amplias.

Una de las principales consecuencias del proceso de diversificacion econdmica
producido en las zonas rurales en los Ultimos afios es la redistribucion de la poblacion
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ocupada en los distintos sectores econdmicos, con especial incidencia en el sector de los
servicios. En este sentido, posiblemente hayan sido las mujeres las que mas han
protagonizado este efecto, ya que su progresiva incorporacion al mercado laboral ha
repercutido en un aumento significativo de ocupacion femenina en el sector terciario,
convirtiéndose en empresarias o titulares de pequefios negocios de proximidad.

A continuacion, se realiza un analisis sobre las caracteristicas de las mujeres en los
sectores productivos fundamentales de la economia rural como son el sector primario
(agrario y ganadero) y el sector servicios, para evidenciar de qué forma su presencia ha
contribuido y esta contribuyendo en la actualidad a la diversificacién productiva y, en
especial, ala promocion de los nuevos yacimientos de empleo.

Respecto del sector agrario y ganadero, actualmente se enfrenta a un importante
proceso de adaptacion y de cambio, cuyas transformaciones dependen de las
caracteristicas especificas de cada territorio, asf en unas zonas este sector serd el motor
de desarrollo, mientras que en otras zonas tendrd que adaptarse a las nuevas funciones
asignadas por la sociedad, y en especial a las dictadas por la Politica Agraria Comun
(PAC). Como veremos mas adelante, las mujeres se han adaptado a esta nueva realidad
del sector y a las nuevas oportunidades que ofrece como una posibilidad de integracion
laboral dentro del medio rural.

Tradicionalmente se ha infravalorado la aportacion laboral de la mujer a este sector, el
trabajo que realizaban dentro de la explotacién familiar consistente en tareas marginales
y estacionales y en paralelo con el trabajo del hogar, ha motivado su falta de
reconocimiento y de contabilizacion dentro de las estadisticas economicas
convencionales.

Hasta hace unos anos, las caracteristicas de las mujeres auténomas dedicadas a la
agricultura del medio rural atendiendo a su edad, este colectivo se caracterizaba por un
elevado envejecimiento en el sector ya que aproximadamente el 33% tenia entre 50y 64
anos, esto es debido a que habitualmente en el caso de jubilacién del marido la
explotacion agraria pasaba a manos de la mujer, lo que explicaba el gran porcentaje de
mujeres mayores ocupadas en la agricultura. Por el contrario, el porcentaje de mujeres
auténomas jévenes que se dedicaban a la agricultura cafa hasta un 15%.
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En cuanto a la situacién profesional de las ocupadas en la agricultura la mayoria se
configura como empresarias que no emplean personal (42,32%), es decir, autonomas
que no contratan asalariados para desempefiar sus tareas.

En la actualidad, es complicado cuantificar el nimero de mujeres que trabajan en la
agricultura debido a la disparidad de las fuentes estadisticas existentes ya que cada una
considera la vinculacion de la mujer al sector de diferente manera. Si nos fijamos en la
Encuesta de Poblacion Activa, actualmente de las aproximadamente 740.000 personas
que estan ocupadas en el sector agrario, solo 177.000 son mujeres, es decir, por cada
100 hombres hay 31 mujeres.

Los datos son reveladores, en los municipios rurales el porcentaje de mujeres
ocupadas que trabajan en la agricultura respecto del total de mujeres ocupadas es del
orden del 6-7% en los municipios mas pequerios.

Segun FUNCAS en 2008, el sector empleaba a 40 mujeres por cada 100 varones; en
2016 este indicador llegd a su valor mas bajo, 30 mujeres por 100 hombres,
recuperandose ligeramente hasta 2019, para volver a caer en 2020. Desde entonces, la
relacion entre mujeres y hombres empleados en el sector agrario apenas ha variado.

No obstante, en los Ultimos afios estd proliferando un grupo de mujeres que han
optado por desempefiar su actividad laboral dentro del sector agrario en las areas rurales
y que esta adquiriendo cada vez mayores niveles formativos, de forma que se trata de un
pequefio segmento de agricultoras altamente cualificadas.

En 2021, la cifra de mujeres al frente de explotaciones agrarias era de mas de
262.000, es decir, un 22% superior a laregistrada en 2009.

Ellas suponen el 28,6% del total, una cifra atin lejana al deseado 50% pero que reflegja
una evolucion positiva en un sector histéricamente masculinizado. El nimero hombres al
frente de explotaciones ha caido en el mismo periodo casi un 16%. Hasta hace no tanto
tiempo, su contribucidn a las tareas agricolas y ganaderas ni siquiera se veia reconocida
conun alta en la Seguridad Social.

Analizando a estas mas de 260.000 mujeres que dirigen explotaciones agrarias
vemos que el 85% de las mismas, ademas de ser jefas (jefe es la personaresponsable de
la gestion cotidiana de la explotacion agricola), son las titulares de la explotacicn, tienen
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experiencia agraria y mientras que un 1% tiene estudios universitarios, el 12,7% ha
recibido formacion especifica para su actividad.

En cuanto a la edad, el ndmero de propietarias aumenta segtin aumenta la edad:
actualmente el 42,7% tienen mas de 65 afios, el 27% tienen entre 55y 64 afios, el 18,4
entre 45y 54 anos, el 8,8% tienen entre 35y 44 afos y menos del 3% las mas jévenes.

Respecto ala evolucién por modalidades de actividad, en los Liltimos afios se aprecia
una caida del empleo entre las trabajadoras auténomas (sin empleados), cuyo numero ha
descendido de alrededor 64.000 en 2022. En cambio, las empleadoras (auténomas con
empleados) muestran desde el final de la crisis econdmica una tendencia ascendente,
aunque con oscilaciones. El aumento de las mujeres empleadoras en el sector agrario ha
sido mds intenso que el de los hombres empleadores, si bien el nimero de ellas es
aproximadamente cuatro veces menor que el de ellos.

Hay que tener en cuenta que muchas mujeres que trabajan en la agricultura y la
ganaderia no quedan recogidas en alguna de las mencionadas categorias. No constan
como trabajadoras auténomas (con o sin empleados) ni como asalariadas, pero realizan
labores indistinguibles de las de unas y otras. Son, en muchos casos, mujeres que
contribuyen informalmente a la explotacion agraria familiar, bien de manera habitual,
dedicando unas horas cada dfa, bien segtin lo requieran las muchas vicisitudes a las que
esta sometida la actividad en el campo. Intercalan esas actividades laborales, que
escapan a la contabilidad nacional y las estadisticas del empleo, con su trabajo principal:
el cuidado de la casa y de las personas dependientes en el hogar (nifios y/o personas
mayores)

Otro de los sectores con gran peso econdmico es el sector servicios.

Los servicios a la poblacion constituyen un factor esencial para mantener a las
personas en el medio rural desde dos puntos de vista: mejoran la calidad de vida de sus
habitantes y, por otro lado, son fuente de creacin de empleo. Este sector es el que ha
creado alo largo de los afios mas expectativas de trabajo para las mujeres. ES un sector
que engloba un conjunto de actividades econdmicas que producen bienes inmateriales y
prestan servicios a la poblacion como son la educacion, el comercio, el turismo, la
sanidad o los cuidados.
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El problema de la creacion y mantenimiento de los servicios en el dambito rural es que
se enfrentan a la escasa densidad demografica, y como ya hemos comentado, a una
despoblacién y un envejecimiento de la poblacidn.

Actualmente en Espafia, 8 de cada 10 trabajadores pertenecen al Sector Servicios, y Si
hablamos de profesionales autonomos, de los mas tres millones incluidos en el RETA,
cerca de un millény medio pertenecen a este sector.

Parece razonable que la mayor parte de los servicios se desarrollen en las zonas
urbanas, ya que es alli donde se concentra la mayor parte de la poblacién y donde se
localizan aquellos servicios que dan cobertura también a necesidades de los habitantes
de las zonas rurales (hospitales, servicios administrativos, etc.).

Sin embargo, alrededor de un 17% de los ocupados en alguna actividad dentro del
sector servicios reside en localidades con menos de 20.000 habitantes. Por su parte, del
total de ocupados en los servicios del ambito rural el 48,08% son mujeres, de modo que
este sector es el mas igualitario en lo que se refiere a la distribucidn de la ocupacion por
Sexos.

Asi, por tanto, las diferentes actividades que se encuentran englobadas dentro del
sector de los servicios constituyen una interesante opcidn laboral para las mujeres que
habitan en las zonas rurales. Las nuevas demandas surgidas en los municipios, junto con
la necesidad de diversificacion productiva, representan yacimiento de empleo y
autoempleo femenino muy presente en la actualidad.

Analizando las caracteristicas fundamentales de la mujer trabajadora en el sector
Servicios en zonas rurales, por 1o que respecta a la edad, en actividades como comercio y
hosteleria donde la presencia de la mujer es mas relevante, la media de edad oscila entre
45y 65 aflos.

En cuanto al nivel de estudios de las mujeres rurales que trabajan en este sector es
bastante alto, superando al alcanzado en los demads sectores productivos, ya que el
porcentaje de mujeres ocupadas con estudios de segundo y de tercer grado es de
aproximadamente un 80%, un porcentaje incluso superior al que poseen los hombres. No
obstante, también en este sector es frecuente que el empleo femenino desempefiado no
seaacorde con la titulacion obtenida.
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Hasta hace unos afios, la situacion profesional de las mujeres ocupadas en este sector
se caracterizaba por una mayor proporcion de asalariadas (81%) en detrimento de las
empresarias (18, %). Actualmente, el porcentaje de empresarias rurales dedicadas al
comercio representa el 21,5% y en hosteleria el 14,8%y, por Liltimo, otros servicios es el
9,2%, seglin los dltimos datos del Instituto de la Mujer.

Las iniciativas empresariales promovidas por mujeres son proporcionalmente
superiores en el medio rural en comparacion con la media nacional, debido sobre todo a
proyectos de turismo rural, transformacidn de productos agroalimenticios, productos
artesanales, entre otros.

Finalmente, se estan poniendo en marcha proyectos que se basan en los productos
locales, oficios tradicionales, patrimonio cultural local, calidad del medioambiente, etc., y
en los que las mujeres estdn representando un importante papel como promotoras vy
generadoras de empleo.

La mujery el emprendimiento rural

Como hemos visto a lo largo de este estudio, las mujeres tienen un importante papel
como agentes de cambio en la lucha contra el despoblamiento territorial. Ademas, son
fundamentales para garantizar un modelo mas sostenible, igualitario e inclusivo, en el
que el emprendimiento se convierte en una cuestion estratégica.

Segtin un estudio realizado en marzo de 2023 por el Ministerio de Transicidn ecoldgica
y el reto demografico, en 2022, las emprendedoras rurales representan un tercio del total
del empresariado rural en Espafia. Asimismo, 17 de cada 100 empresarias en Espafia
emprenden en entornos rurales, frente a 19 de cada 100 empresarios.

El porcentaje de mujeres empresarias sobre el total del empleo, es significativamente
mas elevada en el dmbito rural que en las zonas urbanas, asi, un 17,4% de las mujeres
rurales en situacion de empleo son empresarias, comparado con el 10,1% que lo son en
Zonas urbanas.

En cuanto a las actividades que realizan, siete de cada diez empresarias rurales
(67,6%) se dedican a cuatro actividades principalmente: agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (22,3%), comercio al por mayor y al por menor (21,4%), hosteleria
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(14,8) y otros servicios (9,2%).

El perfil de estas mujeres emprendedoras en ambitos rurales es el de mujeres de una
media de 40 arios con un nivel de formacion superior al de los hombres emprendedores
en el mismo ambito rural, con negocios funcionando como minimo desde hace 3,5 afios.
Esta tasa de emprendimiento consolidado es mas alta entre las mujeres rurales (8,9%)
que entre las mujeres urbanas (5,6%) y los hombres urbanos (7,9%), pero algo mas baja
que entre los hombres rurales (11%)

En cuanto a la motivacién para emprender, la mas frecuente para las emprendedoras
rurales es la necesidad de autoemplearse por la escasez de trabajo (79%), sequida de la
tradicion familiar (36%). Un 30% espera marcar una diferencia en el mundo, siendo el
deseo de riqueza la motivacion menos sefialada (24%).

Analizando los datos de las mujeres emprendedoras en ambito rurales de Espafia con
el resto de la Union Europea, vemos que seguin Eurostat en 2021 habia en la UE algo mas
de tres millones de empresarias en entornos rurales (2.978.985), que constituyen un
32,7% del emprendimiento rural. Espafia (con un 33%) esta entre 0s seis paises por
encima de lamedia europea en cuanto a presencia relativa de mujeres sobre el total de su
empresariado rural, junto con Lituania, Austria, Francia, Greciay Polonia.

Caracteristicas de las empresas rurales puestas en marcha por mujeres empresarias
en relacién con el tipo de negocios que ponen en marcha (datos extraidos del Informe
Mujer Emprendedora 2022_GIRA):

® Sector de actividad: el sector servicios tiene los mayores porcentajes de
emprendedoras, una de cada dos mujeres tiene negocios que pertenecen a este sector.

® Tamario de los negocios: Los negocios rurales son de tamafio pequerio, mas de
la mitad no tiene ningtin empleado y en torno al 40% tienen entre 1y 5 empleados.

@ Propiedad: en sumayoria, las empresas creadas por mujeres en el ambito rural
estan controladas y gestionadas por un grupo familiar.

@ Certificaciones: una de cada cinco empresas rurales creadas por mujeres en el
ambito rural, dispone de alguna certificacion de calidad, medioambiente, ecoldgica o
similar que le permite diferenciarse de sus competidores.
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@ Capital invertido: La cantidad mas frecuente invertida por las mujeres en el
entorno rural es de 10.000 euros (la mitad de la invertida por las emprendedoras urbanas
y los emprendedores rurales)

@ Origen de los fondos: Los ahorros son el principal soporte de los negocios
emprendidos por las mujeres.

e Ayudas y subvenciones: Tan solo el 5,5% de las emprendedoras rurales ha
acudido a algtin tipo de apoyo vinculado al impulso del emprendimiento de mujeres en el
entorno rural.

Por dltimo, hay que destacar iniciativas empresariales puestas en marcha de la mano
de las mujeres rurales, principalmente en el sector servicios, pero haciendo especial
mencion a los nuevos yacimientos de empleo:

B Turismo Rural. EI turismo rural ha emergido como uno de los principales
motores de empleo en muchas zonas rurales de Espafia aprovechando 10s recursos
naturales, culturales y patrimoniales de sus localidades para ofrecer experiencias
auténticas y personalizadas a los visitantes. La rica diversidad cultural, el patrimonio
natural y la tranquilidad de la vida rural atraen a un creciente nimero de turistas que
buscan experiencias auténticas y en contacto con la naturaleza. La mujer rural
desempefia un papel fundamental en este sector: su conocimiento del entorno, su
hospitalidad y su capacidad para preservar y promover la cultura local son activos
valiosos para el desarrollo del turismo rural sostenible. Segun datos del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, las mujeres representan aproximadamente el 40% de los
emprendedores en el sector turistico en Esparia. Muchas mujeres rurales han abierto
alojamientos rurales, restaurantes, tiendas de productos locales y actividades de turismo
activo, generando empleo y revitalizando las economias locales.

M Economia social y comunitaria. La economia social y solidaria es otro ambito
en el que las mujeres rurales destacan como emprendedoras, participando en
cooperativas, asociaciones y empresas sociales que promueven valores de solidaridad,
equidad y sostenibilidad. Segtin datos de la Confederacidn Empresarial Espafiola de la
Economia Social (CEPES), aproximadamente el 60% de los trabajadores en empresas de
economia social en Espafia son mujeres. Estas emprendedoras participan en una amplia
gama de actividades econdmicas, incluyendo agricultura ecoldgica, consumo
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responsable, energias renovables, servicios sociales y cultura, contribuyendo al
bienestar social y medioambiental de sus comunidades.

B Agroindustria y Agricultura Sostenible. El sector agroalimentario ofrece
numerosas oportunidades para el emprendimiento rural femenino, desde la produccion
agricola hasta la transformacion y comercializacion de alimentos. Segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), un estudio realizado en 2019 reveld que alrededor
del 30% de las explotaciones agrarias en Espafia estan dirigidas por mujeres. Este
porcentaje se ha incrementado en los dltimos afios, lo que demuestra el creciente papel
de la mujer rural en la gestion y direccidn de actividades agricolas. Con la creciente
demanda de alimentos saludables y sostenibles, asi como el impulso hacia la reduccion
de Ia huella ambiental, se abren oportunidades para la diversificacion de la produccion
agricola y el desarrollo de productos agroalimentarios de alto valor afiadido. La mujer
rural juega un papel clave en la gestion de explotaciones agricolas y ganaderas, la
produccién de alimentos organicos, la elaboracién de productos derivados vy la
comercializacidn directa al consumidor a través de canales como los mercados locales y
la ventaonline.

M Artesania y Productos Locales. Desde la alfareria y la cesteria hasta la
produccidn de quesos y conservas, la artesania y los productos locales tienen un gran
potencial tanto en el mercado nacional como en el internacional. La artesaniay 1os oficios
tradicionales son sectores en los que las mujeres rurales han conservado y revitalizado
antiguas técnicas y habilidades, creando productos Unicos y de alta calidad que se
valoran tanto a nivel nacional como internacional. Segun datos del Ministerio de Culturay
Deporte, mas del 60% de los artesanos registrados en Espafia son mujeres. La mujer
rural puede desempefiar un papel activo en la preservacion de técnicas artesanales
tradicionales, 1a innovacion en disefio y la comercializacién de productos a través de
canales como ferias, mercados y plataformas de comercio electronico. Estas
emprendedoras producen una amplia variedad de productos artesanales, como
ceramica, tejidos, cesterfa, joyeria y cuero, que se comercializan a través de ferias,
mercados y plataformas online, generando ingresos, preservando oficios tradicionales y
promoviendo la culturay el patrimonio de sus comunidades.
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B Tecnologia y Comercio Electrdnico. La tecnologia y el comercio electrdnico
representan un drea emergente en la que las mujeres rurales estan incursionando como
emprendedoras, aprovechando las oportunidades que ofrecen las TIC para crear v
gestionar negocios en linea. Segun datos del Observatorio Nacional de las
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (ONTSI), aproximadamente el
30% de los emprendedores digitales en Espafia son mujeres. Estas emprendedoras
estan desarrollando negocios en dreas como el comercio electronico, el marketing
digital, el disefio web, la programacion y la consultoria tecnoldgica, utilizando internet
como plataforma para llegar a nuevos mercados y clientes.

La participacion de las mujeres en la creacion y gestion de negocios contribuye al
desarrollo econdmico y social de las zonas rurales, generando empleo, promoviendo la
diversificacion econdmica y preservando la identidad cultural y el patrimonio de sus
comunidades. Sin embargo, es importante seguir apoyando y promoviendo el
emprendimiento femenino en el dambito rural, mediante politicas y programas que
fomenten el acceso a recursos, la formacion empresarial y el empoderamiento
economico de las mujeres en igualdad de condiciones. No hay que olvidar que los
mayores desafios a los que se enfrentan las mujeres del entorno rural incluyen mayores
dificultades de acceso a la formacion y capacitacion especifica para los nuevos sectores
econdmicos — formacion que en muchas ocasiones es buscada fuera, lo que fomenta el
éxodo rural ya mencionado—, la brecha digital y tecnoldgica, la escasez de
infraestructuras y servicios basicos en dreas rurales.
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CAPITULO 5 - ANALISIS CUALITATIVO

Para completar los resultados obtenidos con el andlisis documental, y de cara a
enriquecer el estudio con opiniones desde diferentes perspectivas, se han realizado
entrevistas a trabajadoras autonomas pertenecientes a varios sectores de actividad, de
diversas edades, procedencias y trayectorias, con el objetivo de mostrar la situacion
actual de la mujer en el dmbito rural, y como se abren paso las nuevas generaciones de
emprendedoras.

Lametodologia cualitativa desarrollada se ha basado en la realizacion entrevistas con
un guion establecido con los temas a tratar, con una serie de preguntas de cardcter
abierto, con el fin de obtener informacidn relevante.

El andlisis de la informacion recogida nos ha servido para argumentar algunos
aspectos recogidos en la parte documental, empleando en ocasiones sus testimonios
como evidencias a lo expuesto, asi como para poder realizar algunas de las propuestas
de mejoras segun sus experiencias y testimonios.

En cuanto a la planificacion de las entrevistas, inicialmente se planted la posibilidad de
realizar la mayoria de ellas de forma presencial, pero la dispersion geografica de las
protagonistas y la dificultad de cuadrar agendas nos ha obligado a realizar la mayoria de
las entrevistas via correo electrdnico.

En la siguiente tabla se recogen los principales datos de las protagonistas, nombre y
apellidos, actividad y localidad donde desarrolla su actividad.

AUTONOMA ACTIVIDAD LOCALIDAD
Zarza de
Ana Lépez Arroyo Granadilla Artista Plastica
(Caceres)
Tejedora a mano en
Ana M2 Santiago Lineros Orcera (Jaén) telares de bajo lizo sin
mecanizar
Cecilia Gonzalez Pérez Pravia (Asturias)  Ganaderia y Agricultura
Gema Garcia de Maya Cehegin (Murcia)  Astroturismo

Barcena de Cicero

Iris Jurado Sainz (Crialoni)

Sumiller y Scape Room
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AUTONOMA ACTIVIDAD LOCALIDAD

Inspeccion de calidad

Jacoba Gonzalez Gomez Carmona (Sevilla) agroalimentaria

Zarza de
Johana Benito Sanchez Granadilla Drogueria y perfumeria
(Caceres)
Luisa Marcos Fernandez Morales del Vino Quesera y agricultora
Grazalema Agricultura ecoldgica y
a
M2 José Lara Mateos (Cadiz) comercio

Paula Fontaneda

Fernandez Pravia (Asturias) Ganaderia

Penélope Sanchez Criado Illescas (Toledo)  Control de aves

Victoria Eugenia La Carlota

Rodriguez Fernandez (Cdrdoba) Interiorista

Se han transcrito literalmente las entrevistas por la riqueza documental, la
espontaneidad en las respuestas y fundamentalmente por el valor que aporta las
opiniones manifestadas por las protagonistas.
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NOMBRE Y APELLIDOS: ANA LOPEZ ARROYO
LOCALIDAD: ZARZA DE GRANADILLA
ACTIVIDAD: ARTISTA PLASTICA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Mi nombre es Aloa Piezzas, una artista emergente contemporanea que actualmente
esta llevando a cabo su proyecto en Zarza de Granadilla, mi pueblo natal en Caceres. A
pesar de que no he vivido siempre en el dmbito rural, me mudé a Zarza de Granadilla
después de completar mi licenciatura en Bellas Artes en Salamanca y realizar diferentes
masters en Madrid. Durante dos afios, trabajé en la capital, pero senti la llamada de
regresar amis raices. Al regresar, fundé y gestioné un exitoso restaurante, Versatil, en mi
pequefio pueblo, pero mi verdadera pasién siempre ha sido el arte. Ahora estoy
embarcandome en la emocionante travesia de desarrollar mi carrera artistica de manera
auténoma en este entorno rural que amo profundamente. Aunque enfrento desafios,
estoy comprometida con este camino y con contribuir al florecimiento cultural en mi
comunidad.

2. ¢Como surgio laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

La idea de mi negocio, centrado en el arte contemporaneo, ha sido una aspiracion
arraigada desde mi infancia. La pasion por el arte ha sido una constante en mi vida, pero
no fue hasta hace tres afios que decidi dar el paso para materializar mi suefio de
convertirme en una artista emergente. Durante este tiempo, he estado trabajando
internamente en mi proyecto, explorando y perfeccionando mi enfoque creativo. Desde el
2017, también tengo el privilegio de desempefiar el papel de encargada de la Galeria en el
restaurante Versatil. Esta responsabilidad me ha permitido acercar el arte a la comunidad
local, creando un espacio donde las expresiones artisticas convergen con la experiencia
gastronomica. Fue en febrero de 2023 cuando finalmente saqué a la luz mi trabajo vy
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comencé oficialmente mi actividad como artista auténoma. Esta decisién marca un hito
significativo en mi vida, ya que ahora puedo compartir mi vision artistica con el mundo y
contribuir al panorama cultural desde mi pueblo natal, Zarza de Granadilla.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? ¢Y
ayudas?

En mi experiencia, no he enfrentado impedimentos significativos para desarrollar mi
actividad empresarial. Sin embargo, es importante sefialar que emprender en el ambito
cultural y artistico conlleva desafios econdmicos, ya que las ayudas disponibles a
menudo resultan insuficientes al inicio. Aunque no he experimentado obstaculos
especificos, es crucial destacar la necesidad de contar con ahorros personales para
emprender con éxito, especialmente en un contexto donde las ayudas pueden ser
limitadas, especialmente en el dmbito cultural.

4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
ama? Si considera que si, ¢, qué medidas habria que adoptar para evitar la discriminacidn
y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos laborales
economico y sociales?

No creo que el sector en el que desarrollo mi actividad haya discriminacion.

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

No creo que el sector en el que desarrollo mi actividad esté masculinizado, aunque
existen mas hombres que destaquen en él es porque simplemente han sido mas
trabajadores y arriesgados.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras auténomas del ambito rural?

En mi opinidn, considero que es beneficioso fomentar y respaldar el asociacionismo
femenino a través de redes de mujeres trabajadoras auténomas en el dmbito rural. La
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potenciacién de estas redes puede ser una herramienta valiosa para compartir
experiencias, conocimientos y brindar apoyo mutuo, fortaleciendo asi 1a presencia y
contribucion de las mujeres en el entorno rural.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista social y econémico?

Mi negocio, centrado en el arte contemporaneo, contribuye significativamente al
medio rural tanto desde un punto de vista social como econdmico. En el @mbito social,
busca aumentar el conocimiento y aprecio por el arte contemporaneo en una comunidad
donde esta expresion cultural puede ser menos conocida. Econdomicamente, mi
emprendimiento aporta a la diversificacion de la actividad econdmica en el medio rural,
generando oportunidades y contribuyendo al desarrollo cultural y artistico de laregion.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jévenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinién ¢,Gomo podemos fomentar el relevo generacional?

En mi opinidn, fomentar el relevo generacional en pequefios municipios requiere
ofrecer mas facilidades y ayudas econdmicas. Estos incentivos podrian abordar barreras
financieras y crear un entorno propicio para que los jovenes vean oportunidades
concretas en el dambito rural. Ademas, programas educativos que destaquen las ventajas
y oportunidades de emprender en estas comunidades podrian estimular el interés de los
jGvenes en iniciar negocios en 10s pequerios municipios.

9. Por (ltimo, ¢qué recomendaciones haria a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el ambito rural?

A'las mujeres que desean iniciar un negocio en el ambito rural, les recomendaria que
no tiren la toalla. Cada esfuerzo tiene su recompensa y, aunque puedan surgir desafios,
perseverar y aprender de cada experiencia es clave. Ademds, fomentar el apoyo mutuo y
colaborar con otras mujeres emprendedoras puede ser fundamental para un crecimiento
positivo y sostenible en el entorno rural.
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Nombre y apellidos: ANA M* SANTIAGO LINEROS
Localidad: ORCERA (JAEN)
Actividad: TEJEDORA A MANO EN TELARES DE BAJO LIZO SIN MECANIZAR

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Me he criado en Chiclana de la Frontera, no tengo vinculacion con este territorio. Los
motivos por los que me desplacé fueron porque me parecio el lugar idéneo para
desarrollar mi proyecto y dedicarme profesionalmente. Después de dejar mi trabajo
como directiva en una empresa privada, cursé la carrera de Graduado Social, queria tener
mi taller artesano con telares, donde poder, por un lado, desarrollar mi capacidad mas
creativa'y por otro, aplicar sobre mi proyecto, las capacidades aprendidas de la carreray
los afios de experiencia. Queria dedicarme de forma profesional al desarrollo de este
oficio artesano y llevarlo a cabo en un entorno rural, coherente con mi filosofia de vida.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢Desde cuando realiza esta actividad?

Laidea de negocio surge tras una toma de conciencia sobre qué tipo de trabajo queria
seguir haciendo y ddnde lo queria desarrollar, para poder aunar mi vida laboral con mi
vida personal y para poder aunar mis capacidades mds creativas con mis capacidades
mas metddicas y organizativas. Y que fuese en un entorno que considero idoneo para
ambos aspectos de mi vida.

Después de dejar un puesto de direccion en una empresa privaday sin tener muy claro
en que iba a consistir este cambio, me apunté a un curso de cesteria, donde conoci una
alumna que habia hecho un curso basico de tejido a mano en telar, y fue aqui donde surgio
laidea. Empecé junto amimarido, en un pueblo pequefio de Badajoz, con mi primer taller,
en el afio 2007, en Cabeza la Vaca. Trasladandonos en el afio 2014 Orcera en la Sierra de
Segura, con la totalidad del proyecto tal y como lo vengo desarrollando a dia de hoy.
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3. ¢Ha encontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? ;Y
ayudas?

Al principio no, pero cuando iniciamos el proyecto de abrir el taller en la Sierra de
Segura, s hubo muchos y grandes impedimentos, que supuso un sobre esfuerzo muy
importante, con el que no contabamos, por la larga espera que parecia no tener solucion.
Era un no porque no, por parte de la direccién del Parque Natural, a pesar de ser una
actividad clasificada por la propia normativa del parque, como inocua y estar exenta de
presentar informe de impacto medioambiental. Afortunadamente y después de dos afios
y medios de reuniones y negativas, conocimos a Sergio Rodriguez Tauste, que en ese
momento era alcalde de Orcera, y con su ayuda se le pudo dar forma legal al proyecto y
convertir el no, en un si, a través de una concesion administrativa supeditada al
desarrollo de esta actividad en la Casa Forestal El Pilarillo.

Y si, hemos recibido ayudas, desde personas amables que desde sus puestos hacian
hasta donde podian, hasta ayudas en forma de subvenciones, de las delegaciones
provinciales de turismo y de comercio y prestamos ICO. Asi como los reconocimientos y
premios concedidos hasta la fecha, como mujer rural, y como mujer artesana. Entre ellos
el Premio Coraje de les Autonomes Andaluces por la provincia de Jaén en 2019 o el
Premio Nacional de Artesania en 2020. (Puedo mandar larelacién completa)

4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Considero que sigue existiendo discriminacion hacia la mujer en el mundo rural y no
rural. En sueldos, condiciones y reconocimientos. Las mujeres en general tenemos que
trabajar el doble 0 mas para que se nos reconozca parte de nuestro trabajo. Sigue
estando muy anclada la vision y el papel de la mujer, y el del hombre, arrastrado de una
parte de la historiay la sociedad que por desgracia sigue estando muy presente. Y si, en
algunos pueblos, desde mi punto de vista, mas.

Las medidas, me gustaria poder ser una visionaria y tener la solucidn, pero desde mi
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punto de vista, sigue existiendo esta problematica, porque las medidas, si las hay o se
plantean, son dificiles de llevar a cabo, aun siendo elaboradas por expertos y expertas en
el tema.

Desde mi punto de vista'y experiencia, hay que seguir informando, desde la escuela'y
através de los medios de comunicacion mas usados por la juventud, pero de verdad, no
como mera bandera de movimientos oportunistas.

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

El oficio de tejedora a mano en telar, de tejedora artesana, es un sector que se perdio,
no estd masculinizado, simplemente casi desaparecio. Y a lo largo de la historia han
tejido tanto hombres como mujeres.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autonomas del ambito rural?

Es imprescindible, para obtener apoyo real de las administraciones y tener peso
publico en los lugares donde se desarrollan las distintas actividades. A veces la realidad
no ayuda, porque generalmente somos autdnomas que desempefiamos mliltiples
funciones, desde el propio trabajo a profesiones relacionadas, administrativas,
comerciales, publicidad...Y no nos da tiempo de reuniones extras y de aunar esfuerzosy
fuerzas tan necesarias para que se nos escuche. En las zonas rurales quizas esta
necesidad es mayor y quizds cuesta mas trabajo, no disponemos de todos los medios,
incluso a veces el transporte es complicado y no disponemos de ese acercamiento que
facilita la conversacidn y puesta en comun de tener las mismas necesidades. Asi que si,
PIeNso que es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista social y econémico?

Enmi caso soy una empresa de una mujer auténoma que estoy desarrollando un oficio
poco conocido y poco valorado. En la apertura del taller, conseguimos el reconocimiento
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de actividad con incidencia turistica por parte de la Delegacidn de Turismos y el taller es
Punto de Interés Artesanal por la Junta de Andalucia. Como artesana, estoy incluida en
una de las mejores Guias de artesania de excelencia, la Guia Homo Faber y si bien no
contribuyo directamente, si indirectamente, el publico que vienen a conocer el taller y/o a
realizar los cursos presenciales, al mismo tiempo consumen otros servicios del pueblo y
de los alrededores Y a través de toda la informacidn que compartimos en redes sociales,
web, ubicando el taller en Orcera, en la Sierra de Segura dentro del Parque Natural y
fomentando su visita.

Asi mismo formamos parte de la asociacion de Artesanos de Ubeda. Participo en
proyectos nacionales de organismos publicos y privados, universidades, dando a
conocer el proyectoy su desarrollo y participo en eventos, charlas, presenciales y online,
donde como ponente explico, parte de mi trabajo y proyecto, totalmente en relacion al
entorno en el que estamos ubicados.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de os jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinidn ¢,Como podemos fomentar el relevo generacional?

Dando charlas, organizando encuentros con mujeres reales, haciendo camparas de
publicidad por parte de los organismos publicos, de los distintos oficios y profesiones
que se llevan adelante desde muchos entornos rurales, donde los jovenes vean que mas
alla de puestos de trabajo relacionados con la agricultura, ganaderia, pesca o turismo,
hay muchas actividades que pueden llevarse adelante, sin tener que estar en una ciudad,
que es una realidad. Hablar de ello, en los institutos, centros de formacion, y dar
gjemplos reales.

9. Por (ltimo, ¢qué recomendaciones haria a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el ambito rural?

Que tengan una toma de conciencia y se planteen, qué quieren hacer, a qué quieren
dedicar esas horas de trabajo, esas horas de su vida, y donde lo quieren hacer. Pasamos
muchas horas en nuestro lugar de trabajo.
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Que sean tenaces y persistentes.

Que desarrollen un proyecto flexible que puedan ir adaptando a las realidades que se
vayan encontrando y no desistan ni decaigan.

Que pidan ayuda, se informen y/o se formen en aquellas areas que lo necesiteny sigan
adelante con su proyecto.

El emprendimiento no es para quienes quieran tener asegurado desde el principio, un
sueldo mensual y unas vacaciones pagadas... Y tampoco es para quienes piensen que
haciendo todo lo posible siempre saldrd todo a la primera. ..

Pero se puede conseguir, s, se puede, y mantenerse y continuar, cuando lo tenemos
claro, valoramos que somos nosotras quien decidimos, el como y el dénde. Nos apasiona
lo que hacemos y es uno de los motores de nuestras vidas, mas alld de los impedimentos
y negativas que podamos encontrar en el camino.

Mi recomendacion resumen, es que lo intenten, insistan y sean perseverantes en
todos y cada uno de sus proyectos.
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Nombre y apellidos: CECILIA GONZALEZ PEREZ
Localidad: PRAVIA
Actividad: GANADERIA Y AGRICULTURA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Vivia en otro pueblo cerca de Pravia, en el Concejo de Salas. Cuando conoci a mi
marido y me trasladé a Loro (Pravia), siempre nos hemos dedicado al medio rural.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?
Transmision familiar.

Es un negocio que he visto en casa desde que naci.

Lleve 20 afos como auténoma tanto en ganaderia como agrario.

No sabia caminar y ya ordefiaba vacas e iba a la hierba. Toda la vida en lo mismo.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? Y
ayudas?
Como impedimentos al no ser agricultor a titulo principal no cuento con las ayudas al

50% como el resto del sector, es debido a que el 50% de los ingresos no pertenecen a la
agricultura.

En cuanto ayudas ninguna'y menos aun con las subidas de los piensos. Es un mundo
antiecondmico y subsiste gracias a otra actividad que tiene mi marido que es la
construccion.

4, Ensuopinidn, sconsidera que en el ambito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢;qué medidas habria que adoptar para evitar la
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discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Actualmente no.

Esmads, lamujer en el dmbito rural se esta abriendo puertas y parte de ello es gracias a
la constancia, esfuerzoy alas ayudas.

La tnica diferencia que hay entre mujeres y hombres en el sector es la fisica, pero hay
alguna mujer que tiene mas fuerza que un paisano.

5. ¢Elsectorenelque desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

Si, el sector agrario, aun asf, la tendencia que se ve en los pueblos actualmente es un
mundo que se estd abriendo ala mujer y a la gente mas joven.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autdnomas del ambito rural?

Si, deberfa de estar mas fomentado

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista socialy economico?

A que no se vaya gente de los pueblos, y a fomentar la vida en el medio rural a través
de laganaderiay la agriculturay que la gente joven quiera sequir viviendo en el pueblo.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinion ¢ Como podemos fomentar el relevo generacional?

Es muy complicado, con algun tipo de ayuda podria mejorar, pero es la falta de interés
por los jovenes. Es muy duro levantarse a las 6 de la mariana a atender el ganado, llueva,
nieve o haga sol. Y que en el verano haya que ir a la hierba para que coman los animales.
Pero sinadie se hace cargo llegard el dia que no haya animales, ni productos de la huerta.
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Se deberia de inculcar a la gente joven que
lavida no viene de ayudas.

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones
harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Primero que tengan mucha paciencia,
resignacion y mucha lucha constante con las
administraciones que contribuyen bastante
poco.

Estan vaciando los pueblos.
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Nombre y apellidos: GEMA GARCIA DE MAYA
Localidad: CEHEGIN
Actividad: ASTROTURISMO

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Naci y me crie en un pueblo, y como muchos me fui a estudiar a la ciudad y de ahf
segui mi camino fuera de l1a Regidn de Murcia. Tras casi 20 afios viviendo en Madrid,
Tarragona y Mallorca decidi volver al lugar de origen. Esta decisidn la tomé sobre todo
por motivos personales y familiares. Tocaba vivir otra cosay traer todo lo visto y vivido.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

La mayor parte de mi vida profesional la he desarrollado en el sector de turismo vy
eventos. Siempre mi aficion fue la astronomia, y realizaba estudios a distancia con
diversas universidades por puro placer de aprender sobre el cosmos.

La idea de mi emprendimiento, 0 mas bien la primera experiencia, surgid gracias a
una propuesta del hotel LeMeridien Ra, en Calafell, quienes en 2015 me solicitaron el
disefio de un evento en torno a la observacion astrondmica sabiendo de mi perfil en
turismo y mi formacion en astronomia. Fue un reto maravilloso, y sin saberlo, el
pistoletazo de salida a esta aventura.

En 2018 comencé a trabajar con la Consejeria de Educacion de Murcia durante los
inviernos, concretamente con los Talleres de Enriquecimiento Extracurricular que ofrece
el EOEP de Altas Capacidades, donde actualmente sigo impartiendo talleres de
astronomia a nifios y adolescentes con altas capacidades.

Ya en 2019 conocf la Fundacion Starlight del Instituto de Astrofisica de Canarias,
quienes apuestan por la divulgacion de la astronomia a través del astroturismo... y con
ellos toda una estructura que da soporte, formacion continuay es red para las iniciativas
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de emprendimiento rural en astroturismo.

Tras un tiempo madurando la propuesta, conclui que era el momento de volver de
forma definitiva, y empezar a trabajar en la divulgacidn de la astronomia. Por desgracia la
Region de Murcia cuenta con altos niveles de contaminacion luminica y 1a oscuridad de
cielo nos permite no s¢lo disfrutar del espectaculo de las estrellas, sino también
contribuir a su conocimiento y a su proteccidn... porque la noche también es un paisaje
natural con un ecosistema que necesita de la oscuridad para que especies tanto animales
como vegetales mantengan el equilibrio natural del medio.

¢ Y qué mejor forma que divulgar a través del ocio? Asi nacio Astroversia, donde te
acercamos las estrellas a través de experiencias en torno a la observacion astrondomica
con experiencias de astroturismo.

Como ves no ha sido cosa de un dia... ha sido un camino que empezo a trazarse hace
tiempoy que unbuen dia... unabuenanoche, se materializo.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? Y
ayudas?

Impedimentos no, dificultades las normales. En mi caso, ademads, es una actividad que
no existe en laregidny abrir mercado esta siendo todo un reto, pero por fortuna todos los
emprendedores y empresarios con motivacién cuentan con diversas redes de
colaboracidny asociaciones empresariales.

Las ayudas de organismos publicos son importantes, hay ayudas econémicas, pero
considero muy importante hacer uso de las ayudas a través de formaciones... y contar
con un buen asesoramiento que realmente responda a las peculiaridades de tu propuesta.
El dinero en sino sirve de mucho sino tienes detras una estrategia y sabes de qué forma
quieres plantear tunegocio y para qué, es decir, qué va a aportar a la sociedad.

4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, squé medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
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laborales econdmico y sociales?

Directamente no, pero tengo compaiieras empresarias que la sufren al gestionar
empresas de sectores muy masculinizados, sean del mundo rural o de entorno urbano.

En cualquier caso, creo que la mujer tiene cada vez mas presencia en todos 1os
sectores profesionales y en puestos de liderazgo, y que somos nosotras mismas las que
tenemos que marcar el paso.

Los derechos laborales ya estan conquistados sobre el papel, supongo que o primero
es saber identificar con qué pequefias injusticias convivimos para poder denunciarlas, y
parano cometerlas.

La informacion, el asesoramiento y el apoyo institucional a nivel municipal, o sindical
o privado, siempre facilita que cualquier discriminacion pueda ser abordaday resuelta.

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

En mi caso es un sector emergente y no dirfa que esta mas masculinizado que el resto
de la sociedad. Es por ello que desde la Fundacion Starlight se apoya mucho el
emprendimiento rural femenino a través del astroturismo.

El emprendimiento y el liderazgo femenino en general esta creciendo en los dltimos
anosy creo que vamos por buen camino.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autonomas del ambito rural?

Absolutamente si, pero no solo femenino. El asociacionismo en cualquier entorno nos
mantiene conectados, es enriquecedor y mejora las relaciones profesionales. Mujeres y
hombres, empresarios y empresarias convivimos y el bueno establecer relaciones
profesionales de forma fluida. Yo misma pertenezco a varias asociaciones
empresariales, cada una de ellas ofrece formacion, contactos, asesoramiento, apoyo... y
en definitiva soporte en esta aventura de mundo laboral como auténomas. Hay que
conectarse con redes de mujeres y mixtas, porque todos tenemos experiencias que
intercambiar y compartimos dificultades y objetivos.
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7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista socialy economico?

En Astroversia te acercamos las estrellas, patrimonio cultural y medioambiental a
proteger y disfrutar.

Ofrecemos experiencias que ponen en valor los recursos naturales, historicos,
culturales y cientificos de cada territorio permitiendo crear un marco de experiencias
diverso y rico para el visitante. Favorece la colaboracidn con los distintos agentes de los
territorios (administracion/empresa privada), completa la oferta de experiencias de
calidad a los visitantes.

El astroturismo combina con otras modalidades de turismo, como el turismo activo ,
el ecoturismo, el enoturismo, el turismo histdrico, el turismo gastronémico, etc.

Asipues, se revela como un nuevo motor de economia sostenible ofreciendo multiples
ventajas:

® Atrae turismo de calidad, con un visitante a la caza de experiencias diferentes,
de cultura y poder adquisitivo medio-alto, y sensibilizado con la sostenibilidad y la
preservacion de los entornos naturales.

o Revaloriza el territorio.
e Ampliay enriguece la oferta turistica nocturna.

o Desestacionaliza el turismo permitiendo el desarrollo de actividades durante
todo el ario.

e Favorece lapernoctacion en la zona.

o Refuerzael tejido empresarial de la zona a través del desarrollo de iniciativas en
torno a eventos astrondmicos con la tematizacion de servicios o productos.

e Permite la recuperacion y explotacion de espacios (parajes naturales,
monumentos, etc.) para el desarrollo de actividades de observacion.

e Convierte al territorio en un referente de modernidad, innovacion vy
sostenibilidad.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por

[45]



. . 9
MUJERES TRABAJADORAS AUTONOMAS EN EL AMBITO RURAL *’/

parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinion ¢ Como podemos fomentar el relevo generacional?

Un joven se va porque no ve que tenga oportunidades de crecimiento, o porque no le
dejan crear oportunidades para otros. Creo que hay capacidad, creatividad, interés...
pero no facilidades o lo que es peor, posibilidades.

Mds apoyo por parte de las instituciones seria importante con la creacion de
programas dirigidos a ellos. La empresa es cada vez mas sofisticada en su manera de
produciry de vender, y el medio rural no es ajeno a estos avances.

Dirfa que todavia pesan ciertos prejuicios sobre el mundo rural como el aislamiento o
la falta de modernidad o de propuestas, pero... los jovenes deben saber que son 10s
artifices de ese cambio, que son ellos los que tienen el poder de crear el mundo rural en el
que les gustaria vivir.

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Que no lo duden, pero tampoco se lancen sin antes prepararse, que busquen
asesoramiento en las parcelas que necesiten (marketing, finanzas, etc.), y que se
mantengan en contacto con otros emprendedores. Gracias a Astroversia estoy
conociendo proyectos, empresas y personas super interesantes.

Personalmente el camino estad siendo precioso y hoy no lo cambiarfa por nada, las
dificultades (que las hay) son oportunidades de aprender y mejorar tanto a nivel
empresarial como personal.

Y por dltimo les dirfa que inicien negocios que les gusten, que les motiven y con 10s
que sientan que dejan algo bueno en su entorno.
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NOMBRE Y APELLIDOS: IRIS JURADO SAINZ
LOCALIDAD: BARCENA DE CICERO (CANTABRIA)
ACTIVIDAD: SUMILLERY SCAPE ROOM

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Naci y me crie en la zona donde trabajo ahora, poco después de terminar la
universidad me fui a trabajar a Madrid, pero el ritmo de la ciudad no me gusto y cuando
tuve oportunidad volvi para hacerme cargo del negocio familiar (una distribuidora) y
paralelamente montar un escape room junto con mipareja.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

En cuanto a la distribuidora, es una distribuidora de bebida que crearon mis padres 'y
sacaron adelante, ahora que yo estoy en el negocio he introducido nuevas lineas de venta
y servicio como 10s lotes de navidad o las catas de vino guiadas, ademas de mantener
todo lo que ya habia. Llevo 5 afios ya incorporaday la intencion es seguir adelante con el
negocio.

En cuanto a la escape room, empecé siendo una aficionada a las salas de escape v al
mudarme a Cantabria de nuevo, vi la necesidad de una oferta de ocio en la zona, algo que
pudiese atraer a familias, turistas, o gente de la zona y que buscasen una actividad
alternativay ludica. Llevamos 3 afios cosechando éxitos y premios con la sala, el dltimo a
nivel nacional fue el de mejor empresa de sala de escape, logro del que estamos muy
orgullosos, y estamos a punto de terminar la segunda sala de escape donde juntaremos
el mundo del vino con las escape rooms y asi poder juntar mis dos pasiones la sumilleria
y las escape rooms.
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3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? ¢Y
ayudas?

Montar un negocio en Espafia es ridiculamente caro, entre alquiler, obra, permisos,
tasas de ayuntamiento, auténomos, tienes que asegurarte de tener un buen colchon antes
de empezar a hacer nada, ya que todo son gastos. ES cierto que hay ayudas, pero sino
cuentas con alguien que te asesore y ayude con el papeleo se suele convertir en un
proceso tedioso que muchas veces te hace querer desistir, 10s auténomos somos
"hombres orquesta’ hacemos de todo y muchas veces (al menos en mi ¢aso) me veo
sobrepasada por la cantidad de trabajo, gestiones, y cosas que tengo que hacer, por 1o
que enfrentarme a largos procesos de papeleo para pedir ayudas muchas veces es casi
disuasorio, por eso agradezco la existencia de organismos como la Utac, ya que de lo
contrario muchas veces nime lo hubiera planteado.

4, Ensuopinidn, sconsidera que en el dambito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢;qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econémico y sociales?

Creo que la mujer trabajadora esta mejor vista y es mas aplaudida en el dambito rural,
pero paradojicamente creo que la mujer trabajadora rural tiene mas carga de trabajo en
general (laboraly en el hogar)

De toda lavida las mujeres en el campo han trabajado por lo que esta bien visto que las
generaciones mas jovenes trabajemos fuera de casa, pero se espera de nosotras también
que lo hagamos en casa, lo que supone muchas veces mas carga para las mujeres, a esto
hay que afiadirle que, aunque cada dia hay mas comodidades igual que en la ciudad sigue
siendo méas complicado para las mujeres rurales la conciliacion familiar, (menos
servicios de guarderia, extragscolares amas distancia etc....)

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

En cuanto a la sala de escape no, pero en la distribuidora, definitivamente si, tanto
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cuando trato con proveedores como con clientes es muy raro encontrarme con una mujer
y me ha costado trabajo (ya bien sea por joven o por mujer) hacerme un hueco 'y recibir un
reconocimiento por mi trabajo, aunque ahora estoy muy contenta y me gusta mucho lo
que hago.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autonomas del dambito rural?

Creo que es muy importante formar a las mujeres para que sean autosuficientes, que
sean profesionales y que tengan todas las herramientas necesarias para el éxito.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista socialy economico?

En cuanto a la sala de escape, estamos orgullosos de decir que se ha convertido en un
referente y viene gente de muchos puntos de Espafia a jugar, lo que implica que lleguen
turistas a la zona, ademas desde nuestras redes sociales siempre hablamos de negocios
locales como hospederias, restaurantes y otras actividades de ocio para completar su
visita junto a nuestro escape room.

En cuanto a la distribuidora, una de las lineas de venta mas antiguas que crearon mis
padres es la venta a domicilio, llegado a pueblos pequefios y aislados, 0 a vecinos que
son mayores y no pueden ir a la compra, dandoles asi un servicio que de otra manera no
tendrian, y que sin ir mas lejos en pandemia fue crucial para muchos. Aparte de eso en los
dltimos afios hemos empezado a dar mucha importancia al producto local, empezando a
trabajar con productores de la comunidad e impulsando la venta de sus productos.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinidn ¢,Como podemos fomentar el relevo generacional?

El relevo generacional es algo que me preocupa bastante, pero creo que esto es algo
ciclico, en sumomento yo tuve que aguantar los comentarios despectivos que hacian
hacia la"generacidn nini" donde nos metian a todos los jovenes en el mismo saco, pero al
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mismo tiempo veia a mis comparieros alrededor prepararse, estudiar y trabajar. Creo que
estamos siendo muy duros con 1as nuevas generaciones.

9. Por (ltimo, ¢qué recomendaciones haria a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el ambito rural?

Les recomendaria que se preparen, que se formen y que las tareas que no sean
capaces de hacer o les sobrepasen las deleguen en profesionales que puedan
asesorarles de forma correcta. Ser auténomo es muy duro, es mejor no hacer caso a
es0s "vendehumos" que prometen que ser tu propio jefe es trabajar poco y ganar mucho
ya que no es asi, es muy importante ser constante y estar dispuesto a trabajar duro por tu
negocio.
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Nombre y apellidos: JACOBA GONZALEZ GOMEZ

Localidad: CARMONA

Actividad: INSPECCIONES DE CALIDAD AGROALIMENTARIA'Y DE EQUIPOS DE
APLICACION DE FITOSANITARIOS

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

He nacido en esta poblacion, Carmona, he estado aqui toda mi infancia y parte de la
juventud, después me fui a estudiar y trabajar a ciudades como Sevilla, Huelva, Almeria,
Madrid, etc. Y regrese para quedarme hace 17 afios

2. ¢Como surgio la idea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

Siempre quise trabajar como autonomo creando mi propia empresa, pero los inicios
fue trabajar por cuenta ajena, y cuando llevaba 15 afios trabajando por cuenta ajenay me
quedé embarazada decidir dar el paso para montar mi empresa, dando un servicio a
pequefios agricultores, ya que las grandes fincas tenian a su equipo de técnicos, pero 10s
pequerios no tenfan un técnico que le ayudard en la toma de decisiones, en ese momento
vi una oportunidad de negocio

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? ¢ Y
ayudas?

Si, el dmbito rural es dificil y el agrario mucho mas; desde un principio fue duro, pero
con teson y esfuerzo hemos conseguido la empresa que tenemos a dia de hoy, donde nos
respeten y tenemos un nombre en el mundo de las inspecciones agrarias. Ayudas nos
hemos sentido muy apoyado por el gobierno municipal de Carmona, facilitandonos
recursos.
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4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dambito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢;qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Si existe discriminacion, no se fian; me paso un caso de un directivo que me llamo y al
escuchar la voz de mujer me dijo que querfa hablar con el gerente, le dije que erayoy no
quiSo sequir la conversacion, en la mayoria de 10s casos no ocurre, pero hay veces que
sl

5. ¢El sector en el que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?
Totalmente masculinizado, el 99% de nuestros clientes son hombres.

De nuestros proveedores son hombres. Pero nosotros contratamos preferiblemente a
mujeres.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras auténomas del ambito rural?

Es muy importante asociarse y dar visibilidad, juntas siempre es mejor

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista socialy economico?

Contribuye a todos nosotros, a la sociedad en general. Nosotros realizamos
inspecciones para que los productos lleguen a los supermercados en Optimas
condiciones, que se hayan utilizado los productos adecuados, y dosis correcta, y con los
equipos de tratamientos con ITEAF favorable.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinion ¢, Como podemos fomentar el relevo generacional?

Facilitando las ayudas reales y ayudar a los pequefios emprendedores a poder
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contratar y ensefiar el oficio, y no haciendo creer que con la ayuda econémica ya va a ir
todo bien, que las ayudan se concedan a personas que estan desarrollando su idea con
ilusion y teson.

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Animarlas a que lo hagan si de verdad es lo que siente y quieren, con pasion y
sacrificio llegard lo que deseen.
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Nombre y apellidos: JOHANA BENITO SANCHEZ
Localidad: ZARZA DE GRANADILLA
Actividad: COMERCIO DROGUERIA PERFUMERIA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Siempre he vivido en territorio rural

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

Llevaba un tiempo sin trabajo, tenia local en propiedad que no se utilizaba y me lancé
hace 5 afios amontar mi propio negocio

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? Y
ayudas?

No he tenido ninguin impedimento a la hora de desarrollar mi actividad e incluso pedi
ayudaalajuntay me la concedieron.

4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Cada dia hay menos discriminacion hacia la mujer en el @mbito rural, ya que la brecha
salarial es menor y las condiciones laborales son, bésicamente, las mismas en
comparacion con los hombres.

5. ¢Elsector en el que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?
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No, de hecho, es un sector en el que esta actividad esta desarrollada por mujeres.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras auténomas del ambito rural?

Si, creando y desarrollando una red empresarial de mujeres para intercambio de
ideas, desarrollos de negocio o fomentar el cooperativismo para fomentar la economia
rural.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista socialy economico?

Con aportaciones econdmicas amodo de publicidad en las actividades que realizan las
diferentes asociaciones.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinidn ¢,Como podemos fomentar el relevo generacional

Facilitando el acceso a créditos o préstamos bancarios, rebajando los impuestos,
exenciones de IVA...

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Que no le tengan miedo al fracaso y que se tiren a la aventura de emprender.
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Nombre y apellidos: LUISA MARCOS FERNANDEZ
Localidad: MORALES DEL VINO (ZAMORA)
Actividad: EMPRESARIA (QUESERIA) Y AGRICULTORA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

He vivido la mayor parte de mi vida en la capital de Zamora y durante 7 afios de mi
vida universitaria y laboral en Madrid. Los ltimos 3 afios me he desplazado a vivir en el
medio rural, en Morales del Vino, por mejorar mi calidad de vida y cercania con mi
trabajo.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

La queseria es un negocio familiar, yo pertenezco a la 3* generacidn y estoy muy
orgullosa de poder seqguir adelante con €l junto con mi hermana. Comenzd mi abuelo el
afio 1940, luego continué mi padre realizando una industrializacién de la empresa y
desde 2011 estoy yo al frente junto con Laura Marcos. Por otro lado, contintio
coordinando las labores agricolas de las tierras familiares que me corresponden.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? Y
ayudas?

No he tenido impedimentos porque he tenido la gran suerte de contar con el apoyo
familiar y con una economia empresarial saneada, pero por otro lado no he obtenido
absolutamente ninguna ayuda, que podria haberme animado a tomar decisiones mas
ambiciosas.
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4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dambito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢;qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Si hay cierta discriminacidn en general en el mundo rural y en particular mas hacia la
mujer. Considero importante incentivar la vida rural para asentamiento de familias en
estos entornos y dar una formacion especializada para el mundo agricola y ganadero
para que los que quieran quedarse en estas zonas, no tenga que irse a las grandes
ciudades.

5. ¢Elsectorenelque desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

Si, por supuesto en el dmbito agricola, pero también en el sector empresarial, no hay
apenas mujeres gerentes de empresas queseras. En cambio, si que hay paridad de
trabajadores mujeres y hombre como operarios en nuestra queseria.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autonomas del dambito rural?

Si, ayudaria a dar voz a muchas mujeres que se sientan desamparadas.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista social y econémico?

Tenemos contratados 28 empleados de los cuales 18 empleados viven en el entorno
rural mas cercano anuestra empresa (Morales del Vino, Moraleja del Vino y Pontejos). En
cuanto a la labor agricola, las dos personas que me ayudan en estas labores viven
también en el entorno rural: Morales del Vino y Villalonso.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jévenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinidn ¢,Gomo podemos fomentar el relevo generacional?
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Es complicado, pero muy necesario. ES importante que los jovenes salgan y vean para
poder valorar la calidad de vida que ofrece el entorno rural y lo esencial que es el sector
primario en la sociedad. Es imprescindible que las condiciones laborales de horarios y
sueldos sean dignos para que los jovenes lo puedan valorar asi.

9. Por (ltimo, ¢qué recomendaciones haria a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el ambito rural?

Que se esfuercen en hacer el trabajo que les gusta y luchar por desarrollarlo en el
ambito rural, que disfruten'y que sepan delegar para tener calidad de vida.
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Nombre y apellidos: MARIA JOSE LARA MATEOS
Localidad: GRAZALEMA
Actividad: EMPRESARIA COMERCIO Y AGRICULTURA ECOLOGICA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Tengo 48 afios y soy natural del Grazalema. Durante 22 afios de mi vida (18-40) he
desempefiado cargos politicos locales, comarcales y provinciales, pero siempre
representando a Grazalema por lo que, tengo un amplio conocimiento de la vida rural en
un pueblo.

Tras retirarme de la actividad politica, me dediqué a lo que siempre fue mi tradicién
familiar, el campo, la agriculturay la ganaderia ecoldgica.

Del 2015 al 2023 he estado trabajando en mi tienda fisica de productos ecoldgicos y
en mi proyecto de agroturismo ecoldgico en la pequefia finca familiar proxima al pueblo
de Grazalema.

Actualmente, continuo mi labor de auténoma agricola con un pequefio trabajo de
gestora-recepcionista en un hotel rural local.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

La idea de minegocio estd basada en la filosofia familiar dedicada tradicionalmente a
laagriculturay ganaderia ecoldgica.

La base de nuestra economia familiar autosuficiente en un gran porcentaje, la vida en
el campoy la alimentacidn ecoldgica de produccion propia.

De esa forma de vivir surgid la idea de crear un punto de venta de productos
ecoldgicos y un proyecto de visitas guiadas a la finca para dar a conocer las costumbres
del campoy los aspectos mas destacados de la Agriculturay la Ganaderia Ecoldgica.

El proyecto ecoldgicos grazalema nace como empresa en 2015 aunque,

591



. ; Y
MUJERES TRABAJADORAS AUTONOMAS EN EL AMBITO RURAL %’l

anteriormente mis padres fueron los auténomos que realizaban una actividad agraria y
ganaderabasica.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? Y
ayudas?

El principal impedimento es la falta de demanda de productos de kilémetro 0 o
productos ecoldgicos.

No existe una gran conciencia social sobre este tema en Espafia a diferencia de otros
paises y es muy dificil vender el producto y competir en precio con los productos
convencionales del supermercado.

Al ser productos perecederos de corta vida no es posible practicar 1a venta online,
siendo los costes de transporte en frio muy caros.

¢Ayudas? Si que he tenido algunas ayudas para la creacion de pagina web, para el
auténomo etc...

4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Hay discriminacién en general hacia la mujer, desde el mismo momento que las
mujeres tenemos que cumplir con las mismas obligaciones fiscales y empresariales que
los hombres auténomos cuando nosotras tenemos una segunda actividad como es ser
madre y ama de casa.

Yo he tenido que cerrar muchas veces minegocio por ser madre separada y tener mi
hija enferma por ejemplo y he tenido perdidas que nadie me ha compensado. Esto no les
ocurre a los hombres auténomos. Las mujeres autonomas con jornadas de trabajo
superiores a 9 0 10 horas diarias deberiamos de tener bonificaciones en la cuota de
auténomo, ayudas fiscales o ayudas de otro tipo para compensar la dedicacidn familiar.

Por lo demas, yo veo en general que las mujeres rurales tenemos las mismas
capacidades u oportunidades que los hombres rurales, ademads, de una serie de
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potencialidades que nos sirven como herramientas de gran utilidad.

Como medidas a adoptar pienso que serfa interesante revisar la normativa que regula
el trabajo autonomo y contemplar algunas medidas favorecedoras hacia la mujer
auténoma: Bonificarles un tiempo para que puedan acudir a ampliar su formacion,
facilitarle los trdmites burocraticos, bonificarles la cuota de autdnomas por la dedicacion
familiar.

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

AlI'50 % digamos porque tanto en el comercio como en la agricultura y ganaderia ya
hay muchas mujeres y muchas de ellas son las titulares de la explotacion. Aunque el
porcentaje de mujeres autonomas del campo es bajo porque en el campo en general hay
cada vez menos operadores.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autonomas del dambito rural?

El asociacionismo siempre esta bien y es interesante, aunque hoy en dia la tecnologia
y los instrumentos online facilitan bastante el trabajo.

La unidn de las personas empresarias, sirve mas que nada a nivel de terapia colectiva
y para alcanzar objetivos comunes en determinados proyectos.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista social y econémico?

Minegocio es un ejemplo de empresa que apuesta por la conservacion del medio, por
el aprovechamiento de recursos agricolas y ganaderos, por el fomento de una mayor
conciencia social sobre la importancia de la presencia de hombres y mujeres en el
campo, por la importancia de aprender una forma de economia hasica de subsistencia,
vivir en el campo o vivir del campo proporciona altas cuotas de calidad de vida que
muchas personas desearian si tuvieran la oportunidad de poder optar a ello.

Ahora mismo, en el campo se estan produciendo muchos cambios y muchos de ellos
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agran velocidad, entre ellos, la despoblacion. Esto no favorece a un relevo generacional.
La inviabilidad técnica y econdmica del modelo actual empresarial en el medio rural por
todos los inconvenientes que se dan lleva a que sean muy pocos los emprendedores y
emprendedoras

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinidn ¢,Como podemos fomentar el relevo generacional?

Esto esta complicado a estas alturas. Los nifios vienen ya hoy en dia bajo una
programacién mental y formativa donde, no entra dentro de sus perspectivas la opcion
de un futuro en el medio rural.

E1'95% quiere ser participe de una carrera de fondo que en la mayoria de los casos los
lleva al fracaso emocional y a la frustracion profesional. No esta bien visto por la
sociedad ser cabrero o cabrera hoy en dia, o quesero. Todo el mundo quiere ser
ingeniero, influencer, informaticos, in, in,....

Para fomentar el relevo generacional debe haber una generacion predispuesta y no
existe.

Los cambios sociales llevaran dentro de muchos afios a una vuelta atrds y la gente
volverd al campo, pero no ahora.

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Definir muy bien la idea de negocio llevando a cabo un plan de negocio y estudio
de viabilidad.

Apostar por sectores de transformacion mas que sectores primarios.
Usar las nuevas tecnoldgicas y contar con la venta online.
Estudiar la posibilidad de cooperativa antes que la figura de auténomo.

No realizar grandes inversiones al principio, elaborar un plan de inversiones y
de financiacion y amortizacion.
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Usar figuras como el auténomo colaborador.
Buscar incentivos o ayudas.

Impulsar ideas originales que contemplen valores afiadidos y den respuestas a
demandas reales.

Tener mucha suerte.
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Nombre y apellidos: PAULA FONTENDA FERNANDEZ
Localidad: PRAVIA
Actividad: GANADERA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Naci en otro pueblo diferente al que resido. Actualmente vivo en Loro en la casa de la
abuela, porque sino esa casa se ibaa perder.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

Me dedico a esto desde hace 15 0 20 afios. Porque cuando era pequefia mi padre tenia
vacas y siempre me gustaron.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? ¢Y
ayudas?

La tnica dificultad es lobo que se las come y no hay quien lo controle.

Y la subida de los piensos y el gasoil y las nulas ayudas por parte de las
administraciones para poder sobrevivir a estos tiempos.

4, Ensuopinion, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
mujer. Si considera que si, ¢ qué medidas habria que adoptar para evitar 1a discriminacion
y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos laborales
econdmicoy sociales?

No actualmente no existe.

Veo igualmente a las vecinas que tienen ganando que los hombres, la tnica diferencia
es lafuerzafisica, pero nadarelevante.
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5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?

Bueno hace afios que hay de todo, muchas mujeres trabajan con la explotacion ya que
el hombre trabaja fuera de casa.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras autonomas del dambito rural?

Lo que es necesario es fomentar al mundo rural en general porque los pueblos se
estan quedando vacios.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista socialy economico?

Sentimos que poco importa la vida en el pueblo porque no hay mejoras en redes ni
infraestructuray muchas mejoras en la carretera.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinion ¢ Como podemos fomentar el relevo generacional?

La gente jovenno quiere trabajar ni en este sector nien otro.

A corto plazo se van a necesitar profesionales para todo tipo de sectores. Se esta
acabando con lavidaen los pueblos.

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Que se lo piensen bien, que no hay las mismas facilidades en el mundo rural, que en el
resto de los municipios debido a la falta de comunicacion o transporte.
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Nombre y apellidos: PENELOPE SANCHEZ CRIADO
Localidad: ILLESCAS (TOLEDO)
Actividad: CONTROL DE AVES

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si-ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Hasta los 20 afios vivi en Madrid, y cuando tenia 20 afios mis padres se trasladaron a
lllescas porque, sobre todo mi padre, queria vivir en un sitio mas tranquilo. Siempre le
habian gustado los pueblos.

Pero yo seguf estudiando y trabajando en Madrid hasta que tuve a mi hijo, cuando tenia
30 afios.

2. ¢Como surgid laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

La idea surge a consecuencia de mi baja por maternidad. Mi jefe me requiere para
estar al 100% durante la baja porque estd inmerso en un proyecto de franquicias, y al no
poder darle 1a respuesta que él esperaba, me sugiere que ponga yo una empresay que
me vaya.

Empezamos la actividad en 2005.

3. ¢Ha encontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? ¢Y
ayudas?

Nuestra actividad es el control de aves: es demasiado especifica, por 1o que muchos
de los impedimentos que hemos encontrado han sido por falta de regulacion vy
normativas claras. Casi siempre estamos en un vacio legal. Creo que no mas
impedimentos de los normales.

Las ayudas que hemos tenido han sido muy pocas: unicamente tuvimos hace tiempo
una por una conversion de un contrato temporal en indefinido, y ahora por el plan Digital.
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4, Ensuopinidn, ¢considera que en el ambito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢;qué medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
laborales econdmico y sociales?

Si, el dmbito rural todavia tiene muchos prejuicios debidos también a la realizacion de
determinadas tareas, que por ejemplo requieran esfuerzo o carga fisica. Sin embargo,
creo que los hombres del ambito rural asumen y valoran mas a las mujeres para
funciones intelectuales — (Pese a que después no se refleje en los salarios)

Creo que ya se esta avanzando mucho, pero lo 1¢ que habria que hacer es regularizar
las posiciones: conseguir que el personal del ambito rural esté dado de alta y que se
declaren las actividades porque uno de los problemas que tenemos es que hay
demasiada economia sumergida, por lo que los datos que barajamos no son ciertos.

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?
Si. En nuestra empresa se trabaja en torno a 2 sectores: la construccion y la
caza/control de plagas. Ambos muy masculinizados.

He formado parte de la directiva de una Asociacion de Empresas y me consideraron
tnicamente para poder cubrir la cuota de mujeres — Después se me mandaba callar
porque “no podia opinar sino estaba en el tajo”.

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras auténomas del ambito rural?

No. Puede ser una forma, pero realmente pienso que crear asociaciones unicamente
de mujeres, puede fomentar el enfrentamiento hombres/mujeres. Pienso que es mucho
mejor formar parte de cualquier asociacion que represente tu actividad y que puedas
hablar, participar y se te considere como a uno mas.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
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punto de vista socialy economico?

Nos dedicamos al Control de Aves, pero generalmente trabajamos en ciudades.
Nuestra aportacidn al medio rural es minima.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de os jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinion ¢, Como podemos fomentar el relevo generacional?

Es complicado.
Se necesitarian ayudas y reduccién de gastos/impuestos y bastante digitalizacidn
para que los jovenes vean en los pequefios municipios el lugar para empezar a un bajo

coste de inversion. Pero tendrian que ver muy bien que son capaces de llegar igual a sus
clientes

9. Por dltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

Que un negocio se puede empezar en cualquier sitio, siempre y cuando tengas un buen
plan de negocio y hayas valorado muy bien tu tipo de cliente, para asegurar que el hecho
de estar fuera de una ciudad no sea un problema.
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Nombre y apellidos: VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ FERNANDEZ
Localidad: LA CARLOTA, CORDOBA
Actividad: INTERIORISTA

1. Antes de hablar de su actividad profesional, nos gustaria conocer su
vinculacion con el medio rural, si ha vivido siempre en ese territorio 0 se ha desplazado
desde una zona urbana y si este es el caso, cudles fueron los motivos de ese
desplazamiento.

Vivo en el pueblo de siempre.

2. ¢Como surgio laidea de sunegocio? ¢ Desde cuando realiza esta actividad?

Trabajo en un negocio familiar (somos la segunda generacion) dedicado al
interiorismo, a raiz de estar en contacto con tejidos y saber coser me hacfa mis propios
disefios de bolsos hechos a mano.

Mis amigas y compafieras de trabajo empezaron a encargarme bolsos. Por esa época
no era muy de redes sociales pero un dia me dio por subir un bolso hecho por mi a las
redes sociales y tuvo mucha aceptacion.

Con el tiempo vi que podria crear mi marca personal y registrarla. Y asi surgié mi
marca por casualidad.

3. ¢Haencontrado impedimentos para desarrollar su actividad empresarial? Y
ayudas?

Yo tuve mucha suerte desde el principio, recibi ayuda de mi familia y me ayudaron
econdmicamente a realizar mi primera coleccion de bolsos.

4, Ensuopinidn, ¢considera que en el dmbito rural existe discriminacion hacia la
mujer? Si considera que si, ¢squé medidas habria que adoptar para evitar la
discriminacion y garantizar que las mujeres puedan disfrutar de los mismos derechos
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laborales econdmico y sociales?

No he sentido discriminacion por ser mujer, y actualmente gracias a las redes sociales
he podido tener un alcance que ni en suefios hubieraimaginado.

Sin embargo, considero que a la hora de contratar a una mujer hay muchos mas
impedimentos por la maternidad, conciliacidn familiar...etc.

5. ¢Elsectorenel que desarrolla su actividad es un sector masculinizado?
No

6. En su opinidn, ¢es necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino
mediante redes de mujeres trabajadoras auténomas del ambito rural?

Siempre es positivo que haya asociaciones de mujeres que se apoyen y ayuden entre
Si.

7. ¢Gomo contribuye su negocio al medio rural en el que lo desarrolla desde el
punto de vista social y econémico?

No solo brindamos oportunidades de empleo y generacidén de ingresos, sino que
también ayudamos a combatir la despoblacion rural, conservando asi nuestras
tradiciones.

8. Uno de los problemas que se plantean actualmente es la falta de interés por
parte de los jovenes en iniciar negocios o actividades en los pequefios municipios. En su
opinion ¢ Como podemos fomentar el relevo generacional?

Dar facilidad en los tributos en el ambito rural, subvenciones y ayudas para facilitar el
inicio de unnegocio en el medio rural.
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9. Por (ltimo, ¢qué recomendaciones harfa a las mujeres que quieren iniciar un
negocio en el dmbito rural?

e Buscar programas de formacion y asesoramiento, que les brinden herramientas
necesarias para desarrollar y gestionar sunegocio.

o Informarse sobre ayudas, subvenciones que puedan facilitar el inicio y desarrollo de
un negocio.

o Analizar el entorno rural para identificar necesidades no cubiertas y oportunidades
de negocio.

@ Y sobre todo confiar en un mismo para llevar a cabo su emprendimiento.

Principales conclusiones de las entrevistas:

Esperamos que la opinion de estas mujeres pueda servir de inspiracion y aliente la
entrada de nuevas emprendedoras en el ambito rural que habrdn de asegurar la
continuidad y supervivencia de estos territorios, contribuyendo de manera esencial al
desarrollo econémico, social y medioambiental de esas zonas.

1. EI60% de las entrevistadas se marcharon del medio rural donde residian para
estudiar y/o trabajar en las zonas urbanas y afios después decidieron volver al pueblo
para emprender e iniciar su negocio. La mayoria ya conocian la zona donde actualmente
residen, por lo que contaban con la facilidad de volver a sus origenes.

2. En cuanto a como surgid la idea de negocio, el 60% de las mujeres
entrevistadas iniciaron su camino como emprendedoras gracias al negocio familiar, que
heredaron o revitalizaron. 7 de las 12 entrevistadas habian pensado en emprender antes
de hacerlo mientras que el resto lo hizo como alternativa 0 solucién a una situacion
determinada.

3. Preguntadas sobre los impedimentos y ayudas que han encontrado para
desarrollar su actividad empresarial, la mayoria coincide en que el principal impedimento
que han encontrado ha sido el desafio economico y las trabas administrativas. Por otro
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lado, las mejores ayudas que recibieron fueron precisamente economicas y de
asesoramiento, aunque también destacan el apoyo familiar.

4, Uno de los temas tratados en la entrevista es Si, en su opinion, existe
discriminacion hacia la mujer. Practicamente la mitad de las entrevistadas consideran
que no hay discriminacion o al menos ellas no han sido objeto de esa discriminacion. La
mayorfa reconoce las mejoras alcanzadas en los Ultimos afios, pero consideran que
queda atin mucho camino por recorrer.

5. Encuanto a si su sector estd masculinizado, consideran que si lo es aquellas
mujeres auténomas que desarrollan su actividad en sectores como la agricultura, la
ganaderia, la distribucion, inspeccion y control de calidad, mientras que actividades
como turismo, la artesania, el comercio y los nuevos yacimientos de empleo son
sectores mas feminizados.

6.  Por otro lado, preguntamos a las entrevistas sobre si consideran que es
necesario fomentar y apoyar el asociacionismo femenino y practicamente el 100% de las
mujeres auténomas consideran que el asociacionismo femenino es beneficioso para el
emprendimiento de las mujeres y que deberia fomentarse mas tanto como ayuda para las
mujeres como para favorecer sinergias, relaciones comerciales entre otras en el medio
rural.

7. Para revitalizar las zonas rurales es fundamental contribuir al desarrollo
econdmico, laboral y social de esas zonas, por eso hemos preguntado a nuestras
profesionales como contribuye su actividad a fomentar ese desarrollo y 1a respuesta es
generalizada, su objetivo es trabajar para enriquecer la zona donde desarrollan su
actividad, contribuir en la creacion de puestos de trabajo, o en el desarrollo del turismo
rural.

8. Hemos hablado con nuestras protagonistas de un tema que preocupa a nivel
nacional como es el relevo generacional y la mayoria considera que es necesario
fomentar la formacidn especifica en habilidades dirigida a los jévenes y sobre todo
establecer medidasy estrategias pararetener el talento y el arraigo de los jévenes.

9. Por Ultimo, sus principales recomendaciones a otras mujeres que quieran
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iniciar un negocio en el medio rural son, en primer lugar, paciencia y perseveranciay, en
segundo lugar, pedir ayuda y asesoramiento a entidades y asociaciones, formarse,
digitalizarse y por supuesto confiar en unamisma para sacar el proyecto adelante.
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Una vez analizada la informacidn obtenida a través de la metodologia documental, se
han extraido las siguientes conclusiones que unidas a las conclusiones extraidas de las
entrevistas nos dan una vision de la mujer auténomarural.

M £l 16% de la poblacion espafiola estd censada en municipios rurales. Estos
municipios suponen el 82,0% del total y ocupan el 84,0% de la superficie espafiola.

B Las dreas rurales estan un 9,2% mas masculinizadas que las urbanas,
aumentando esta diferencia cuanto mas pequerio s el municipio.

B El medio rural es un territorio envejecido y masculinizado. No obstante, las
mujeres son uno de los principales pilares de estos espacios porque sin ellas
desaparecerian, su papel es clave para fijar poblacion y contribuyen positivamente a la
economia, destacando su presencia en el sector Servicios.

M Tradicionalmente el medio rural ha presentado unas particularidades culturales,
sociales y econdmicas que han condicionado el papel de las mujeres. Durante afios han
sido el sostén familiar que ha llevado el peso del cuidado de la casay trabajado en labores
agricolas y ganaderas de una forma invisible.

I Los motivos por los que las mujeres histéricamente han emigrado desde las
zonas rurales a las urbanas son fundamentalmente por motivos laborales, mayores
posibilidades de bienestar y calidad de vida.

B Elpapel de la mujer emprendedora rural es clave para la revitalizacion de las
zonas mas despobladas. La importancia de la mujer emprendedora rural radica en su
capacidad para generar empleo y crear riqueza en muchas familias, al tiempo que
produce unimpacto medioambiental y social destacado en el territorio local.

B El porcentaje de mujeres empresarias sobre el total del empleo, es
significativamente mas elevada en el mbito rural que en las zonas urbanas, asi, un mas
de un 17% de las mujeres rurales en situacion de empleo son empresarias, comparado
con el 10% que o son en zonas urbanas.
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Las mujeres emprendedoras rurales se dedican fundamentalmente a los
sectores de agricultura, ganaderia silvicultura y pesca (22,3%), comercio al por mayor y
al por menor (21,4%), hosteleria (14,8%) y otros servicios (9,2%)

B Elperfil de estas mujeres emprendedoras en ambitos rurales es el de mujeres
de una media de 40 afios con un nivel de formacion superior al de los hombres
emprendedores en el mismo ambito rural.

B Ademas de la agricultura y la ganaderia, actividades como el turismo rural,
agricultura ecoldgica, oficios tradicionales y artesanales, y el servicio a personas o el
comercio de proximidad, son empresas puestas en marcha por mujeres que han
retornado al medio rural.

Propuestas de mejora

Teniendo en cuenta las conclusiones detalladas en el apartado anterior, se plantean a
continuacion diversas propuestas de mejora para contribuir a dar visibilidad v
reconocimiento a las mujeres que desarrollan su actividad en el dmbito rural y promover
y reforzar los derechos sociales de las mujeres en este ambito.

La ruralidad debe ser entendida como oportunidad. Y para potenciar esa oportunidad,
desde UPTA Espafia queremos destacar que se deben llevar a cabo estas iniciativas:

B Un plan de relevo generacional integral, en el que la protagonista sea la mujer.
Este plan debe ser abordado desde el punto de vista de la formacidn y digitalizacién del
colectivo, para propiciar un salto cualitativo y cuantitativo de emprendimiento femenino
en el dmbito rural.

B Mejores condiciones fiscales, ayudas y recursos econdémicos al
emprendimiento femenino para poner en valor y hablar de ruralidad y no de desertizacion
del dmbito rural.

B Desarrollar politicas activas de autoempleo, para que se fomente el
emprendimiento femenino de calidad, dotandolo de mecanismos y ayudas que
favorezcan el acceso a aquellas mujeres que quieran iniciar un proyecto por cuenta propia
en dmbitos poco poblados o rurales.
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Junto con las propuestas anteriores es necesario:

B CQue las diversas administraciones publicas estatal, autonémica, provincial y
local establezcan las medidas necesarias para garantizar la permanencia de la poblacion
en el dmbito rural y especialmente de la mujer joven.

M Reconocer y valorar el trabajo femenino en todas sus formas, y desarrollar
politicas y programas que promuevan la participacion equitativa de hombres y mujeres
en la toma de decisiones, el acceso a recursos y oportunidades, y el desarrollo
econdmico y social de las comunidades rurales.

B Sensibilizar a la sociedad sobre el importante papel de las mujeres en el
desarrollo rural. Al mismo tiempo es necesario concienciar a las propias mujeres rurales
sobre su potencial como dinamizadoras de la vida social y econdmica de Sus municipios.

B Insistir en laimplementacidn de politicas publicas de igualdad de oportunidades
y de medidas que ayuden a lograr esaigualdad de formareal.
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