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Després de diversos anys de reivindicacions s'ha aconseguit un
important avang en matéria de cotitzacio en el Regim Especial
de Treballadors Autonoms de la Seguretat Social (RETA). Fruit
d'un acord aconseguit entre govern, els agents socials |
economics, aixi com les organitzacions representatives del
treball autonom, és el Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol,
pel qual s'establix un nou sistema de cotitzacid per als
treballadors per compte propi o autonoms i es millora la
proteccio per cessament d'activitat, que va entrar en vigor amb
data efecte 1 de gener de 2023, establint un periode transitori
d'implantacié de 9 anys i que sens dubte, ve a pal-liar, a mitja
termini, la bretxa de pensions existents entre el Regim General
de la Seguretat Social i el RETA, permetent als futurs
pensionistes mantindre la seua capacitat adquisitiva aixi com a
garantir I'equilibri financer del sistema public de pensions.

De la mateixa manera, des de l'entrada en vigor de la Llei
20/2007, d11 de juliol, per la qual es promulga I'Estatut del
Treball Autonom, | tota Ila normativa posterior de
desenvolupament, UPTA Pais Valencia, com a entitat
representativa del col-lectiu del treball autdonom, esta donant a
conéixer els importants avancos produits en matéria de
proteccio social.

La Unid de Professionals i Treballadors Autonoms d'Espanya,
UPTA, valorant la importancia de traslladar al collectiu de
treballadors i treballadores per compte propi una informacié de
caracter practic sobre com cotitzen a la Seguretat Social, els
canvis introduits en els Ultims anys i els beneficis que obtenen,
ha elaborat esta guia amb les ultimes actualitzacions des del
2023 de la seua entrada en vigor.

President UPTA Espana
Eduardo Abad Sabaris



1.Régim Especial de Treballadors per compte propi o
autonoms de la Seqguretat Social

El Sistema de Seguretat Social esta compost pel Regim General i Regims Especials, i els
treballadors i treballadores per compte propi es troben dins del Regim Especial de
Treballadors Autonoms (RETA), en el qual hauran de causar alta per a iniciar una activitat
econdmica o professional i la corresponent baixa en cessar en l'activitat

SeeuridacSocial

Abans d'exposar el funcionament del sistema de cotitzacié cal tindre en compte aspectes
importants d'estos conceptes basics:

Sol-licitud d'alta inicial o successives

El/la propi/a treballador/a autbnom/a és responsable directe de complir I'obligacié de sol-licitar
la seua alta, en els 60 dies previs a l'inici d'activitat i si és el cas, la seua afiliacio.

Subsidiariament, respondra el treballador/a autonom/a respecte als seus familiars
col:laboradors.

Efectes de les altes

Fins a 3 altes dins de cada any natural tindran efectes des del dia en qué concdérreguen totes
les condicions, sempre que s'hagen sol-licitat en el termini reglamentari.

La resta de les altes que, si és el cas, es produisquen dins de cada any natural tindran efecte
des del primer dia del mes natural en que concodrreguen totes les condicions, sempre que
s'haja sol-licitat en el termini reglamentari.

Les altes sol-licitades fora del termini reglamentari tindran aixi mateix efectes des del dia
primer del mes natural en qué es reunisquen els requisits per a la inclusié en este Regim
Especial.

En tals suposats i sense perjui de les sancions administratives que procedisquen pel seu
ingrés fora de termini, les cotitzacions corresponents a periodes anteriors a la formalitzacio
de l'alta seran exigibles i produiran efectes amb vista a les prestacions una vegada hagen
sigut ingressades, amb els recarrecs que legalment corresponguen, llevat que per aplicacio
de la prescripcio no foren exigibles estes quotes ni per aix0 valides a I'efecte de prestacions.



Sol-licitud de la baixa i efectes

El/la propi/a treballador/a autobnom/a és responsable directe de complir I'obligacié de sol-licitar

la seua baixa, en els 3 dies posteriors a la finalitzacio de I'activitat. També es permetra la
comunicacio de la baixa amb caracter previ a la finalitzacio de I'activitat i fins a 60 dies abans.

Efectes de les baixes:

Fins a tres baixes dins de cada any natural tindran efectes des del dia en que el/la
treballador/a haguera cessat en l'activitat determinant de la seua inclusio, sempre que
s'hagueren sol-licitat en el termini reglamentari.

La resta de les baixes que, si és el cas, es produisquen dins de cada any natural tindran
efecte des del dia primer del mes seglent a aquell en que el/la treballador/a haguera
cessat en l'activitat determinant de la seua inclusié sol-licitada en el termini reglamentari.

2.Cotitzacio

Qui ha de cotitzar?

El/la treballador/a autobnom/a i les altres persones incloses obligatdoriament en este régim per

si mateixes.




3. Sistema de cotitzacio. Periode transitori

(Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual s'establix un nou sistema de cotitzacio per als
treballadors per compte propi o autonoms i es millora la proteccio per cessament d'activitat. Inclou
modificacions posteriors)

3.1. Cotizacio i Recaptacio

Les persones treballadores per compte propi o autonomes incloses en el RETA cotitzaran en
funcio dels rendiments anuals obtinguts en I'exercici de les seues activitats economiques
o professionals.

Determinacio de la Base de Cotitzacid Provisional = totalitat dels rendiments nets
obtinguts durant cada any natural, per totes les seues activitats professionals,
empresarials o economiques.

o encara que l'acompliment d'algunes d'elles no determine la seua inclusio en el sistema
de la Seguretat Social

o amb independéncia que les realitzen a titol individual o com a societari, amb o sense
personalitat juridica.

o sempre que no hagen de figurar per elles en alta com a treballadors per compte d'altri
o assimilats a estos

Eleccio de la base de
cotitzacio en previsio de la ada Tram de rendiment

» Taul . s .
mitjana mensual de Cada Taula tindra establida

rendiments nets anuals

. Dividida en trams econsecutius -
Taula reduida qi ts d i ts net BC minima
Taula general * IMpOrts de rendiments nets BC maxima

mensuals

* Limit inferior de rendiments tram 1 de la taula general
= BC minima Grup 7 Régim General

- S'haura de canviar la base de cotitzacidé a fi d'ajustar la seua cotitzacio anual a les
previsions que vagen tenint dels seus rendiments nets anuals

Excepcions: No poden triar una BC mensual inferior a la BC minima per CC del Grup 7 RG
o Autonoms col-laboradors
o AutOnoms societaris
o Altes d'ofici i altes posteriors a l'inici d'activitat



Canvis de bases: Filis a 6 vegades a l'any

(Ha d'acompanyar-se de declaracio de mitjana mensual de rendiments nets prevista)

Sol-licitud Efectes
Entre gener i febre 1 de marg
Entre marg i abril 1 de maig
Entre maig i juny 1 de juliol
Entre juliol i agost 1 de setembre
Entre setembre i octubre 1 novembre
Entre novembre i desembre 1 de gener

Tant per a BC provisionals com BC definitives (regularitzacio)

Autonoms . .
Altes d'ofici, altes

Col-laboradors i

Societaris fora de termini i per

actes de liquidacio

BC minima = BC BC = BC minima tram 1 taula

contingéncies general
comunes Grup 7 eLlevat que Inspeccié de
Regim Genera Treball i SS fixe una superior

Altes d'ofici: durant el periode comprés entre la data de l'alta i I'Ultim dia del mes natural
immediatament anterior a la data d'efectes de I'alta conforme al Reglament General sobre inscripcio
d'empreses, afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors

Altes per acta de liquidacio: durant els periodes inclosos per falta d'alta

*Altes fora de termini: durant el periode comprés entre l'inici de I'activitat i I'Gltim dia del mes natural
en el qual es va presentar la sol-licitud d'alta, de formular-se esta sol-licitud a partir del mes seglent al
de l'inici de I'activitat

Altes per acta de liquidacio: durant els periodes inclosos per falta d'alta

No procedix en cap cas la regularitzacio per estos periodes

Determinacio de la cuota = BC provisional x Tipus cotitzacio

*contingencies comunes i professionals, cessament d'activitat i FP.



3.2. Determinacio BC i Quotes definitives

S'efectuara en funcié dels rendiments anuals obtinguts i comunicats per la corresponent
Administracio Tributaria a partir de I'any seglent.

BC Definitiva = Rendiment computable - Deduccié Gastos Genérics

Rendiments computables procedents de totes les activitats econdomiques i professionals
exercides

Deduccio Gastos
Generics

R T

Tipus Autonom
P computable

Rendiment net + quotes
SS i aportacions a
mutualitats alternatives
Estimacio Directa (suma d'imports de les

caselles 0224 i 0186 del

model 100) 7%
Rendiment net previ
Estimacio (importe casella 1465
Objectiva del model 100)

Deduccio Gastos
Generics

Rendiment computable

Tipus Autonom

Estimacié Objectiva ~ Rendiment net previ
Activitats agricoles, minorat

forestals i ramaderes 7%
Atribucio de Rendes  (import de la casella
en Estimacio 1539 del model 100)
Objectiva

Rendiment Deduccid Gastos
Tipus Auténom computable Genérics

Rendiment net (import
de la casella 1577
Estimacié Directa menys import de la
casella 1579 del
Régim Atribucio de model 100)

0,
Rendes 7%

Rendiment net previ

. (import de la casella
Estimacio Objectiva 1,455 del model 100)



Tipus Autonom Rendiment computable Deduccié Gastos Genérics

Rendiments derivats de la

participacid en fons propis en

entitats en les quals tinguen
participacio en el capital social
Autonoms societaris d'almenys el 33% o el 25% en 3%
cas de ser administrador + la

totalitat dels rendiments de

treball derivats de la seua

activitat en estes entitats

Tipus Autonom Rendiment computable Deduccié Gastos Genérics

Rendiments de la seua propia
activitat economica +
rendiments de treball o capital
mobiliari, dineraris o en especie, 7%
derivats de la seua condicio de
cooperativistes

Tipus Autonom Rendiment computable Deduccié Gastos Genérics
Socis industrials de RC i de
societats comanditaries
- - Rendiments de treball o capital 7%
F:omuners CEASRRL RO mobiliari dineraris o en espécie,
irregulars derivats de la seua condicié de
Socis treballadors de les SLL SOCIS 0 comuners .
en RETA 3%

Per a I'aplicacié del percentatge del 3% bastara amb haver figurat 90 dies en alta en RETA, en
qualsevol dels suposits contemplats durant el periode a regularitzar

Autonoms socis cooperatives

Resultat de determinacio de rendiment net anual definitiu = BC definitiva

¥

BC definitiva-Cotitzaci6 provisional realitzada




3.3. Regularitzacio

REGLES GENERALS

En funcié dels rendiments nets anuals comunicats per les corresponents Administracions tributaries segons
les normes d'IRPF

La regularitzacio efectuada es dura a terme sense perjui de les liquidacions

BC definitiva es troba entre les BC minima i

L. No procedix regularitzacio
maxima del tram P 9

Haura d'ingressar la diferéncia entre totes dues
cotitzacions
BC definitiva inferior a la quota de la BC minima ap5ns de I'dltim dia del mes seglient a la
del tram que corresponga notificacié de la regularitzacid, sense aplicacid
d'interessos de demora ni cap recarrec

Devolucié d'ofici de la diferencia entre totes dues
cotitzacions

Abans del 30 d'abril de I'exercici seglient al qual
Hisenda haja comunicat els rendiments a la TGSS

BC definitiva superior a la quota de laBC
maxima del tram que corresponga

Excepcions / Especialitats

BC definitiva entre BC minima tram 1 taula

reduida i BC minima tram 2 taula reduida No procedix regularitzacio

BC (regla 3a) superior a BC minima establida:

. . . . Regularitzacio
Autonoms col-laboradors i societaris 9

BC definitiva BC (regla 3a) inferior a BC minima establida: No
procedix regularitzacié

BC mitjana mensual és superior a la BC maxima

del tram que corresponga independentment de la
BC a 31/12/22

o Sollicitar devolucid de quotes per la

diferéncia entre tots dos imports abans de

I'dltim dia del mes seguent a la notificacio

Autonoms que cotitzen per BC superiors a les de la regularitzacio

BC provisionals com a definitives en cas

que la mitjana no siga superior a la BC de
desembre 2022 i en este cas s'aplica esta
dltima

o Diferéncies a favor per les diferéncies:
devolucié d'ofici

Altes simultanies en RETA i REM

Rendiments nets anuals aplicable a cadascun dels Regims = num. dies d'alta en cada régim x
Import total rendiments computables total (deduits els gastos generics) / nre. total de dies
d'alta en cada regim (incloent-hi els possibles dies superposats)
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Autonoms artistes acollits a la cotitzacio per baixos ingressos

Alta en RETA per una altra activitat no artistica: Mitjans Rendiments Nets mensuals es
calculara tenint en compte la totalitat dels rendiments computables derivats de les diferents
activitats acomplides com a autonom.

Rendiments nets iguals o inferiors a la quantitat establida per a baixos ingressos: No
procedira regularitzacié Unicament en el periode d'alta consequiéncia de l'activitat artistica.
Simultaneitat d'activitats: Mateix procediment paragrafs anteriors.

Autonoms Venda ambulant acollits a BC reduides

Mitjana dels rendiments nets mensuals efectivament obtinguts siga:
o inferior a lI'import dels rendiments nets establits per al tram 1 de la taula reduida: No
procedix regularitzacio.
o siga igual o superior a I'import dels rendiments nets establits per al tram 1 de la taula
reduida: Regularitzacio

Altres especialitats

« No obstant aix0, determinada la BC definitiva, els deutes generats per les BC provisionals
les quotes de les quals no hagueren sigut ingressades durant el procediment de
recaptacio en periode voluntari no seran objecte de devolucié o cap modificacié.

« Amb independéncia de l'anterior, si la BC definitiva fora superior a I'import de la BC
provisional per la qual es va generar deute, la diferéncia haura de ser ingressada.

« En cap cas, seran objecte de devolucio els recarrecs i interessos.

« En cas de no haver presentat declaracié de la Renda o que, havent-la presentat, no
hagen declarat ingressos a I'efecte de la determinacié dels rendiments nets quan resulte
d'aplicacié el regim d'estimacié directa, s'aplicara la BC minima per contingéncies
comunes per al Grup 7 del Regim General i no procedira la regularitzacio en cap cas.

« En cas que I'Administracio Tributaria efectue modificacions posteriors en els imports dels
rendiments anuals que s'han computat per a la regularitzacid, ja siga a consequencia
d'actuacions d'ofici o a sol-licitud del treballador, este podra, si és el cas, sollicitar la
devolucio de l'ingressat indegudament.

En el cas que la modificacio posterior dels imports dels rendiments anuals determine que els
mateixos siguen superiors als aplicats en la regularitzacio, es posara en coneixement de
I'Organisme Estatal Inspeccid de Treball i Seguretat Social a efecte que la mateixa
establisca, si és el cas, la corresponent regularitzacio i determine els imports a ingressar.

En estos suposits, no es modificara, en cap cas, l'import de les prestacions de Seguretat
Social causades l'import de la qual sera, per tant, definitiu.

Suposits especials de cotitzacio

1- En cas de reconeixement d'una prestacio economica de la Seguretat Social amb
anterioritat a la regularitzacié anual: BC provisional adquirix caracter de definitiva i no
procedix regularitzacio en cap cas.
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Inclou prestacions per:

Risc durant I'embaras i Risc

Incapacitat temporal Naixement i cura del menor

durant la lactancia natural

Prestacions per ala
Cesse activitat en suposits de  sostenibilitat de I'activitat
deure de manteniment de Ciclica i Sectorial
l'alta en suposits de deure de
manteniment de l'alta

cura del lactant

2- Situacio de IT amb dret a prestacié econdmica, transcorreguts 60 dies en esta situacio
des de la baixa medica, correspondra fer efectiu el pagament de les quotes, per totes les
contingencies, a la mutua col-laboradora amb la Seguretat Social o, si €s el cas, al SEPE.

3- Suposits de compatibilitat de jubilacio i treball per compte propi es cotitzara per::

Incapacitat temporal + Contingéncies Professionals + Cotitzacid solidaritat de
9% BC Contingéencies Comunes (No computable a efecte de prestacions)

La quota corresponent es deduira mensualment de l'import de la pensio

4- Situaci6 de Pluriactivitat

Dret al reintegrament del 50% de I'excés en que les seues cotitzacions per contingencies
comunes superen la quantia que s'establisca a este efecte per la LPGE, que I'any 2025 és
de 16.672,66 €, amb el topall del 50% de les quotes ingressades en RETA per
contingencies comunes.

Devolucio d'ofici en els 4 mesos seglients a la regularitzacié excepte quan concdrreguen
especialitats en la cotitzacid que impedisquen efectuar-ho en eixe termini o resulte
necessaria l'aportacié de dades per part de l'interessat.

Obligatorietat de cobertura de la prestacid per incapacitat temporal llevat que es tinga
coberta i sollicite esta exclusid fins i tot quan esta prestacido per rad de l'activitat
executada en un altre regim de la Seguretat Social.

5- Base reguladora en els suposits de cotitzacié reduida (Tarifa plana) i de cotitzacio
amb 65 o més anys d'edat.

La quota reduida de cotitzacié no afectara la determinacid de la quantia de les
prestacions del sistema de la Seguretat Social que puguen causar les persones
treballadores per compte propi o autbnomes que s'hagueren beneficiat d'esta quota, per
al calcul de la qual s'aplicara I'import de la base minima vigent del tram 1 de la taula
general de bases.

Pels periodes d'activitat en els quals estos treballadors no hagen efectuat cotitzacions a
I'efecte de determinar la base reguladora de les prestacions excloses de cotitzacio, les
bases de cotitzacié corresponents a les mensualitats de cada exercici econdomic
exemptes de cotitzacid seran equivalents al resultat d'incrementar, la mitjana de les
bases de cotitzacié de I'any natural immediatament anterior en el percentatge de variacio
mitjana coneguda de I'IlPC en I'Ultim any indicat, sense que les bases aixi calculades
puguen ser inferiors a la quantia de la base minima de cotitzacié del tram 1 de la taula
general de bases.

Exercici corresponsable de la
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Calendari implantacio

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Revisio i Estableciment Revisio Implantacio
Avaluacio calendari total
d’aplicacié
Periode transitori Cotitzacid per Rendiments nets

4. Cotitzacio en periode transitori 2023-2025

S'haura de cotitzar en funcié dels rendiments que obtinguen calculats d'acord amb el nou
procediment, podent triar una base de cotitzacié compresa entre la BC minima i la BC
maxima establides per a cada tram de rendiments conforme la taula general i reduida.

2025

BASES DE COTITZACIO | QUOTES

La base maxima de cotitzacid, amb independéncia dels rendiments nets obtinguts, sera de
4.909,50 euros mensuals.

Durant I'any 2025, la taula general i la taula reduida, i les bases maximes i minimes aplicables
als diferents trams de rendiments nets, seran les seglents:
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TRAMO BASE BASE
2025 N.° tram I ERTIE MINIMA QUOTA MAXIMA QUOTA
COTITZACIO COTITZACIO

1 < =670 653,59€ 205€ 718,94€ 226€

Taula _

Codtida 2 > 670y < = 900 718,95€ 226€ 900,00€ 283€
3 > 900y < = 1.166,70 849,67€ 267£€ 1.166,70€ 366€
1 >1.166,70 y < = 1.300 950,98€ 299€ 1.300,00€ 408€
2 >1.300y < = 1.500 960,78€ 302€ 1.500,00€ 471€
3 >1.500y < = 1.700 960,78€ 302€ 1.700,00€ 534€
4 >1.700y < = 1.850 1.143,79€ 359€ 1.850,00€ 581€
5 >1.850y < = 2.030 1.209,15€ 380€ 2.030,00€ 637€

Taul 6 >2.030y< =2.330 1.274,51€ 400€ 2.330,00€ 732€

aula

general
7 >2.330y < = 2.760 1.356,21€ 426€ 2.760,00€ 867£€
8 >2.760y < = 3.190 1.437,91€ 452€ 3.190,00€ 1.002€
9 >3.190y < = 3.620 1.519,61€ 477€ 3.620,00€ 1.137€
10 >3.620y < = 4.050 1.601,31€ 503€ 4.050,00€ 1.272€
11 > 4.050 y < = 6.000 1.732,03€ 544€ 4.909,50€ 1.542€
12 > 6.000 1.928,10€ 605€ 4.909,50€ 1.542€

TIPUS DE COTITZACIO

Contingéncia

Contingéncies comunes
Contingencias Professionals

Cessament d'activitat

Formacio professional

28,30%
1,30%
0,90%
0,10%

0,80%

Tipus cotitzacio

(*)Mecanisme d'equitat intergeneracional: cotitzacié de 0,8% aplicable a la base de cotitzacid per contingéncies
comunes en totes les situacions d'alta o assimilades a la d'alta en el sistema de la Seguretat Social en les quals
existisca obligacié de cotitzar per a la cobertura de la pensié de jubilacié.



Aplicacio transitoria en cas de ser beneficiari de bonificacions i reduccions a la
cotitzacio:

Continuaran aplicant-se, en els mateixos termes, als qui foren beneficiaris abans d'l de
gener de 2023 fins que s'esgoten els periodes maxims que tinguen en cada cas establits per
a la seua aplicacio.

Bases garantides.

Els treballadors autonoms que abans de I'l de gener de 2023 vingueren cotitzant per una
base de cotitzacio superior a la que els correspondria per rad dels seus rendiments abans de
Il de gener de 2023 i no hagen modificat la seua base de cotitzacid6 podran mantindre
durant l'any 2025 esta base de cotitzacid, o una inferior a esta, encara que els seus
rendiments determinen |'aplicacié d'una base de cotitzacio inferior a qualsevol d'elles.

Socis de cooperatives que disposen d'un sistema intercooperatiu de prestacions
socials.

Els socis cooperativistes amb un sistema intercooperatiu de prestacions socials
complementari al sistema public no se'ls aplicara la cotitzacié en funcié dels rendiments. En
qualsevol cas, hauran de triar la seua base de cotitzacid mensual en un import igual o
superior a la base minima del tram 1 de la taula general i no seran objecte de regularitzacié.

Base de cotitzaciéo minima durant els anys 2023, 2024 i 2025 per a autonoms
col-laboradors i autonoms societaris.

No podran triar una base de cotitzacié mensual inferior a:

a) 1.000 € durant I'any 2023

b) La quantia que establisca, durant els anys 2024 i 2025, la corresponent LPGE.
A partir de I'any 2026, s'aplicara el que s'establix en el nou procediment.
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5. Sistema de Bonificacions i Reduccions

Bonificacions
Uniques vigents a partir del 01/01/2023

Supuestos Cuantia Duracion

Per cura de menors de 12 anys que tinguen a
carrec seu

Per familiar a carrec* en situacio de

dependéncia acreditada 100% de la quota per CC

Per familiar a carrec* amb paralisi cerebral, que resulte d'aplicar a la

malaltia mental o discapacitat intel-lectualamb ~ BC mitjana 12 mesos x Fins 12 mesos
un grau igual o superior al 33% o una tipus cotitzacio CC - IT per

discapacitat fisica o sensorial amb un grau ccC

igual o superior al 65%, quan esta discapacitat
estiga degudament acreditada, sempre que
este familiar no exercisca una activitat

retribuida
50%
BC minima del tram 1 de la 18 mesos
Autbnom COI'laborador taula genera' de bases
Noves altes sempre que no haurien estat donats
d'alta en els 5 anys immediatament anteriors 25%
BC minima del tram 1 de Ia 6 mesos

taula general de bases

Treballadors autonoms de Ceuta i Melilla
D'agricultura, pesca i aqiiicultura; industria,

excepte energia i aigua; comerg; turisme; 50% quota per CC de laBC
hostaleria i resta de servicis, excepte el minima del tram 1 de Ia -
transport aeri d'ala fixa, construccio d'edificis; taula general

activitats financeres i d'assegurances, i
activitats immobiliaries

Durant el descans per naixement, adopcio, 100% quota per CC de la

guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, BC mitjana en els 12 mesos Periodes descanse
risc durant I'embaras o risc durant la lactancia anteriors x tipus de establits
natural cotitzacio CC -IT CC

Reincorporacio mare treballadora en els 2 anys 80% quota per CC de laBC

. . o 24 mesos
posteriors el cessament en l'activitat mitjana en els 12 mesos
e s . .. 75% quota per CC de laBC
Bonificacio en la cotitzacio per cura de menor .. ..
R . mitjana en els 12 mesos Duracid de la
afectat per cancer o una altra malaltia greu . . e
anteriors x tipus de prestacio

(CUME) cotitzacio CC -IT CC

*Per consanguinitat o afinitat fins al 2n grau inclusivament
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Reduccions en la cotitzacio a la Seguretat Social aplicables per inici d'una activitat
per compte propi. (Nova Tarifa plana)

Discapacitat = 33% i
Reduccio Suposit general Victimes violéncia

génere/ terrorisme

Quota reduida per CCi

12 mesos 24 mesos
CP
Alta inicial h
1a iniciat © no hagen 2023-2025 80€ 80€
sigut autonoms en els
ultims 2 anys
(3 si s'ha sigut Quota reduida si
beneficiari@) rendiments economics 12 mesos més * 36 mesos més **
nets anuals inferiors al
SMI anual

** Quan este 2n periode abaste part de dos anys naturals, el requisit relatiu als rendiments econdmics
s'haura de complir en cadascun d'ells.

** Quan este 2n periode abaste part de dos anys naturals, el requisit relatiu als rendiments econdmics
s'haura de complir en cada un d'ells, i la quota sera de 160€.

« - Ha de ser sollicitada
-1r any: en el moment de l'alta
-2n any: acompanyada d'una declaracié de rendiments nets previstos inferiors a SMI

» Possibilitat de rentincia en qualsevol moment amb efectes a partir del dia primer del
mes seglient a la comunicacio.

« Les quanties de les prestacions economiques al fet que puguen causar dret es
determinaran conformement a I'import de la BC minima del tram inferior de la taula
general de bases que resulte aplicable durant els mateixos.

» La quota reduida no sera objecte de regularitzacio, excepte si I'any o anys que abaste el
2n periode, els rendiments economics superaren I'SMI vigent en algun d'ells.

« No és aplicable a autonoms col-laboradors.
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6.Proteccio Social en el RETA

6.1. Accio protectora - prestacions

Les prestacions sén un conjunt de mesures que posa en funcionament la Seguretat Social
per a preveure, reparar o superar determinades situacions d'infortuni o estats de necessitat
concrets, que solen originar una perdua d'ingressos o un excés de gastos en les persones
que els patixen. En la seua majoria economiques, les prestacions son les seglients:

Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal.

Risc durant I'embaras. Risc durant la lactancia natural.

Corresponsabilidad en el cuidado del

lactante.

Naixement i cura de menor.

Incapacitat permanent Lesions permanents no invalidants.

Cura de menors afectats per cancer o una Jubilacio.
altra malaltia greu.

Prestacions familiars:
o Prestacié economica per fill o menor

Mort i supervivéncia:
o Auxili per defuncid.

[«}

o

[«}

Pensid de viduitat.

Prestacié temporal de viduitat.
Pensié d'orfandat.

Prestacié d'orfandat per
contra la dona.

Pensio en favor de familiars.
Subsidi en favor de familiars.
Indemnitzacié especial a tant algat, en
els suposits d'accident de treball i
malaltia professional.

violencia

acollit a carrec.

Prestacio econOmica per
naixement/adopcié de fill, en suposits
de families nombroses, monoparentals i
en els casos de mares amb
discapacitat.

Prestacid economica per part o adopcid
multiples.

o Prestacio no econdmica.

6.2.Prestacion per cessament d'activitat ordinari. Novetats

La Llei 32/2010, de 5 d'agost, en nom d'una major proteccié social, va establir un sistema de
prestacié per cessament d'activitat del treballador autonom.

Posteriorment la regulacio d'esta prestacio, que forma part de I'accié protectora del sistema
de la Seguretat Social, es va integrar en la Llei General de la Seguretat Social, aprovada per

Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

El Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, va establir I'obligatorietat d'este sistema

especific de proteccio pel cessament d'activitat.
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Situacions protegides:

« Els/les treballadors/es autonoms/es que, podent i volent exercir
una activitat economica o professional a titol lucratiu, hagen

3 hagut de cessar en eixa activitat, de manera involuntaria.

s o El cessament d'activitat podra ser definitiu o temporal. El

cessament temporal comporta la interrupcié de totes les

activitats que van originar l'alta en el Regim Especial en el qual

el/la treballador/a autonom/a figure enquadrat.

Beneficiaris:

Treballadors/es autonoms/es, afiliats/des a la Seguretat Social i en alta en el Regim
Especial de Treballadors per Compte Propi o Autonoms o en el Regim Especial dels
Treballadors de la Mar.

Els/les socis/socies treballadors/es de les cooperatives de treball associat que hagen
optat pel seu enquadrament com a treballadors/es per compte propi en el regim especial
que corresponga, aixi com a els/les treballadors/es autonoms/es que exercisquen la seua
activitat professional conjuntament amb altres/as en regim societari o sota qualsevol
altra forma juridica admesa en dret, sempre que, en tots dos casos, complisquen amb
una serie de requisits addicionals.

Requisits:

Estar afiliats i en alta en el Regim Especial de Treballadors per Compte Propi o Autonoms
o en el Regim Especial dels Treballadors de la Mar, si és el cas.

Tindre cobert el periode minim de cotitzacio per cessament d'activitat (12 m)

Trobar-se en situacio legal de cessament d'activitat, subscriure el compromis d'activitat i
acreditar activa disponibilitat per a la reincorporacié al mercat de treball a través de les
activitats formatives, d'orientacio professional i de promocié de I'activitat emprenedora a
les quals puga convocar-li el Servici Public d'Us de la corresponent Comunitat Autbnoma,
o si és el cas I'Institut Social de la Marina.

No haver complit I'edat ordinaria per a causar dret a la pensié contributiva de jubilacid,
llevat que el/la treballador/a autbnom/a no tinguera acreditat el periode de cotitzacio
requerit per a aixo.

Trobar-se al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social. No obstant aixo,
si en la data de cessament d'activitat no es complira este requisit, I'0organ gestor
convidara al pagament al/a la treballador/a autbnom/a perque en el termini improrrogable
de trenta dies naturals ingresse les quotes degudes. La regularitzacié del descobert
produira plens efectes per a I'adquisicié del dret a la proteccio.

Quan el/la treballador/a autonom/a tinga a un o més treballadors/as a carrec seu, sera
requisit previ al cessament d'activitat el compliment de les garanties, obligacions i
procediments regulats en la legislacio laboral.
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Causes per les quals es pot sol-licitar el Cessament d'Activitat:

« Economiques: perdues superiors al 10% dels ingressos (exclos el primer any)

« Execucions administratives o judicials, que tendixen al cobrament de deutes,
reconegudes pels organs executius, que comporten, almenys, el 30% dels ingressos de
I'activitat del treballador/a autonom/a, corresponent a I'exercici economic immediatament
anterior.

» Declaracio judicial de concurs.

« Forga major.

« Perdua de llicencia administrativa.

 Violéncia de genere.

» Divorci o acord de separacié matrimonial, sempre que s'exercisquen funcions d'ajuda
familiar en el negoci.

O Ve ¢

En el cas dels/les Treballadors/as Economicament Dependents (TRADE): la finalitzacié del
contracte o conclusié de I'obra o servici, un incompliment contractual greu del client, la
rescissio de la relacid contractual per causa justificada o injustificada pel client, i la mort,
incapacitat o jubilacié del client.

Contingut de la prestacio:

» La prestacié econdmica per cessament total, temporal o definitiu, de I'activitat.

« L'abonament de la cotitzacio a la Seguretat Social del/de la treballador/a autonom/a a el
regim corresponent.

« L'abonament de la cotitzacidé a la Seguretat Social del/de la treballador/a autonom/a per
totes les contingencies al regim corresponent, a partir del seixanté primer dia de baixa.

Sol-licitud i naixement del dret:

Els/les treballadors/es autonoms/es hauran de sol-licitar el reconeixement del dret a la
proteccid per cessament d'activitat a la mateixa Mutua Col-laboradora amb la Seguretat
Social a la qual es troben adherits.
Respecte a els/les treballadors/es autonoms/es que tinguen coberta la proteccio dispensada
a les contingencies derivades d'accidents de treball i malalties professionals amb una entitat
gestora de la Seguretat Social, hauran de sollicitar el naixement del dret:
o En Il'ambit del Regim Especial dels Treballadors Autonoms, al Servici Public
d'Ocupacio Estatal.
o En I'ambit del Regim Especial dels Treballadors de la Mar, a I'Institut Social de la
Marina.
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El reconeixement del dret a prestacio es podra sollicitar fins a I'Ultim dia del mes seguient al
qual es va produir el cessament d'activitat. Transcorregut este termini, i sempre que el/la
treballador/a autonom/a complisca amb la resta dels requisits exigits legalment, es
descomptaran del periode de percepcio els dies que mesuraven entre la data en qué hauria
d'haver presentat la sollicitud i la data en que es va dur a terme tal presentacid. El
reconeixement donara dret al gaudi de la prestacid econdmica, a partir del primer dia del
mes immediatament seglient a aquell en qué es va produir el fet causant del cessament
d'activitat.

Duracio i quantia de la prestacio:

Estara en funcidé dels periodes de cotitzacid efectuats dins dels quaranta-huit mesos
anteriors a la situacid legal de cessament d'activitat dels quals, almenys, dotze han de ser
continuats i immediatament anteriors a esta situacié de cessament.

- ~

La quantia de la prestacio, durant tot el seu periode de gaudi, es determinara aplicant a la
base reguladora el 70%. Esta base reguladora sera la mitjana de les bases per les quals
s'haguera cotitzat durant els dotze mesos continuats i immediatament anteriors a la situacio
legal de cessament.

La quantia maxima de la prestacié per cessament d'activitat sera del 175% de I'Indicador
Public de Rendes d'Efectes Multiples, excepte quan el/la treballador/a autonom/a tinga un/a
o més fills/as a carrec seu; en tal cas, la quantia sera, respectivament, del 200% o del 225%
d'este indicador.

La quantia minima de la prestacié per cessament d'activitat sera del 107% o del 80% de
I'Indicador Public de Rendes d'Efectes Multiples, segons el/la treballador/a autonom/a tinga
fills/as al seu carrec, o no.

S'entendra que es tenen fills a carrec, quan estos siguen menors de vint-i-sis anys, 0 majors
amb una discapacitat en grau igual o superior al 33%, manquen de rendes de qualsevol
naturalesa iguals o superiors al salari minim interprofessional exclosa la part proporcional de
les pagues extraordinaries, i convisquen amb el beneficiari. No sera necessaria la
convivencia quan el treballador declare que té obligacio d'aliments en virtut de conveni o
resolucid judicial, o que sosté economicament al fill.
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DURACIO PRESTACIO CESSAMENT D'ACTIVITAT

Periode cotizaciéo mesos

De 12 A17
De 18 a 23
De 24 a 29
De 30 a 35
De 36 a 42
De 43 a 47

De 48 (4 anys) o més

6.3.Novetats

Suposit

Ampliacio de les
circumstancies per a
considerar l'existéncia de
motius economics, técnics,
productius o organitzatius
com una de les causes que
han de concorrer per a trobar-
se en situacio legal de
cessament d'activitat

Situacio

Autonoms amb
treballadors

Autonoms
sense
treballadors

Periode proteccio mesos
4
6
8
10
12
16
24

Circumstancies fet causant

Reduccio del 60% de la jornada de la totalitat
dels treballadors

o]
Suspensio temporal dels contractes de treball
d'almenys el 60% dels treballadors

Reduccio del 75% del nivell d'ingressos ordinaris
de I'empresa o vendes en els 2 trimestres fiscals
previs en relacid als mateixos periodes de
I'exercici o exercicis anteriors

Rendiments nets mensuals de I'autbnom no
aconseguisquen la quantia del SMI o de la base
per la qual vinguera cotitzant, de ser inferior

Manteniment de deutes exigibles superiors al
150% d'ingressos ordinaris de l'empresa o
vendes durant els 2 trimestres fiscals previs a
la sol-licitud

(excloses els deutes amb Hisenda i Seguretat
Social)

Reduccio del 75% del nivell d'ingressos ordinaris
de I'empresa o vendes en els 2 trimestres fiscals
previs en relacid als mateixos periodes de
I'exercici o exercicis anteriors

Rendiments nets mensuals de I'autdbnom no
aconseguisquen la quantia del SMI o de la base
per la qual vinguera cotitzant, de ser inferior
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Interrupcio de l'activitat de I'empresa afecte un
sector o centre de treball

Declaracié6 d'emergéncia adoptada per
Nova circumstancia: Forca major determinant del eI 1 U ITE]

cessament temporal parcial, dins de la causa de - - -
Es produisca una caiguda d'ingressos del 75%

de l'activitat de I'empresa en relacié amb el
mateix periode de I'any anterior

forca major determinant del cessament temporal
o definitiu de I'activitat

Ingressos mensuals del treballador autdbnom no
aconseguisca I'SMI o l'import de la base per la
qual vinguera cotitzant si esta fora inferior.

Normes comunes a tots dos suposits

« Han de complir-se TOTES les circumstancies establides per a cada cas perque es
produisca el fet causant.

« No procedix la baixa com a autonom en Seguretat Social.

« No exercir una altra activitat.

o En cas d'estar en situacid de pluriactivitat en el moment del fet causant del
cessament d'activitat, sera compatible amb el treball per compte d'altri si la suma de
la retribucié mensual mitjana dels ultims 4 mesos immediatament anteriors al
naixement del dret i la prestacid per cessament d'activitat resulte una quantitat
mitjana mensual inferior a I'import del SMI vigent en el moment del naixement del
dret.

« No és necessari el tancament de I|'establiment obert al public o la seua transmissio a
tercers

- Compatible amb l'exercici de l'activitat que ha causat el cessament sempre que els
rendiments nets mensuals obtinguts durant la percepcié de la prestacié no siguen
superiors a la quantia del SMI o a l'import de la base perqué vinguera cotitzant, si fora
esta inferior.

Quantia de la prestacio en estes noves modalitats

Quantia = 50% de la Base reguladora

Base Reguladora = faig una mitjana de les bases de cotitzacié dels 12 mesos continuats i
immediatament anteriors al fet causant.

En cas de cessament d'activitat per les noves causes de motius econdmics
L'drgan gestor assumix el 50% de la quota d'autonoms que sera abonat al
costat de la prestacio. El 50% restant sera a carrec de la persona treballadora
autdnoma que estiga percebent la prestacié. L'dorgan gestor abonara juntament
amb la prestacio per cessament d'activitat I'import de la quota, sent la persona
treballadora autdonoma la responsable de I'ingrés de la totalitat de les
cotitzacions.
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Prestacions per a la sostenibilitat de l'activitat de les persones treballadores
autonomes d'un sector d'activitat afectats pel Mecanisme Xarxa de flexibilitat i

estabilitzacié en I'ocupacio
S'introduixen dos noves prestacions

Cuando se aprecia una coyuntura macroeconomica general
o que aconseje la adopcion de instrumentos adicionales de
Ciclica estabilizacion.

Duracién maxima de un afo

Quan en un determinat sector o sectors d'activitat s'aprecien
canvis permanents que generen necessitats de requalificacio i
de processos de transicié professional de les persones
treballadores

Duracié maxima inicial d'1 any + 2 possibles prorrogues de 6
mesos cadascuna

« Ha de tractar-se d'un sector d'activitat afectat per I'Acord del Consell de Ministres que active el
Mecanisme XARXA.

» No procedix la baixa com a autdonom en la seguretat social i esta situacié és compatible amb
I'exercici de l'activitat econdomica i/o professional que ha causat la prestacié.

Estar d'alta en el regim especial al qual es trobe adscrita I'activitat

Tindre cobert el periode minim de cotitzacié per cessament d'activitat (*)

Estar al corrent en el pagament d'obligacions tributaries i de Seguretat
Social

No prestar servicis per compte d'altri o per compte propi en una altra
activitat no afectada pel mecanisme XARXA o sent-ho no haver adoptat les
mesures previstes en l'art. 47 bis) de I'Estatut dels Treballadors

No percebre una prestacio de cessament d'activitat o per a la sostenibilitat

de l'activitat
Comuns

Subscriure el compromis d'activitat

No haver complit I'edat ordinaria per a causar dret a la pensio contributiva
de jubilacio, llevat que el treballador autonom no tinguera acreditat el
periode de cotitzacid requerit per a aixo

Reduccio del 75% del nivell d'ingressos ordinaris de I'empresa o vendes en
els 2 trimestres fiscals previs en relacio als mateixos periodes de I'exercici o
exercicis anteriors

Rendiments nets mensuals de I'autdbnom no aconseguisquen la quantia del
SMI o de la base per la qual vinguera cotitzant, de ser inferior durant els 2
trimestres fiscals anteriors



Resolucio de I'autoritat laboral autoritzant I'aplicacié del mecanisme XARXA

Amb

treballadors
(G N Complir I'empresa amb les obligacions laborals adquirides per I'adopcié de

mesures del Mecanisme XARXA i estar al corrent en el pagament de salaris
dels treballadors

Mesures del mecanisme XARXA afecte el 75% de la plantilla de I'empresa

Presentar a I'entitat gestora de la prestacio un projecte d'inversio i activitat

Especifics
a desenvolupar

modalitat
13 Jo]:{):\M Participar en el pla de requalificacid presentat a l'autoritat laboral per al
(V-G ITELEIR N propi autonom i si és el cas, per als seus treballadors per compte d'altri

(*) L'accés la modalitat ciclica no implicara el consum de les cotitzacions per cessament d'activitat
ni es considerara com consumit a I'efecte de la duracioé en futurs accessos a esta.

Modalitat Tipus prestacio m Base reguladora

50% tramo taula

Ciclica Mensual Base Reguladora redwda

Mitjana de les bases de
cotitzacié  dels 12
70 % mesos  continuats |
Base reguladora  iImmediatament
anteriors a l'acord del
Consell de Ministres

Pagament unic

L'6rgan gestor assumix el 50% de la quota d'autdonoms que
sera abonat al costat de la prestacid. El 50% restant sera a
carrec de la persona treballadora autobnoma que estiga
percebent la prestacio. L'entitat gestora abonara l'import de la
quota que corresponga juntament amb la prestacio, sent la
persona treballadora autonoma la responsable de l'ingrés de la
totalitat de les cotitzacions.
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3 mesos, amb possibilitat

Amb treballadors de prorrogues trimestrals,
finsa1any

La que figure en la Sempre que es
sol-licitud sense que puga mantinguen tots els
excedir de 6 mesos. requisits per a ser
Sense Excepcionalment,  podra beneficiari
treballadors atorgar-se fins a 3
prorrogues de 2 mesos
fins a 6 mesos més

Ciclica

Vinculada al temps de duracié del mecanisme
XARXA i en cap cas podra excedir de la que i

Amb treballadors ., rresponga segons el cotitzat per a cessament
activitat

Sense En funcido dels periodes de cotitzacio per
treballadors cessament d'activitat

Obligacions

Incorporar-se a l'activitat quan s'acorde
l'alcament de les mesures del mecanisme
XARXA, i mantindre's en el desenvolupament de
Amb treballadors I'activitat almenys 6 mesos consecutius

Ciclica Mantindre's al corrent en les cotitzacions a la
Seguretat Social dels treballadors de I'empresa

Sense incorporar-se a l'activitat quan finalitze el dret a
treballadors la prestacio, i mantindre's en el desenvolupament
de l'activitat almenys 6 mesos consecutius
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Incorporar-se a l'activitat quan s'acorde
l'alcament de les mesures del mecanisme XARXA

Amb treballadors | almenys a un dels treballadors de I'empresa, i
mantindre's en el desenvolupament de I'activitat
almenys 6 mesos consecutius.

Mantindre I'obligacio de cotitzar el 50% per totes
les contingencies, inclos el cessament d'activitat.

Mantindre's al corrent en les cotitzacions a la
Seguretat Social, tant de les propies, com la dels
treballadors

Invertir I'import de la prestacid en una activitat
economica o professional com a treballadors

Comuns autonoms o destinar el 100% del seu import a
realitzar una aportacié al capital social d'una
entitat mercantii de nova constitucié o
constituida en el termini maxim de 12 mesos
anteriors a l'aportacié, sempre que vagen a
posseir el control efectiu de la mateixa i a exercir
en ella una activitat, enquadrats com a
treballadors per compte propi en el RETA per rad
de la seua activitat

En cas d'estar en situacié de pluriactivitat en el moment del fet causant, seran
compatible amb el treball per compte d'altri si la suma de la retribucié mensual
mitjana dels ultims 4 mesos immediatament anteriors al naixement del dret i la
prestacié per cessament d'activitat resulte una quantitat mitjana mensual
inferior a I'import del SMI vigent en el moment del naixement del dret.
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