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La empresa espanola tras la crisis

La crisis econdmica que sufrié Espafna entre 2008 y 2014 puede darse por finalizada, segun
los datos de la contabilidad nacional publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.
Sin embargo, hasta la actualidad nuestra economia no ha recuperado los valores previos
a la crisis, y en particular, en lo referido a desempleo.

La drastica disminucion del crédito tanto a las familias como a los pequefos empresarios
por parte del sector bancario, las politicas de austeridad llevadas a cabo por el gobierno
central, el elevado déficit publico de las administraciones autonémicas y locales, la
corrupcion politica y el deterioro de la productividad fueron problemas que contribuyeron
a agravar la crisis, extendiéndola en el tiempo y afectando los ambitos institucionales,
politicos y sociales.

Ahora es momento de enfrentar y combatir las consecuencias remanentes de la crisis
entre las que merecen mencionarse las siguientes:

+ Una tasa de paro muy superior a la media de la Eurozona y que casi triplica a la
existente antes de la crisis.

+ Un paro especialmente lacerante en el caso de los jévenes, donde duplicamos la tasa
media de la Eurozona y con un elevado nivel de parados de larga duracion, de nuevo,
muy por encima de otros paises europeos.

+ Producir lo mismo que antes con muchos menos ocupados, puede ser una buena
noticia para los amantes de la productividad; pero, sin duda, es una pésima realidad
para la cohesion social del pais.

-+ Se perfila un nucleo duro de paro resistente que no va a desaparecer soélo con la
recuperacion econémica prevista, por lo que exige nuevas politicas activas de formacion
y empleo.

+ Uno de los mayores déficits publicos de la Eurozona es otra consecuencia que
arrastramos y que nos mantiene dentro del sistema de vigilancia por déficit excesivo.

- El espectacular crecimiento de nuestra deuda publica durante estos anos hasta
acercarse al 100% del PIB.
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La recuperacion de los ultimos afnos muestra una mejora respecto al fuerte deterioro del
tejido empresarial que se concretd con la desaparicion de 300.000 empresas durante los
primeros anos de la crisis.

El nimero de empresas activas en Espafia aumento un 1,7% durante 2017 hasta alcanzar
casi las 3.340.000, segun inform¢ el Directorio Central de Empresas (DIRCE) y publica en
INE. Se trata del cuarto afo consecutivo en que aumenta el nimero de empresas, tras
los seis anos seguidos registrados a la baja durante los afios mas dificiles de la crisis
economica.

Evolucion de la poblacion de empresas (2008-2018)
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Segun los datos publicados, a dia 1 de enero de 2018 habia en Espafia 3.337.646 empresas,
de las cuales, las mas numerosas eran las de servicios.

El sector resto de servicios, sigue teniendo el mayor peso en la estructura de la poblacion
de empresas, donde representa el 59% del total. Este sector, que cuenta con 1.970.538
empresas activas, incluye todas las empresas dedicadas a hosteleria, transporte y
almacenamiento, informacion y comunicaciones, actividades financieras y de seguros,
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actividades inmobiliarias, profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas
y de servicios auxiliares, educativas, sanitarias y de asistencia social y otro tipo de
actividades sociales, incluidos los servicios personales.

El peso del Comercio, con una significativa porcion de un 22,4% del total, engloba a las
747.874 empresas que desarrollan actividades de venta al por mayor, al por menor y a los
intermediarios del comercio.

Por ultimo, las empresas del sector construccion representaron el 12,4% y las de industria
el 6,2% del total. Registrando un aumento respecto del afo anterior de un 2,4% y el de las
empresas industriales un 4%.

Tasas de variacion anual del nimero de empresas activas (2008-2018)
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El INE destaca que las empresas siguen caracterizandose por su reducida dimension, ya
que 1,84 millones de compafias no emplearon a ningun asalariado, lo que representa el
55,3% del total, en tanto que casi un millén (910.686, el 27,3%) contaban con solo uno o
dos trabajadores contratados.
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Segun un informe publicado por el Consejo Econdémico y Social de Espafa, el tejido
empresarial espafol cuenta con una elevada presencia de micropymes, al igual que ocurre
en Francia, Italiay Portugal. Mientras que en Alemania'y Reino Unido abundan las empresas
medianas y pequefas que, en muchos casos, se revelan como proyectos empresariales de
mayor envergadura, que tienen, ademas, una mayor estabilidad en el tiempo.

Esta situacion afecta directamente a la generacion de empleo y su proyeccion hacia el
futuro. De hecho, la mayor parte del empleo en Espafa, se genera en las microempresas
frente al 29,2% que este tipo de empresas generan de media en la Unién Europea. En
Alemania y Reino Unido las empresas mas pequefas ni siquiera llegan a crear una quinta
parte de los puestos de trabajo.

En lo que respecta a la edad de las empresas, el INE destaca su dinamismo, ya que solo
el 16,8 % de las companias en activo a 1 de enero existian hace 20 o mas afos, mientras
que el 20,3 % no habia cumplido los dos anos. Distribuidas por comunidades auténomas,
Cataluna fue la comunidad que mas empresas activas concentraba a 1 de enero de 2018,
con el 18,5 % del total, sequida de Comunidad de Madrid (16,1 %) y Andalucia (15,2 %).

La dimension de la empresa espanola

Desde el punto de vista del tamafo, medido en numero de asalariados, las empresas
espafolas volvieron a caracterizarse por su reducida dimensién. A 1 de enero de 2018
mas de 1,84 millones de empresas no emplearon a ningun asalariado. Esta cifra supuso el
55,3% del total. Ademas, otras 910.686 (el 27,3% del total) tenfan uno o dos empleados. Si
se suman estos dos grupos, resulta que el 82,6% tenian dos o menos asalariados.

Considerando solo a las empresas con asalariados, las que tenian 20 o mas trabajadores
representaron el 4,8% del total. Los mayores porcentajes de empresas pequefas se
encontraron en los sectores Construccion (el 84,8% tenia dos o menos asalariados) y
Resto de Servicios (84,4%). Por el contrario, el peso de las empresas grandes se concentro
en el sector industrial, donde un 8,2% del total empled a 20 0 mas asalariados.
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Empresas activas segun sector econémico, por intervalo de asalariados

Total Industria Construccién Comercio Resto de

Servicios

TOTAL 3.337.646 206.711 412.523 747.874 1.970.538
Sin asalariados 1.845.881 77.497 251.127 365.581 1.151.682
De 1 a 2 asalariados 910.686 55.496 98.856 244188 512.146
De 3 a 5 asalariados 303.574 26.072 32.197 81.915 163.396
De 6 a 9 asalariados 125.173 15.820 13.921 30.013 65.419
De 10 a 19 asalariados 80.860 14.970 9.948 14.424 41.518
De 20 o mas asalariados 71.472 16.862 6.480 11.753 36.377

Datos a 1 de enero de 2018

Espafa es el pais con menos empleados por empresa de las principales economias de
la zona euro, solo por delante de Italia. Elena Pisonero, directora del informe La empresa
mediana espanola y Presidenta de Hispasat , lo resume de la siguiente manera: “El 94,6%
de las empresas espafolas tienen de media dos empleados, una cifra con la que es muy
dificil llegar a ser competitiva y asumir los retos actuales aunque esté dirigida por un buen
emprendedor, ya que siempre se necesitan equipos, inversion, tecnologia, conocimientos...”.

En este informe, presentado por el Circulo de Empresarios y la Asociacion de Periodistas de
Informacion Econdmica (APIE), también destaca que el 95,2% de las empresas espafiolas
con asalariados facturan menos de dos millones anuales, lo que dificulta su modernizacion
y digitalizacion, asi como orientarse hacia la exportacion.

Esta situacion viene de lejos. Espafia destaca dentro de la Unién Europea por la reducida
dimensioén de las empresas, con 4,6 empleados de media segun estimaciones de 2016,
frente a los 5,3 de Francia, los 10,1 del Reino Unido y los 12 de Alemania. El problema es
gue este panorama es muy parecido desde 2010, por lo que ya son siete afos consecutivos
con escasas mejorias en este campo. El Circulo resalta que, al menos desde 2013, ha
dejado de caer el nimero medio de empleados por empresa en Espana.
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Lagravedaddeesteproblema, segunesteinforme,noradicaenelnimerode microempresas
—también habituales en otros paises europeos— sino en la falta de competitividad que
arrastran. El estudio “se reafirma en la escasa productividad de las microempresas
espanolas, que es un 37% inferior respecto a las cinco economias de referencia de la
UE. Sin embargo, las empresas medianas son mas productivas que la media europea
de referencia y las mas grandes consiguen niveles similares de productividad’, segun
Pisonero. El Circulo calcula la productividad en funcién del Valor Afiadido Bruto (VAB) y la
paridad del poder de compra, “que permite eliminar el efecto de la inflacion”.

Javier Vega de Seoane, presidente del Circulo de Empresarios, ha comentado que detras
de esta situacion esta el hecho de que en la crisis hayan desaparecido 300.000 empresas
en Espana, que no han podido superar la situacién. Durante la crisis, las empresas mas
grandes son las que mas han crecido y en donde antes se ha recuperado el empleo. “El
trabajo ha crecido un 6,6% desde 2013 en este colectivo mientras que en las medianas ha
aumentado un 3,9%", dice el informe. También concluye que las grandes firmas aumentan
su aportacion al empleo, ya sumando el 25% del total, pese a que solo son un 0,1% del
panorama empresarial.

Las empresas industriales de 50 o mas empleados son las mas enfocadas a la exportacion,
con mas de un 30% de su facturacion destinada al exterior, segun los ultimos datos del
INE. En cambio, la microempresa solo destina el 6,9% de sus ventas a otros mercados,
mientras que en las sociedades pequefias (de 10 a 49 miembros de plantilla) la exportacion
significa el 20% de la cifra de negocio.

Durante la recesion, los sectores con una mayor capacidad exportadora y con una mayor
concentracion de puestos de trabajo mostraron un mejor comportamiento del empleo.

Rafael Domenech, economista jefe de BBVA Research, que ha participado en el estudio,
ha resaltado que hay comunidades autonomas, como Madrid, Baleares, Canarias, Navarra,
Pais Vasco, que son las que mas favorecen el desarrollo empresarial o tienen mas elevado
elindice de libertad econémica, lo que incluye educacién, movilidad, gasto publico, esfuerzo
fiscal, etc. Otras, como Extremadura, Andalucia y Asturias estan en la posicion contraria.

Es dificil establecer cuando la normativa de las Comunidades Autonomas es la causa
de que acudan las empresas alli 0 es consecuencia de que cuenten con un buen parque
empresarial. Pero lo que esta claro es que las sociedades buscan donde desarrollar mejor
su actividad. Si bien no todo es responsabilidad de las Administraciones Publicas, estas
pueden brindar grandes incentivos.
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Desde el ambito empresarial hace tiempo que se pide quitar dos barreras administrativas
para permitir que crezcan las empresas: reformar las complicaciones laborales, fiscales y
de tesoreria que tienen las empresas cuando suben de 50 empleados y de seis millones
de facturacion. Para ello se ha propuesto cambiar estos topes a 100 trabajadores y 20
millones de facturacion, ya que los anteriores fueron fijados en 1984 y han quedado
obsoletos.

Las empresas grandes alcanzan mayores niveles de productividad y son mas competitivas,
ya que se benefician de economias de escala y tienen un mejor acceso a la financiacion

De esta manera, el problema de la baja productividad se deriva en buena parte de la falta
de tamano: en todos los paises, las empresas mas pequefas son menos productivas. Y
como Espana tiene mas trabajadores en esta categoria, en el agregado se queda atras
respecto a francesas, alemanas o inglesas. No sélo eso, como se ha visto con claridad en
esta crisis, las empresas pequefas pagan salarios mas bajos de media, tienen mas empleo
temporal y tienen mas posibilidades de tener que cerrar en las recesiones. A pesar del mito
gue tantas veces se repite, son las grandes empresas las que mejores condiciones ofrecen
a sus empleados y las que mas aportan a la productividad media de una economia.

En Espafa las empresas medianas se ven atrapadas dentro de un circulo vicioso muy
dafiino: no tienen las ventajas normativas de las pequefas (buena parte de las ventajas
que la legislacion concede a las pymes se anulan a partir de 50 empleados) ni tienen las
ventajas derivadas del tamafio que s pueden aprovechar las mas grandes (a partir de 500
trabajadores). La burocracia y rigidez de nuestro marco normativo se ceba, especialmente,
enellas al no poder permitirse nigrandes departamentos de recursos humanos, niasesores
gue minimicen esos problemas, y acaban perjudicando su capacidad competitiva. Si
Espafia quiere una economia realmente moderna y productiva, que pueda competir en
igualdad de condiciones con las de sus vecinos ricos de la UE, tendra que enfrentar antes
o después este problema.

Desempleo y envejecimiento de la poblacién

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, la distribucion de las empresas en
actividad existentes en cada comunidad auténoma presenta enormes diferencias. Para
comenzar, salta a la vista que mas de la mitad del tejido empresarial, exactamente el
60,60%, se concentra en las cuatro comunidades auténomas mas pobladas, Catalufa,

10 -
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Madrid, Andalucia y Valencia, cada una con un rango de empresas activas que varia entre
las 300.000 y las 600.000.

Se pueden distinguir luego otros dos grupos, el primero integrado por Galicia, ambas
Castillas, Canarias y el Pais Vasco, que reunen el 23% del total, con un promedio de casi
150.000 empresas en cada una.

Por dltimo, el grupo de las Comunidades Auténomas mas pequefias, con un 16% del total,
Baleares, Murcia, Aragon, Asturias, Extremadura, Navarra, Cantabriay la Rioja, que cuentan
con un ndmero inferior a las 100.000 empresas activas registradas.

Empresas por sector y comunidad autonoma

CCAA Industria Construccion Comercio Resto de Total
Servicios
Catalufia 37.605 74.420 126.167 380.180 618.366
Madrid 23519 58.926 95.751 360.721 538917
Andalucia 29.225 54.700 134.444 290.768 509.137
C. Valenciana 25510 43.427 85.417 202126 356.480
Galicia 12.970 29.686 48081 110.064 200.801
Castillay Ledn 11.976 23.627 38.059 88.324 161.986
Canarias 5.687 15.938 33.196 91.305 146.126
Pafs Vasco 11.416 19.173 32.459 81.309 144.357
Castilla-La Mancha 12.310 19.141 32710 63.482 127.643
Baleares 4.877 16.502 16.442 58.817 96.638
Murcia 7.387 12.691 25415 50.057 95.544
Aragon 6.893 12.228 19.072 53.300 91.493
Asturias 3.652 8.344 14.844 41.848 68.688
Extremadura 5.049 8611 19.072 34.147 66.879
Navarra 3.985 6.090 9.619 24595 44.289
Cantabria 2.080 5.484 8.105 22.853 38522
La Rioja 2.389 2.868 5.277 12.663 23.197
Melilla 93 357 2213 2.004 4,667
Ceuta 88 310 1.537 1.981 3916
Total 206.711 412.523 747.874 1.970.538 3.337.646

Fuente: DIRCE, 2018
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A pesar de las buenas cifras que se vienen observando en la serie de las Ultimas Encuestas
de Poblaciéon Activa (EPA), el analisis por regiones refleja que la mejora del mercado
laboral se esta produciendo a distintas velocidades, con varias comunidades arrastrando
problemas estructurales de muy dificil solucién. Asturias, Galicia y Castilla y Ledn estan
afectadas por un envejecimiento de la poblacién mas acelerado y Extremadura y Andalucia
por una tasa de paro de alrededor del 25%, frente al 16,5% que tiene el conjunto de Espafa.

El mercado laboral divide el mapa de Espafa en tres partes. Por un lado, la parte noreste
del pais junto a Madrid ha liderado la recuperacion del empleo en 2017. Madrid, Baleares,
Catalufa, Aragon, Navarra, La Rioja y el Pais Vasco son las Comunidades Autonomas
con mayor tasa de ocupacion y menor tasa de paro. Por otro lado, las mayores tasas de
paro afectan al sur de pais. Extremadura, Andalucia y Canarias lideran la tasa de paro por
regiones, con un porcentaje que supera el 20%.

El crecimiento econémico que experimenta Espafa se esta trasladando al mercado
de trabajo y se crean cerca de medio millon de puestos al afo, lo que permite que
el desempleo también se reduzca de manera sensible cayendo por debajo del 16%. El
problema es que estos nuevos puestos no llegan a todo el pais por igual y, en especial, no
llegan a Comunidades Autonomas que histéricamente han estado mas castigadas por el
desempleo.

Tasa de paro por comunidades auténomas
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Fuente: INE
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Especialmente complicadas son las situaciones que sufren Andalucia y Extremadura que
aun mantienen unas tasas de desempleo de casi el 26%, esto es, 10 puntos mas que la del
conjunto de Espana.

Canarias y Castilla-La Mancha seguiran sufriendo un paro de mas del 20%, y en Murcia
ascenderd al 18,3%. Todas son comunidades que se encuentran al sur, y en todas ellas el
desempleo previsto supera la media nacional.

En contraste, todas las regiones del norte se encuentran en la situacion contraria y solo
Asturias y Galicia superaran el 15% de paro. Madrid, Pais Vasco y La Rioja presentan una
proyeccion que, en todos los casos, es inferior al 12%, y Cataluna y Cantabria se mantienen
por debajo del 14%."

Crecimiento y renta per capita

Espafa ha crecido durante el ultimo trienio (2015-2017) a una tasa mayor al 3% anual.
Y si bien las previsiones para el aio 2018 y 2019 son un poco mas bajas, 2,7% y 2,3%
respectivamente, la economia espanola seguira creciendo incluso mas que la mayor parte
de los paises desarrollados excepto los Estados Unidos.

Segun las previsiones de la CEOE, del FMI y el mismo gobierno espafol, si bien siguen
siendo positivas, la desaceleracion prevista para 2018 se aumenta levemente y algo mas
para 2019.

La CEOE afnade que el empleo seguira aumentando a un ritmo notable hasta crearse
875.000 puestos de trabajo en dos afios, con lo que la tasa de paro podria situarse por
debajo del 13% a finales de 2019.

Los elogios del Fondo Monetario Internacional por la impresionante recuperacion de la
economia espanola, asi como el reconocimiento de la Comision Europea que Espana es la
potencia econdémica de la zona euro que mas crece, no alcanzan para que este aumento
del Producto Interior Bruto (PIB) se dsitribuya de manera homogénea en todo el pais. Las
diferentes tasas de crecimiento y la renta per capita de cada region estan lejos de ser
similares.

De hecho, se dan hoy situaciones muy llamativas como que la renta per capita de la
Comunidad de Madrid y del Pais Vasco duplica la de Extremadura, y esta muy cerca de
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doblartambién ala de Andalucfia. Segun las cifras del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
la renta por cada habitante de la regién extremena no llega a los 16.400 euros, mientras
que la vasca y la madrilefia alcanzan los 31.805 y los 32.723 euros, respectivamente.

La de Andalucia, por su parte, se queda en 17.651 euros, la de Castilla-La Mancha no llega
a los 19.000 euros, y la de Murcia y Canarias se queda en 19.411 y en 19.867 euros. De
esta manera, como se aprecia claramente en el mapa, las Comunidades Autonomas con
una renta per capita inferior a los 20.000 euros se ubican en el sur de Espana.

Renta Per Capita por CCAA

Asturias Cantabria Pais Vasco
Media 20.910€ 1 553€ 31.805€
i Galicia Navarra
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A.U./ El Mundo Fuente: Equipo Econémico en base a datos del INE

A este dato se une al hecho de que son las regiones de la zona sur del pais, como se
aprecia en los datos de desempleo ya comentados, las que mas desempleo presentan. En
resumen, las comunidades con las rentas per capita mas bajas de Espafa son también las
que mas poblacion en paro tienen. Y a la inversa, las regiones con menos desempleo son
las que mas renta per capita tienen.

S|
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La economia social en Espana

Las empresas de economia social, presentes en todos los ambitos econémicos, son
empresas de todos los tamafnos y se han consolidado en los Ultimos afos como un
instrumento clave para dinamizar la economia y crear empleo estable y de calidad.

Las cooperativas, las sociedades laborales, las mutualidades, las empresas de insercion,
los centros especiales de empleo, las cofradias de pescadores y las asociaciones del sector
de la discapacidad son las entidades que conforman este modelo econémico, donde la
eficiencia empresarial se combina con los valores de la solidaridad, responsabilidad y
cohesion social.

Segun estadisticas de CEPES (Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia
Social), las empresas de Economia social en Espafa ya representan el 10% del PIB,
generan el 12,5% del empleo (2,2 millones de personas con empleo estable y de calidad,
con contratos definidos en su gran mayoria).

Se han creado cerca de 30.000 nuevas empresas en los uUltimos 8 anos que representaron
190.000 nuevos puestos de trabajo. El 47% de los empleos creados por el sector pertenecen
a menores de 40 afos.

Ademas de tratarse de empresas que estan presentes en todos los sectores econémicos,
son empresas de todos los tamanos, y tienen un modelo que apuesta por las personas, ya
que ha destruido 6,5% menos de empleo que el resto de las empresas.

Las empresas de la Economia Social se han constituido en un estandarte fundamental de
recuperacion economica y del crecimiento econémico sostenible e inclusivo de nuestro
pais. Un sector que esta presente en todos los ambitos econdmicos y cuya contribucion
es hoy indiscutible en politicas estratégicas relacionadas con la creacion y mantenimiento
del empleo o el fomento del emprendimiento, especialmente, entre los jovenes.

Las empresas de la Economia Social son competitivas en sus mercados, se gestionan de
forma democratica, redistribuyen sus beneficios de forma equitativa y demuestran que la
racionalidad econémicay el progreso social son compatibles.

Segun el Consejo de Europa, la economia social contribuye, ademas, al logro de varios
objetivos clave de la UE: un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, empleo de
alta calidad, cohesion social, innovacion social, desarrollo local y regional, y proteccion
del medio ambiente. También constituye una herramienta importante que contribuye a
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garantizar el bienestar de las personas. Y algo adin mas relevante, la economia social es
un sector que ha capeado la crisis econdmica mucho mejor que otros sectores y cada vez
se reconoce mas su papel a nivel europeo.

Espafa fue pionera en Europa al aprobar en 2011 una Ley de Economia Social. En 2017
el gobierno espafiol establecio la primera Estrategia Nacional de Economia Social 2017-
2020, vertebrada en 11 ejes, y cuyo objetivo es consolidar el modelo empresarial de la
economia social para que el sector lidere la innovacion frente a los cambios emergentes,
el reto de la globalizacion, la era digital, el envejecimiento poblacional y la inclusién social.

Conclusiones

Analizadas las principales variables que hacen a la dimension del tejido empresarial
espafnol podemos concluir que esta formado mayoritariamente por pymes, que cuentan
con un ndmero de trabajadores medio por empresa de 4,5.

Las microempresas espafolas suponen casi el 95% del tejido empresarial espafiol,
por encima del 90% de otros paises como Francia, Italia o Portugal, mientras que las
microempresas alemanas e inglesas conforman el 82% y el 88% respectivamente de su
tejido empresarial.

En Espafa las microempresas representan el 40% total del empleo, no obstante, su
participacion en el valor afiadido es bastante inferior, tan solo llega al 25%, lo que se traduce
en una falta de productividad y bajos salarios.

La reducida dimensién de estas pymes es lo que dificulta que sean mas competitivas, se
modernicen, digitalicen y se orienten hacia la exportacion.

La mayor cantidad de empresas estan radicadas en las Comunidades Auténomas mas
pobladas, Madrid, Catalufia, Andalucia y Valencia. Pero si a estos datos sumamos otros,
descubrimos que un conjunto de comunidades auténomas sufren mas que otras de manera
estructural y extendida en el tiempo las dificultades de un bajo indice de crecimiento,
una mayor tasa de paro y con mas fuerza el envejecimiento poblacional. Esto se siente
particularmente en algunas comunidades en la zona sur de la peninsula donde |a tasa de
paro sigue siendo preocupante.
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Aunque las perspectivas de la economia sigan siendo favorables estan inmersas en la
incertidumbre, y eso es lo que determina la baja. En el ambito interno el riesgo politico
de Cataluna, la situacién minoritaria del actual gobierno y la proximidad de elecciones
autondémicas y locales, son en el corto plazo elementos que limitan la confianza y la toma
de decisiones de consumo e inversion.

En el ambito externo debe tenerse en cuenta que las subidas de tipos de interés de
los Estados Unidos estan generando turbulencias en algunos mercados financieros
emergentes, lo que también puede afectar de manera negativa el crecimiento, asi como
atraer flujos de capital de estos paises.

Por ultimo, deben tenerse en cuenta las repercusiones de las tensiones y conflictos
comerciales entre Estados Unidos y China que pueden afectar negativamente al comercio
internacional, el aumento del precio del petréleo y la resolucion de las negociaciones del
Brexit.

Del correcto diagndstico que deben hacer tanto las administraciones gubernamentales
como las organizaciones empresariales, depende que se tomen las medidas adecuadas
paralogrardinamizary liberalizar el tejido empresarial espafol para superar las limitaciones
y desafios ante los que hoy se encuentra.
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