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SECRETARIA GENERAL TECNICA

F’ 4 % MINISI{EISICO 1?(13316 INTSERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
Wl IE i IACIONE ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
p (/e «/  MINISTERIO DOCUMENTACION
i} UILB ' DEL INTERIOR 5 DE MARZO DE 2025 REGISTRO NACIONAL DE
Ipt = - ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 3978 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con fecha 05/03/2025 se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucién:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Eduardo Abad Sabaris en nombre y representacion de la entidad denominada
UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA - UPTA, con
domicilio en C/ CIUDAD REAL N° 5 - LOCAL, C.P. 28045, MADRID, inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 12, NUmero Nacional 613712, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacién de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompaina documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 25/06/2024, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.
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SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segin resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 10.2.7) del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES
CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacién de estatutos de la entidad UNION DE PROFESIONALES Y
TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA - UPTA y depositar la documentacion
preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad
previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el
desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, a fecha de la firma

LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. EDUARDO ABAD SABARIS

Namero de clave: 7682-2024
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL
“UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA™

(UP.T.A)

TITULO I. Denominacion, Ambito, Naturaleza, Sede y Estructura.

Articulo 1°. Denominacién y régimen legal.

1.1. La asociacién denominada “Unién de Profesionales y Trabajadores Autonomos de
Esparia”, en adelante "UPTA”, es una Confederacion, de ambito nacional y caracter
intersectorial, de organizaciones fterritoriales y asociaciones secloriales de
trabajadores por cuenta propia, inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) de la Seguridad Social, Régimen del Mar y/o en las Mutualidades
de Colegios Profesionales, constituida al amparo de lo establecido en la Ley 19/77 de
1 de abril y R.D. 873/77 de 22 de abril, convalidada y adaptada su personalidad
juridica, y correspondiente registro, por la Disposicion Transitoria Primera de ia ley
20/2007, de 11 de Julio, y tiene adaptados sus Estatutos a lo previsto en la citada Ley.

La Asociacién se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiols, la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Ascciacion, la Ley
20/2007, de 11 de julio del Estatuto del Trabajo Autdnomo y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquellas, asi como las disposiciones
normativas concardantes.

El régimen de la Asociacion se determinard por lo dispuesto en los presentes
Estatutos, elaborados al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
ora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias.

.2 UPTA vy sus organizaciones miembros son entidades sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, independiente de los
gobiernos, de todos los partidos politicos, confesiones religiosas, rigiéndose
{inicamente por la voluntad de sus miembros.

1.3. Unidén de Profesionales y Trabajadores Auténomos, es una denominacién
registrada, al igual que las siglas UPTA y su logotipo.

Las organizaciones integradas o vinculadas a UPTA que utilicen dicha denominacion o
cualquier otra que se le semejara, atin seguida de su ambito territorial o sectorial, lo
hacen exclusivamente en razén a la autorizacién de UPTA para elio.

Articulo 2°. Ambito.

UPTA tiene dmbito estatal, se constituye por tiempo indefinido y se rige por las normas
!egales que le son de aplicacion, por los presentes Estatutos, normas reglamentarias
internas aprobadas en desarrollo de los mismos y los acuerdos adoptados validamente
por sus 6rganos de gobierno en el &mbite de sus respectivas competencias.
mﬁ
Pégina 5
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Articulo 3° Domicilio.

UPTA establece su sede central en Madrid, calle Ciudad Real n° 5 - local.

Sera 6rgano competente para acordar el cambio de domicilio, asi como la creacion y
cierre de delegaciones u oficinas, la Comision Ejecutiva.

ITULO lI: Fines y Objetivos.

Articulo 4°. Fines y Objetivos

4.1 UPTA tiene los siguientes fines y objetivos:

a.

Actuar ante los gobiernos y las administraciones pUblicas para ia puesta
en practica de medidas politicas, legislativas y econdmicas, asl como
de acciones de fomento con el fin de defender de modo eficaz los
intereses de los trabajadores auténomos, contribuyendo al incremento
de sus rentas, la mejora de sus condiciones de trabajo y, en general,
elevar su nivel de calidad de vida.

Intervenir en los procesos de negociacién de Acuerdos de Interés
Profesional para la defensa de los intereses de los colectivos de
trabajadores auténomos representados, en los términos sefalados en la
Ley 20/2007 de 11 de julio, reguladora del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

Participar en los sistemas no jurisdiccionales de arbitraje y conciliacion
para la solucién de las controversias colectivas de los trabajadores
auténomos cuando asi esté previsto en los acuerdos de interés
profesional, y en general, ejercitando y desarrollando cuantas
facultades, competencias y funciones vienen reconocidas a las
asociaciones representativas, en la citada Ley 20/2007 y normas
complementarias.

Actuar ante las administraciones y los poderes ptiblicos como estructura
representativa de las organizaciones integradas y vinculadas, para una
eficaz vertebracién y coordinacion de los colectivos de trabajadores
auténomos representados, y en particular favorecer los intereses de los
ciudadanos y de los trabajadores auténomos, para la defensa de sus
intereses socioeconémicos y profesionales comunes.

Fomentar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en materia social, cultural, profesional y econbémica.

Promover la integracién social, laboral y apoyar las reivindicaciones de
discapacitados, mujeres, jovenes, parados mayores de 45 afios y/o de
larga duracién, asi como en general prestar especial atencion a
aquellos colectivos y sectores socio-laborales mas desfavorecidos,
fomentando entre ellos actuaciones e iniciativas que permitan la mejora
de sus condiciones profesionales y laborales.

Pagina 6
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g. Llevar a cabo actuaciones integrales que ayuden a conseguir la

emancipacion tanto en el ambito social como econémico de los/as
jovenes, aumentando su grado de autonomia personal y su integracion
social, asi como actuaciones integrales contra la exclusion social y para
la erradicacién de la pobreza y demas actuaciones de solidaridad social
para cubrir necesidades de interés general.

Impulsar el desarroflo social y econdémico en el ambito rural,
promoviendo todo tipo de actividades entre los auténomos de los
sectores de la construccién, industria y los servicios e incluso
promocionando el emprendimiento e implantacion de las nuevas
tecnologias en este ambito, en los sectores citados, como elementos
dinamizadores econdmicos, a fin de potenciar la generacién de fuentes
de riqueza y, con ello, la cohesién social.

Promocionar el trabajo auténomo y el emprendimiento entre los
inmigrantes, fomentar enire ellos la cultura emprendedora y el
asociacionismo econdmico. Impulsar las homologaciones profesionales
y dotar a los inmigrantes de formacién cualificada con el fin de
aumentar la empleabilidad, a fin de promover su integracion econémica,
social y cultural.

Prestar cuantos servicios propios, subcontratados o acordados con
entidades publicas y privadas, a las organizaciones integradas o
vinculadas, asi como a los asociados de estas, que les puedan ser de
interés, en las condiciones que se determinen.

Fomentar el asociacionismo econémico y representative de los
auténomos.

Promover, organizar, realizar y/o patrocinar acciones formativas, con el
fin de contribuir a una mejora de la cualificacion profesional y la
capacidad de gestion de los colectivos representados y de los
autdbnomos en general.

. Producir y editar, en cualquier tipo de soporte, incluido el digital, toda

clase de publicaciones que contribuyan a la defensa y promocién de los
intereses de los colectivos representados como instrumento de apoyo y
difusion de sus planteamientos y reivindicaciones, asi como, en general,
llevar a cabo cuantas actuaciones informativas resuiten adecuadas para
la mejor difusion de las propuestas y objetivos de la organizacion.
Practicar y fomentar [a solidaridad entre sus asociados y la de éstos con
¢l resto de la sociedad.

Representar internacionalmente los intereses de los auténomos de
nuestro pais, manteniendo a este fin relaciones estables con
organizaciones afines de otros paises, especialmente europeas.
Disefiar y ejecutar programas de cooperacién internacional para el
desarrollo.

Promover la sostenibilidad medioambiental, las energias renovables, el
reciclaje para un mejor aprovechamiento econdmico y sostenible de los
recursos haturales entre el colectivo de los trabajadores auténomos.
Mantener relaciones con fodas las asociaciones, sindicatos vy
organizaciones en general, de cualquier ambito, cuyos objetivos
resulten coincidentes con los de UPTA, y en particular con la Unién

Pagina 7
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General de Trabajadores de Espaiia, entidad a la que queda vinculada
desde su constitucion.

s. Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan
entre los trabajadores auténomos, las empresas y los consumidores y
usuarios, previa solicitud de los interesados. Ejercer funciones arbitrales
en los asuntos que le sean sometidos, conforme a la legislacion general
de arbitraje.

t. Organizacion, desarrollo, fomento y difusion de la mediacion en todas
sus vertientes y asesoramiento a terceros sobre la mediacion, asi como
proporcionar a los mediadores formacion continua en la materia.

u. Impulsar el incremento del tamafio de las formas juridicas de empresa
de reducida dimension (personas trabajadoras auténomas), mediante el
fomento del cooperativismo y de la economia social, especialmente, en
los entornos rurales y locales.

v. Cualquier otro fin u objetivo propio de una organizacion profesional, o
gque puedan acordar libremente los érganos de gobierno vy
representativos de la organizacion dentro del &mbito de sus

competencias.

HEzYi12RmHOmIbsZwwNtuQ

4.2 Para llevar a cabo sus fines, la Organizacién podra programar conferencias,
sesiones de frabajo, cursos de formacion y de divulgacién, simposiocs, congresos y
actos de caracter anélogo; edicion y difusién de cualquier tipo de publicacion, escrita o
en soporte informatico o audiovisual, asi como el desarrolic de las actividades
necesarias para ofrecer a sus asociados foda clase de servicios en las mejores
condiciones y/o para su divulgacion general.

Fecha: 05-03-2025

4.3 La Comisién Ejecutiva sera especialmente sensible a cuantas actuaciones puedan
. coadyuvar, en el sentido mas amplio, al mejor desarrollo de los fines y objetivos de la

.’ Organizacién y a tal efecto podra solicitar o establecer, con cualesquiera otras
entidades publicas o privadas, cuantas subvenciones y convenios de colaboracion
estime mas adecuados, sea cual sea su contenido y alcance, en las condiciones que
las convocatorias o partes establezcan.

4.4 Todas las acciones que desarrollen los 6rganos de UPTA tendrén entre sus
jetivos la potenciacién y el desarrollo de las organizaciones territoriales y sectoriales

das.

N

TITULO lil. Estructura Organizativa

Articulo 5°. Principio General

Para el desarrollo de su actividad y el logro de sus fines, UPTA se organiza mediante
una estructura territorial y otra estructura sectorial.

Articulo 6°. Organizacién Territorial.

e e e
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UPTA establece territorialmente su organizacion con el objeto de aplicar las
resoluciones y directrices confederales; mantener la representacion institucional de
UPTA, en cada ambito territorial, en aquellos temas que afecten al conjunto de
auténomos/as; asegurar el cumplimiento de las actividades comunes; coordinar la
actividad de la estructura sectorial, atender y prestar servicios al conjunto de
afiliados/as y auténomos y emprendedores en general.

El funcionamientio democratico de la estructura territorial debera asegurarse mediante
érganos de decision, direccién y control acordes con los de UPTA, que se estructuran
con arreglo a los criterios establecidos en los presentes Estatutos.

Los estatutos y resoluciones de la estructura territorial no podran ir en contra de los
Estatutos y Resoluciones de los érganos de UPTA. La Comisién Ejecutiva de UPTA
visard los estatutos de la estructura territorial, requiriendo las rectificaciones o
adecuaciones que se ajusten a lo indicado en el parrafo anterior.

Articulo 7°. Organizacion Sectorial

la estructura sectorial de UPTA, a través de las organizaciones profesionales
miembros, desarrolla las actividades reivindicativas heterogéneas con identidad
propia, dando respuestas especificas a las mismas. Facilitando, a su vez, una mayor
identificacion de los colectivos de autdnomos/as de los distintos ambitos de produccion
con su organizacién afin.

Las organizaciones sectoriales, son auténomas en su sistema de organizacion, asi

como en todos aquellos asuntos de su incumbencia interna, cuando no contravenga o
afecte a los Estatutos y resoluciones de UPTA y.asuntos de caracter general,

TITULO 1V. De las organizaciones asociadas.

Articulo 8°. Admisién de organizaciones.

8.1 Pueden formar parte de UPTA las organizaciones territoriales y asociaciones
sectoriales que organicen en su seno a frahajadores autdonomos.

8.2 Para la admisién de una organizacion, ésta debera dirigir un escrito en este
sentido a la Comisién Ejecutiva, acompafiando copia del acta o regisiro de su
constifucion y estatutos, que no podran contravenir a ios de UPTA. También tendra la
consideracion de peticion, la firma de un preacuerdo con la Comision Ejecutiva,
endo que acompanar la documentacion indicada anteriormente.

La admisién, como organizacién miembro de UPTA, conlleva la aceptacién y
cumplimiento de los Estatutos de UPTA y cuyos estatutos de la solicitante no
contravengan los de UPTA.

8.3La admisién de organizaciones de ambito territorial y/o sectorial coincidente con
mas Je una organizacién de UPTA, serd competencia de la Comision Ejecutivala
e S e
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gestion del procedimiento de admision.

Las organizaciones afectadas por estas admisiones deberan ser consultadas y dar su
conformidad. De igual manera se establecera el sistema de participacién en las
estructuras inferiores de UPTA.

8.4 Cuando en un ambito territorial determinado no exista organizacién de comunidad
auténoma, podran solicitar su integracién a UPTA aquellas organizaciones territoriales de
ambito inferior o sectorial de ambito igual o inferior a dicha demarcacion, hasta la
constitucion de aquélla,

8.5También, en casos singulares, podrén asociarse o establecer alianzas de
representatividad o de otra indole directamente con UPTA, con las organizaciones
territoriales o sectoriales. Su desarrollo y aplicacion sera previa consulta a la Co.aision
Ejecutiva de UPTA.

Articulo 9°. Adquisicién de la condicién de organizacion asociada.

9.1. Para adquirir l]a condicién de entidad asociada a UPTA es preciso reunir las
condiciones y requisitos previstos en los presentes Estatutos y normas que los
desarrollen, aceptar el contenido de los mismos, y solicitar y obtener la aprobacion de
dicho ingreso.

9.2 No se adquirira la condicién de entidad asociada mientras no se satisfaga la cuota de
entrada o primera liquidacion trimestral de la cuota, establecida por la Comision Ejecutiva
de UPTA.

9.3 En cuanto a su denominacién, todas ias organizaciones de ambito territorial
deberan llevar, preferentemente al principio, las siglas “UPTA", seguidas de su
denominacién territorial.

9.4 La integracién en UPTA-Espaiia no vincula subsidiariamente a ésta con las
obligaciones y responsabilidades sociales y/o econdmicas contraidas, hasta la fecha o
en el futuro, por las asociaciones.

Articulo 10°: Derechos de las entidades asociadas y de sus representantes en los
organos de UPTA-

10.1 Son derechos de las entidades asociadas y de sus representantes en los organos
de UPTA.

as entidades asociadas a través de sus cauces organicos, como las personas
fisicas que forman parte de los 6rganos de U.P.T.A, tienen derecho a estar
informadas y manifestar con entera libertad sus criterios y opiniones.

El ejercicio de este derecho vendra limitado por el respeto al contenido de los
presentes Estatutos y a las decisiones y resoluciones de la Organizacion, adoptadas
por sus 6rganos competentes; por la lealtad a la organizacién y el cuidado de su
imagen externa, y por la observancia en todo momento de la consideracion y respeto,
personal e institucional debidos a todas las entidades asociadas de la organizacion,
miembros de sus drganos y afiliados en general.

————-M
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b) Participar en las actividades que promueva la Organizacion y en los actos que
organice dirigidos a los colectivos a los que representa y disfrutar de los servicios de la
misma, en los términos previstos estatutaria o reglamentariamente.

c) Ejercitar a través de sus representantes el derecho de voz y voto en los Congresos y
en los Consejos en los términos establecidos estatutaria y reglamentariamente.

d) Solicitar de la Comision Ejecutiva la convocatoria de Congreso Extraordinario en los
términos previstos en los Estatutos y normas que lo desarrolian.

e) Elegir, de entre sus miembros, sus representantes en el Congreso y Consejos.
lgualmente sus miembros podran ser elegibles para los drganos de direccidn,
asesoramiento, garantias y control en los términos previstos estatutaria vy
reglamentariamente.

10.2 Los derechos de los miembros de las organizaciones territoriales y sectoriales
asociadas seran los que expresamente se recogen en los presentes Estatutos o los
gue figuren en el acuerdo de admision, siempre y cuando no los confravengan. En el
caso, de que estas organizaciones pactaran una cuota distinta a la basica confederal,
los mandatos para su participacién en los Congresos, Consejos y otros érganos sera
€l cociente de dividir el importe de su cotizacion por la cuota basica confederal.

Articulo 11°.0Obligaciones de las entidades asociadas y de sus representantes en
los organos de UPTA Esparia.

Son obligaciones de las entidades asociadas, de sus representantes en los 6érganos de
UPTA y sus afiliados:

a) Cumplir con el contenido de los presentes Estatutos y normas de desarrollo de los
mismos, y acatar los acuerdos y resoluciones validamente adoptados por los
érganos de Ia Organizacion.

b) Abonar las cuotas que fije la Comisién Ejecutiva en los términos previstos estatutaria
y reglamentariamente.

¢) Asistiry participar en las reuniones de los érganos de direccién de la Organizacion, y
demas reuniones a las que sean convocados.

Los miembros de los érganos de direccion deberén ser afiliados a las organizaciones
de UPTA, registrados en el Fichero Confederal de Afiliados de UPTA, y estar al
cotriente de pago de cuotas.

d) ) Comportarse en todo momento con [ealtad, la debida consideracién y respetc en
sus relaciones con las organizaciones asociadas, con las personas que, en cada
momento, ostenten cargos en la Organizacion, asi como con el resto de asociados.

e) No incurrir en ningin caso en comportamientos o actuaciones que puedan suponer
extralimitacion o abuso de confianza en el desempefio de las funciones
encomendadas o usurpacion de funciones.

Apoyar y participar en movilizaciones convocadas por UPTA ylo las
organizaciones miembros con arreglo a los criterios que en cada caso se
establezca.

g) Las organizaciones integradas en UPTA limitaran su acfividad y/o actuacion a su
ambito territorial o sectorial.
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Asi mismo, las organizaciones integradas no podran elaborar o desarrollar
politicas o actuaciones al margen o sin atenerse a las grandes lineas previstas o
acordadas para la organizacién en su conjunto por sus érganos competentes, y
ello tanto de forma directa y personal como indirecta o a través.de personas o
entidades interpuestas.

h) Las organizaciones, sus representantes y miembros se abstendrén de realizar
actividades que pudieran resultar competitivas o concurrentes con UPTA o sus
organizaciones sectoriales y/o territoriales y/o fundar o constituir organizaciones
antagonistas.

La Comisién Ejecutiva tendré competencia para examinar las actuaciones en cada
caso acometidas por las entidades asociadas, a fin de proponer medidas de
sustitucion o modificacion cuando existan motivos razonados o pruebas
fehacientes que asi lo justifiquen, para lo cual se articulara un procedimiento en el
que se dara audiencia a la entidad implicada.

i) Mantener en todo momento una actitud colaboradora y activa en relacion, tanto a la
actividad general de la organizacién, como a sus actuaciones concretas o frente a
los requerimientos de cualquier naturaleza que pudieran efectuar los érganos de la
organizacién o sus miembros en uso de sus facultades, evitando cualguier actitud o
comportamiento obstruccionista o que, en general, pueda dificultar el adecuado

- ,Z% funcionamiento de la organizacion o de sus érganos.
Q) — . . R - ,
& =§] I} Mantener la discrecidén sobre los asuntos fratados en los distintos drganos y no
§ é manifestarse ptiblicamente en términos que afecten de forma negativa a la imagen o
< === consideracion de la Organizacion, de las entidades asociadas a ella, de sus érganos
5 =—_§ o de los miembros de los mismos o impliquen el menoscabo de su prestigio ¢ buen
- EB=r nombre.

N

&

Articulo 12°: Suspensién de Derechos y Baja en la Organizacion.

i

12.1. Las entidades asociadas podran solicitar su baja voluntaria en UPTA, siempre
que se apruebe en su Asamblea o Congreso correspondiente. En las sesién/es en las
que se delibere sobre esta cuestion, participardn representantes de la Comision
Ejecutiva, con derecho a voz.

12.2. Las organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales que adeuden mas de
seis meses las cuotas de sus afiliados y no hayan solicitado una moratoria, quedaran
suspendidas en todos sus derechos. A partir de ese momento se comunicara su
situacién, abriéndose un periodo de tres meses, en el que debera regularizar su
situacién.

Si no regulariza su situacion, ni se llega a un acuerdo de regularizacion o se constata
la no voluntad de ello, se procedera a su expulsion por resolucién de la Comision
jecutiva. La resolucién sera firme e inapelable.

12.3 Las organizaciones sectoriales que infrinjan o contravengan los Estatutos de
UPTA y demds normas y resoluciones o no se sometan a un procedimiento arbiral, en
caso de conflicte, podra ser expulsada de UPTA, mediante resolucion del Cunsejo
Territorial, aprobada por una mayoria de dos tercios de sus miembros.

&

12.4 En todo caso la baja en UPTA no eximird a las entidades que la causen de
m
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satisfacer las obligaciones, econémicas o de cualquier orden que pudieran tener
pendientes para con aqueila hasta el momento de la baja. Asi mismo no tendrén
derecho a la devolucion de las cuotas devengadas.

12.5 Las entidades gue causaran baja por cualquier causa en UPTA, no podran seguir
utilizando la denominacién Union de Profesionales y Trabajadores Auténomos, ni las
siglas UPTA ni cualquier otra que pudiera inducir a confusién con elia, ni siquiera
pretendiendo individualizar la denominacién mediante la inclusién en la misma de
ambitos geograficos o sectoriales,

12.6 La baja o expulsién de UPTA conlleva la pérdida de todos los derechos y la
finalizacion de todas las prestaciones.

12.7 Los criterios de baja y procedimiento recogidos en este articulo seran de
aplicacion a los afiliados/as de las organizaciones sectoriales y territoriales.

TITULO V: Normas de Garantias y Disciplina Interna

Articulo 13° Normas de Garantias y Disciplina Interna y Procedimiento.

Las normas de garantias y disciplinarias, asi como el procedimiento se contendran en
un reglamento especifico que sera aprobado por el Congreso y podra ser modificado y
desarrollado par acuerdo del Consejo Territarial, adoptado por mayoria de dos tercios
de lor votos presentes.

Articulo 14°. Organo competente

La interpretacién y aplicacion de las Normas de Disciplina Interna es competencia de
la Comision de Garantias.

Articulo 15°, Suspension cautelar de derechos

La suspension cautelar de derechos de las organizaciones expedientadas y/o su/s
representante/s en los drganos de decision podra ser adoptada por la Comisién
Ejecutiva de UPTA. Se podra llevar a cabo cuando al inicio o durante la tramitacion del
expediente disciplinario se diesen circunstancias graves que la hiciesen necesaria.
Sdlo se aplicara para las faltas muy graves que se entienda puedan ser sancionadas
con la maxima sancién temporal o con 1a expulsion de la Organizacién.

TITULO VI; Organos de UPTA

Articulo 16°. Organos de UPTA

Son érganos de la Confederacion UPTA los siguientes:
® El Congreso.

® El Conseio Territorial.
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e La Comision Ejecutiva.
e  Fl Consejo Sectorial.
. La Comisién de Garantias.

Las convocatarias de las sesiones de los érganos de gobierno y representacion, asi
como de la Comision Gestora, se podran realizar mediante la utilizacion de los
medios técnicos, informaticos o telematicos que permitan las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién, siempre que se observen los protocolos que el uso
de dichos medios lleva aparejados, para garantizar que las personas a convocar
tengan conocimiento de la convocatoria y demas documentacion que la deba

acompaniar.

Las sesiones podran realizarse por videoconferencia o cualquier otro medio
telematico no presencial, siempre y cuando todos miembros dispongan de los medios
necesarios y se constate ia identidad de los miembros asistentes por conexion
telematica, debiendo reflejarse en el acta de la reunion.

Para el supuesto de las sesiones por videoconferencia o con cualquier otro sistema
telemético, en las convocatorias de cada érgano debera incluirse la direccién o link
del enlace para la conexién telematica, asi como el orden del dia.

Las sesiones celebradas por sistema telematico se entenderan realizadas en la sede
social de la organizacion.

El sistema que se utilice para las sesiones teleméticas deberd poseer un sistema
donde se asegure la independencia y secreto a la hora de las votaciones de las
decisiones a adoptar y de la eleccion de los cargos propuestos.”

Articulo 17°. Adopcion de acuerdos.

17.1. Los 6rganos de UPTA adoptaran validamente sus acuerdos y resoluciones
cuando se encuentren presentes en la reunién mas de la mitad de sus miembros con
derecho a voto, en primera convocatoria, o cualguiera que sea su ndmero, en segunda
convocatoria.

17.2 Salvo disposicién legal, estatutaria o norma interna en contra, los acuerdos y
resoluciones que se adopten requeriran el voto a favor de la mayoria de los emitidos.
A estos efectos, no se computaran las abstenciones ni los votos nulos.

Articulo 18° Rango de los acuerdos.

18.1. Los acuerdos y resoluciones adoptados por los distintos érganos de UPTA
Espafia se ajustaran siempre al siguiente rango jerarquico:

a) Resoluciones y acuerdos del Congreso.

b) Resoluciones y acuerdos del Consejo Territorial.
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¢) Acuerdos de la Comisién Ejecutiva.

18.2. Los acuerdos politicos adoptados por un érgano inferior, incluidos los de las
organizaciones y asociaciones integrados, tendran que ser en tode momento
congruentes y no incurrir en contfradiccidon con los adoptados, en su caso, por los
superiores.

18.3. En cuanto a las resoluciones y acuerdos emanados de sus érganos, UPTA se
gjusta a un criterio jerarquico, de modo que dichas resoluciones y acuerdos prevalecen
sobre las resoluciones y acuerdos que puedan adoptar los 6rganos de las entidades
asociadas, todo ello en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

18.4. =n caso de discrepancia, prevalecera en todo caso el contenido de los Estatutos
de UPTAy los acuerdos y resoluciones de sus érganos sociales.

Articulo 19° Acta de las reuniones.

De las reuniones de los drganos de UPTA se levantaran las correspondientes actas por
quien actie como Secretario de la sesion. Las actas seran aprobadas al final de las
-reuniones por los asistentes a las mismas o bien, si ello no fuera posible, en la siguiente
reunién del érgano correspondiente.

El acta se transcribira al correspondiente Libro con las firmas del Presidente y Secretario
de [a reunion.

Capitulo Primero. El Congreso.

Articulo 20°. El Congreso

20.1. El Congreso es el érgano supremo de UPTA, en el que estaran representadas
todas las organizaciones territoriales y sectoriales asociadas, al corriente de pago de las
cuotas de sus afiliados

20.2. Et Congreso Ordinario de UPTA se celebrara cada cuatro afios.
Articulo21°. Competencias del Congreso

Podra decidir sobre cualquier cuestion que se plantee, teniendo competencia exclusiva
en los asuntos siguientes:

a) Establecer las lineas generales del Programa de Accién en el que se fije la politica
de la Organizacion.

cibir los Informes Generales de Gestion de la Comisién Ejecutiva, Consejo
Territorial, Comisién de Garantias v Auditor, correspondientes al periodo entre
Congresos, para su andlisis,
c) Aprobar los Estatutos de UPTA, el Reglamento de Congresos, Normas de Disciplina
Interna, asi como su modificacién.

e e = e e e e e e =
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d) Elegir a la Comision Ejecutiva, y a los miembros de la Comisién de Garantias

e) Aprobar la disolucién, integracion o fusion de UPTA Espaiia, procediendo, en su
caso, a la liquidacion de sus bienes patrimoniales.

f) Cambio de denominacién de la Crganizacion.

g) Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como sobre los
recursos presentados.

h) Cuantas otras competencias y funciones le vengan atribuidas legal o
estatutariamente.

Articulo22®° Composicion del Congreso

221 El Congreso de UPTA estd compuesto por losfas representantes de las
organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales, elegidos democraticamente en
su ambito y los miembros de la Comision Ejecutiva

22.2 Los miembros de la Comision de Garantias, y el Auditor estaran presentes en el
Congreso y participaran en el informe de gestion de sus funciones.

22.3 Los miembros de la Comisién Ejecutiva, de la Comisiéon de Garantias y el
Auditor, no podran ser elegidos como representantes al Congreso por las
organizaciones miembros.

22.4 Todas las organizaciones temitoriales y sectoriales tendran garantizada su

presencia minima en el Congreso, siempre que no estén incursas en algunals
circunstancials establecida/sen el art. 25.2 de los Estatutos y demas resoluciones.

Articulo 23°. Derecho de voto

En el Congreso tendran derecho de voz y votc los miembros que io componen. Este
derecho serd ejercido de manera individual.

Los miembros de la Comisién de Garantias y el Auditor sélo tendran derecho a voz.

Articulo 24° Congreso Extraordinario

AE! Congreso Extraordinario sera convocado por la Comision Ejecutiva, por el

Consejo Territorial o cuando lo soliciten, al menos, el cincuenta por ciento de las

organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales que representen, a su vez, a
mas del cincuenta por ciento de los afiliados, al corriente de pago de sus cuotas a
UPTA, de las organizaciones miembros, registrados en el Fichero Confederal de

Afiliados.

24.2 El Congreso Extraordinario Gnicamente tratard aquellos asuntos que figuren
expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

24.3 El proceso de convocatoria del Congreso Extraordinario sera similar al que se
establezca para el Congreso Ordinario, debiendo celebrarse dentro de las ocho

w
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semanas siguientes a su convocatoria.
Articulo 25° Disposiciones Generales

25.1 La Comision Ejecutiva de UPTA asignara el nimero de representantes de cada
organizacion territorial y asociacién sectorial, proporcionalmente al nimero de afiliados
por los que hayan cotizado a UPTA. No pudiendo superar ninguna de ellas el
veinticinco por ciento del total de delegados.

25.2 En todo caso se garantiza la participacion de un representante a cada
organizacién y asociacion sectorial que no hayan obtenido representacién en la
asignacion proporcional,

No obstante de lo indicado en el parrafo anterior, las organizaciones territoriales y
sectoriales que en el pericdo de cémputo no-alcance, al menos, una media de 100
cuotas y/o no estén al corriente de pago en su liquidaciéon de cuotas a UPTA,
adeudando seis 0 mas meses, a la fecha de cierre del periodo de computo para la
distribucion proporcional de delegados, hayan sido sancionadas o suspendidas en sus
derechos politicas, no tendran representacion en el Congreso.

Las asociaciones sectoriales que no alcancen una media de cotizacion, como minimo,
de 100 cuotas, podran agruparse para alcanzar dicha cotizacién media y tener un
representante de pleno derecho.

25.3 El ochenta por ciento del total de delegados corresponderan a las
organizaciones territoriales y el veinte por ciento a las asociaciones sectoriales.

254 Seran elegibles como delegados/as, los afiliados al corriente de pago de su
cuoia y que acrediten en la fecha de su eleccidon, al menos, dos afios de afiliacion
ininterrumpida en su organizacion territorial o seciorial correspondiente. Cada
organizacion territorial y asociacion sectorial elegiran, junto a los representantes que
les corresponda, un nimero de suplentes equivalente al veinticinco por cienio de los
titulares, con un minimo de uno.

Los organismos convocados al Congreso deberan tener en cuenta la realidad afiliativa

en cuestion de génerc para hacerla efectiva en la composiciéon de sus delegaciones

entre hombres y mujeres.

Articulo 26° Gastos de los Congresos

Los gastos de organizacién del Congreso correran a cargo de la Comisién Ejecutiva.
s gastos de desplazamiento y estancia de los delegados/as seran abonados por las

organizaciones a las que representan.

Capitulo Segundo. El Consejo Territorial.

Articulo 27°El Consejo Territorial.

27.1 El Consejo Territorial de UPTA es el érgano maximo de fa Organizacion entre
Congresos. La duracién de sus funciones sera de Congresc Ordinario a Congreso
Ordinario.
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27.2 El Consejo se reunira dos veces al afio, con caracter ordinario.
Articulo28° Competencias.

Son funciones del Consejo:

a) Deliberar, definir, revisar y actualizar la politica general y demas resoluciones de
UPTA, aprobadas en el marco del Congreso.

b) Debatir y aprobar las bases de los Programas de Accion de UPTA.

c) Pronunciarse sobre todos los aspectos politicos y organizativos que afecten a la
Organizacion, para su conocimiento y analisis, y sobre cuantos asuntos le hayan
sido planteados.

d) Recibir anualmente, de la Comision Ejecutiva, el Informe de Gestion Econémico, las
cuentas anuales y el Presupuesto para su analisis. Asimismo conocer los informes
anuales del Auditor y de la Comision de Garantias.

e) Conocer y analizar las decisiones de la Comisién Ejecutiva sobre la intervencion de
un determinado organismo territorial por la Comisién Ejecutiva, cuando en el
mismo se estén produciendo actividades irregularidades relevantes de caracter
econdmico o de funcionamiento interno y de aplicacion de resoluciones.

e) Proceder a la expulsién, a propuesta de fa Comision Ejecutiva de UPTA, de la
organizacion sectorial que contravenga los Estatutos de UPTA y demés normas y
resoluciones, conforme establece el articulo 12.3 de los Estatutos.

f) Separar de su carge, por mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto, a
cualquier componente de la Comision Ejecutiva, excepto el Secretario General, que
debera ser al menos por dos tercios de los miembros del Consejo y del propio
Consejo.

Si la separacion afecta a la Secretaria General 0 a mas de la mitad de los miembros
de la Comisién Ejecutiva, el Consejo procedera en el acto a elegir una Comision
Gestora y a convocar Congreso Extraordinario para elegir una nueva Comision
Ejecutiva

Para la separacion del Secretariofa General sera necesaria una mayoria, en
votacién secreta, de dos tercios de sus miembros con derecho de voto. Esa misma
mayoria, en votacion secreta, sera necesaria para la separacion de los miembros
de la Comision de Garantias.

La separacién del cargo conllevara la pérdida de la condicién de miembro del
organo correspondiente.

Cubrir, por acuerdo de la mayoria absocluta de sus miembros, las vacantes que se
~  produzcan en los distintos 6rgancs de UPTA. Si la vacante afecta a la Secretaria
eneral sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros.

Cuando en la Comisién Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General y/o mas
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del cincuenta por ciento de sus componentes, el resto de sus miembros convocara
el Consejo Extraordinario, que se celebrara deniro de las cuatro semanas
siguientes a la fecha en que se produjo el hecho, a fin de cubrir ias vacantes,
mediante voiacién secreta.

Si no se logra cubrir la vacante del Secretario General y/o mas del cincuenta por
ciento de los miembros de la Comisién Ejecutiva, se procederd a elegir una
Comision Gestora y a convocar el Congreso Extraordinario para elegir nueva
Comision Ejecutiva.

h) Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden.

iy Aprobar sus normas internas de su funcionamiento.

Articulo 29°. Composicién del Consejo

29.1 El Consejo estd constituido por los Secretarios Generales o maximos
representantes ejecutivos de las asociaciones territoriales, mas la Comision Ejecutiva.

Los representantes podran designar un suplente.

29.2 Los miembros de la Comision Ejecutiva son miembros natos de pleno derecho

del Consejo. Todos ellos perderan su condicién de miembros del Consejo cuando

cesan en su responsabitidad.

Los miem_bms,de la Comisién de Garantias y el Auditor podran pariicipar en las
reuniones del Consejo con derecho a voz.

La Comisién Ejecutiva podré proponer la presencia en el Consejo, con voz y sin voto,
de personas externas, miembros cualificados de las asoclaciones integradas,
representantes de UGT, o antiguos dirigentes de UPTA, cuando la circunstancia asi lo
aconseje.

Articulo 30°.El Consejo Extraordinario

30.1. El Consejo se reunira con caracter extraordinario cuando lo estime necesario la
Comision Ejecutiva o por mayoria absoluta de sus miembros con derechoe a voto.

30.2. El Consejo, en reunidon extraordinaria, Unicamente tratard aquellos asuntos que
figuren expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria, que sera fijado por
guien convaque.

Articulo31°.Disposiciones Generales

31.1 No tendran representacién en el Consejo, las organizaciones territoriales y
sectoriales que no hayan acreditado en el Congreso Ordinario de UPTA una media,

J4com minimo, de cincuenta cuotas o en tanto no acrediten la citada media y no estén
/:

corriente de pago en su liquidacién de cuotas a UPTA, adeudando seis o mas
meses, hayan sido sancionadas o suspendidas en sus derechos politicos, conforme a
lo establecido en el art.12.
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Las Comisiones Gestaras estaran representadas en el Comité por su presidente, que
participaran con derecho a voz.

31.5 Ef orden del dia de las reuniones, asi como el resto de documentacion que
hubiera, serd4 puesta en conocimiento de sus miembros, como minimo, con una
semana de antelacion.

El Consejo, reunido de manera ordinaria, podra modificar el orden del dia propuesto,
mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus miembros.

31.6 Los acuerdos del Consejo seran comunicados por la Comisién Ejecutiva, a la
mayor brevedad, a todas las organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales.

Articulo 32°. Gastos del Consejo
Los gastos derivados de organizacién de las reuniones del Consejo correran a cargo

de la Comisién Ejecutiva. Los gastos de sus miembros por desplazamientos y estancia
seran abonados por las organizaciones a las que representan.

Capitulo Tercero. La Comision Ejecutiva.

Articulo 33° La Comision Ejecutiva

33.1. La Comisién Ejecutiva es el érgano de direccion y gestion y representa a la
misma en los términos mas amplios, tanto a efectos internos como externos.

33.2. La Comision Ejecutiva se reunira periodicamente y estableceréd su Reglamento
de Funcionamiento.

Articulo 34° Competencias.

Son competencias de la Comisién Ejecutiva:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y ejecutar las
lineas politicas y organizativas que se deriven de los Estatutos y Resoluciones
adoptadas por los érganos de UPTA, realizando cuantas acciones sean precisas para

ello, presentando gestion de su actuacion ante el Consejo y el Congreso.

b) Tomar en su seno, por la mayoria absoluta de sus miembros, el acuerdo de

— =Suspender cautelarmente o separar de sus funciones a alguno de sus miembros. En
— Z —=Ttaso-de separacion, la Comision Ejecutlva podra tomar la decisién de no cubrir la/s

vacante/s existentes en el seno de la misma. En ambos casos, la Comision Ejecutiva
debera someter el acuerdo a la ratificacién del primer Comité que se celebre después
de la misma-

En el caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de los
miembros de la Comisién Ejecutiva. Esta Resolucion deberd ser ratificada por el
Consejo Territorial que, convocado por el resto de la Comisién Ejecutiva, se celebrara
dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo la separacion.

ﬂ
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c) Analizar las actuaciones, en cada caso, acometidas por las entidades asociadas,
a fin de proponer medidas de sustitucion o modificacién, cuando existan razones que
por su gravedad asi lo justifiquen, previa instruccién del oportuno procedimiento en el
que se dard audiencia a la entidad afectada.

d) Intervenir una determinada organizacion, cuando en la misma se esté
contraviniendo los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los érganos de direccién, se
produzca carencia efectiva de 6rganos de direccion, graves irregularidades de caracter
econdémico o de funcionamiento interno. La intervencion debera ser sometida a
ratificacion del primer Comité que se celebre después de la misma.

e) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables de las estructuras de las
organizaciones territoriales y sectoriales, cuando no cumplan con las obligaciones y
funciones que les han sido encomendadas, asi como con los Estatutos y con las
resoluciones de los organos de direccion. Informando al Comité de lo actuadeo y
llegando a proponer la expulsion, del seno de UPTA, de los responsables o de la
organizacién incursa en las responsabilidades disciplinarias contempladas en el art.
12.9).y h) de los presentes Estatutos.

f)  Acordar, en su caso, la constitucion de delegaciones territoriales y sectoriales, o
comisiones con funciones especificas, sefialando en el acuerdo su composicion y
alcance de sus competencias -que en ningn caso podran estar atribuidas de forma
exclusiva a otros 6rganos y aprobande por si o de forma coordinada con las entidades
o colectivos afectados, en su caso, sus normas de funcionamiento.

g) Nombrar y cesar a los miembres de la Organizacién que vayan a representar a la
misma en los 6rganos de gobierno y representacion en otras entidades en las que
UPTA participe.

Fecha: 05-03-2025
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h) Programar y dirigir las actividades de la Organizacion, representar a la entidad y

ejercer, en los términos mas amplios, la direccion, gestién y control de los recursos

humanos y economicos de la misma, realizando en general, cuantas acciones y

adoptando cuantas decisiones resulten necesarias u oportunas para el ordenado vy

adecuadc funcionamiento de la misma, pudiendo delegar en oiras perscnhas u

organos competentes de UPTA todas o parte de tales funciones, dentro siempre de los
. limites sefialados por las normas legales y los presentes Estatutos.

.1y Acordar tanto el importe como el régimen de cuotas, de entrada o periddicas, a
satisfacer por las entidades integradas y asociadas a UPTA, y establecer ios
porcentajes correspondientes entre volumen de cotizacion y delegados, asignando, a
efectcs de representacién en los - Congrescs, el ndmero de delegados
correspondientes a cada organizacion territorial o sectorial.

siguiente direccion: https:/sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

j) Determinar, con criterios de proporcionalidad, el nimero de representantes que
corresponde a cada organizacion en el Comite.

k) Convocar las reuniones de los Consejos Territorial y Sectorial, establecer el Orden
de! Dia.

4?— roponer al Consejo la convocatoria de Congreso, asi como la fecha, el lugar y el
Orden del Dia del mismo.
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m) Contratar y despedir al personal técnico y administrativo de los servicios centrales
de UPTA, organizaciones delegadas de ésta y de las que haya asumido su gex lion y
administracion.

n) Arbitrar, para intentar de modo amistoso resolver los litigios y discrepancias que
pudieran surgir entre las organizaciones miembros de UPTA o entre ellas y los
miembros de sus érganos de direccion.

A) Elaborar cuantas normas de desarrollo y reglamentarias resulten convenientes
para la buena marcha y adecuado funcionamiento de la Organizacion.

o) Deliberar y tomar decisiones sobre cuantas cuestiones surjan, con caracter
urgente, entre reuniones del Consejo.

p) Informar a las organizaciones miembros, incluso directamente a los afiliados/as de
éstas, cuando asi se considere, de cuantas cuestiones sean de interés para los
auténomos/as o para el buen funcionamiento de la Organizacion.

Asi mismo, difundir externamente, a través de cualquier medio o sistema de
comunicacién, la opinién, posicién y propuesta/s de cuantos temas afecten o estén
relacionados con los autdnomos.

g) Cuantas otras competencias y funciones le vengan atribuidas por ley o por Estatutos,
le sean encomendadas por el Congreso y el Consejo o, en general, todas aquellas que
no vengan reservadas por las mismas vias a otros érganos sociales.

Articulo 35° Compaosicion.

35.1 El nimero de miembros de la Comisién Ejecutiva sera, como méaximo, de siete.

La Comision Ejecutiva estara compuesta al menos por las siguientes secretarias:

> Secretaria General

» Vicesecretaria General

> Secretaria coordinacién

El resto de miembros sin funcién especifica seran Secretarias Ejecutivas.

35.2. La Vicesecretaria General tendra la facultad de certificar, con el visto bueno del
Secretario General, los acuerdos de los distintos drganos.

35.3. Los miembros de la Comisién Ejecutiva desempefiaran sus cargos a titulo
personal.

Articulo 36° Eleccion de la Comisién Ejecutiva

36.1 La Comisidn Ejecutiva sera elegida en el Congreso mediante el sistema de voto
mayoritario, en votacién individual de los miembros del Congreso, en lista completa,
cerrada y blogueada.
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36.2 Los miembros de la Comisién Ejecutiva deberéan acreditar una afiliacion
ininterrumpida en su organizacién territorial o asociacién sectorial de, al menos, cuatro
afios y estar al corriente del pago de la cuota de afiliacion.

36.3 Los cargos de la Comision Ejecutiva son compatibles con cualquier otro cargo
electo o designacién en el conjunto de la Organizacion. No asi en el caso de cargo
publico o politico, salvo que, en este Ultimo caso, se cuenie con la expresa
autarizacion de la Comision Ejecutiva.

36.4 Las personas que ostenten la Secretaria General no podra ser reelegida por
mas de tres mandatos consecutivos.

Articulo 37°. Representacion Legal y Publica.

37.1. Ei Secretario General es el representante legal y ptblico de UPTA. Tiene las
competencias y facultades aprobadas por la Comision Ejecutiva, pudiendo delegarlas
en otros miembros de la Comision Ejecutiva o en los 6rganos competentes de la
Organizacion. En caso de ausencia por cualquier circunstancia, la Comision Ejecutiva
asumira colegiadamente sus funciones durante el periodo que dure aquélla.

37.2 La Comision Ejecutiva asignara funciones entre sus miembros. En ausencia de
alguno/s de los cargos indicados en el art. 35, la Comision Ejecutiva designara el
miembro que debera sustituirle en sus funciones o asumira colegiadamente aquellas
durante el periodo que dure dicha ausencia.

37.3. En el caso de vacante por cualquier causa en la Secretarfa General, excluido el
supuesto contemplado en el articulo 34.b), en cuyo caso se aplicara lo establecido en
el articulo 28.h), el resto de los miembros de la Comisién Ejecutiva continuara en
funciones y dispondra la inmediata celebracion de un Consejo Extraordinario, que
tendra lugar dentro de las cuatro semanas siguientes desde que se produjo aquella.

El Consejo Extraordinaric pedra optar por acordar la cobertura de la vacante de la
Secretaria General o por convocar Congreso Extraordinario, para elegir una nueva
Comisién Ejecutiva. En este dltimo caso, el mismo Consejo Extraordinario elegira una
Comisién Gestora de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Tercero de este Titulo.

Articulo 38° Constitucion de la Comision Gestora.

38.1 Cuando el Consejo, en uso de las facultades contenidas en el articulo28.g) de
estos Estatutos, acuerde la separacién de sus cargos del Secretario General o de mas
de la mitad de los miembros de ia Comision Ejecutiva, elegira una Comisién Gestora y
convocara Congreso Extraordinario para la eleccion de nueva Comision Ejecutiva.

En el supuesto contemplado en el articulo 28.g) y 34.b), el resto de los miembros de la
Comision Ejecutiva continuaran en sus funciones hasta la celebracion del Consejo
raordinario.

38.2 . Las Comisiones Gestoras que se elijan para sustituir a una Comisién Ejecutiva
desempefaran sus funciones durante un periodo maximo de doce meses, prorrogable
por acuerdo mayoritario de sus miembros, hasta la celebracion de!l Congreso
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Extraordinario que elija la nueva Comisién Ejecutiva.

Articulo 39°. Funciones.

390.1 La Comision Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren
sustancialmente el funcionamiento de la Organizacién

39.2La Comisién Gestora se limitara a desarroliar las funciones necesarias para
mantener la actividad ordinaria de la Organizacién, mientras realiza las tareas propias
de convocatoria y preparacién del Congreso Extraordinario, al que debera presentar
un Informe de su acfuacion.

Capitulo Cuarto. El Consejo Sectorial.
Articulo 40° Naturaleza y Funciones

40.1 El Consejo Sectorial es un érgano consultivo y de apoyo a la Comision Ejecutiva,
a quien tiene por objeto asesorar y ofrecer conocimientos y propuestas, que facilite la

adopcion de decisiones politicas para ia puesta en marcha de programas y estrategias
sobre el trabajo auténomo y el emprendimiento en cada unc de ios ambitos de

actividad economica y servicios profesionales.

El Consejo Sectorial estd compuesto por dos miembros de cada Organizacion
Sectorial integrada de ambito nacional y que se halle al corriente del pago de sus
cuotas a UPTA.

Podran participar en sus reuniones organizaciones de ambito territorial que no estén
integradas en un ambito superior.

Podran participar organizaciones que mantengan con UPTA Convenios de
Colaboracién y cuya presencia no sea contradictoria con la de las organizaciones
integradas.

40.2 El Consejo sectorial se reunird convocado por su Presidente, que sera el
miembro de la Comisién Ejecutiva designado por ésta, que en su caso elaborara el
Orden del Dia, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran. El Presidente coordinara y
dirigira los trabajos a desarrollar por los miembros del Consejo Sectorial.

Las funciones del Consejo Sectorial carecen de capacidad para adoptar acuerdos.

40.4 Los gastos generales de las reuniones del Consejo Asesor seran cubiertos por |a
Comision Ejecutiva, excepto los de desplazamiento y estancia de sus miembros.

40.5 La Comisién Ejecutiva podra invitar a personas de carécter técnico, cuando la
ateria a debatir asi lo requiera.
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Capitulo Quinto. La Comisién de Garantias

Articulo 41° Naturaleza, funciones y composicion.

42.1. La Comisién de Garantias es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento
de los Estatutos, normas y acuerdos, asi como asegurar €l respeto de los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones y de los 6rganos de
decision, direccion y control y de sus respectivos miembros.

42.2. La Comisidn de Garantias estard compuesta por tres miembros, un Presidente y
dos Vocales, elegidos en el Congreso quienes desempefiardn sus cargos a fitulo
personal.

El Congreso elegira igualmente tres suplentes que susiituiran a los fitulares por
ausencia, asl como en aquellos casos en que se encuentre implicada en el expediente
la organizacién de la que forma parte o, cuando por razén de las circunstancias, a
juicio de la propia Comisién, deba/n elflos titulares abstenerse de actuar. También
cubriran las vacantes que pudieran producirse.

‘42.3. No podréan ser miembros de la Comisién de Garantias empleados ni cargos

electos de UPTA o de sus organizaciones y asociaciones asociadas.

42 4 La Comisidon de Garantias presentara un Informe General ante el Congreso, en
refacion con las actuaciones llevadas a cabo.

425. La Comisién Ejecutiva dotard a la Comision de Garantias de los medios
econdmicos y técnicos necesarios para el adecuado desarrollo de su cometido.

42.6.Las Normas de Garantias y Disciplinarias regularan el funcionamiento interno de
las Comisiones de Garantias y sus competencias.

42.7 Todas las organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales contaran con un
procedimienfc de garantias y de disciplina interna, o bien podran asumir
subsidiariamente las de UPTA.

Articulo 43° Normas de Garantias y Disciplinarias

El Congreso de UPTA aprobara las Normas de Garantias y Disciplinarias por las que
fa Co.nisién de Garantias velara por el cumplimiento de Estatutos y demas normas y
resoluciones, asi como por los principios y convivencia de las organizaciones
miembros y sus representante.

s Normas de Garantias y Disciplinarias ademas recogeran la clasificacion de las
as en las que se incurran y las sanciones, en cada caso, aplicables.

TITULO VHI: El Auditor, Régimen Econdmico v Fiscal.
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Articulo44°. El Auditor, naturaleza y funciones.

44.1. El control econdémico es la actividad necesaria y obligatoria que tiene por objeto
la supervision de los estados contables y financieros de la Organizacion, para la
verificacion de su veracidad.

44.2. E| Auditor, que seréa elegido por la Comisién Ejecutiva para un periodo de cuatro
afios prorrogable, es un analista, profesional colegiado, responsable de realizar el
informe auditor y de verificacion de cuentas de la Organizacién, emitiendo el informe
correspondiente.

El Auditor, en el ejercicio de su actividad, se regira por las normas que regulan su
ejercicio.

44.3 El control tiene por objeto la emision de un informe acerca de la fiabilidad de los
documentos contables y determinar la exactitud y autenticidad del estado econdmico-
financiero de la Organizacién.

444 Las cuentas contables y estados financieros de UPTA seran verificados, al
menos, anualmente, al cierre de cada eiercicio, en el primer frimestre del afio
siguiente.

44.5 lLos informes de control seran presentados anualmente a los dérganos de
direccion politica y ejecutiva de la Organizacion, para su analisis, adopcion de las
medidas que se consideren necesarias y, en su caso, para su aprobacion.

447 La Comisién Ejecutiva prestara los medios y apoyo técnico y humano que el
Auditor precise para el adecuado desarrollo de su actividad.

Articulo 45°. Recursos econémicos de la Organizacion.

Para el cumplimiento de sus fines, la organizacion contaré con los siguientes recursos
econdmicos:

a) Las cuotas, de entrada y periddicas, ordinarias o extraordinarias, que acuerde la
Comision Ejecutiva.

b) Las subvenciones publicas o privadas que reciba, siempre que no tengan caracter
finalista.

¢) Las donaciones, legados o aportaciones de cualquier naturaleza que pudiera
recibir por parte de personas fisicas o juridicas.

3 ) Los ingresos o compensaciones de gastos por representacién en instituciones
itas o privadas, ain cuando aquélla se ejerza mediante representacion nominal
delegada.

e) Todos los bienes y derechos que adquiera la organizacién por cualquier titu.o, asi
como los productos y rentas del capital y patrimonio de la misma y cualesquiera otros
ingresos o bienes que obtenga de conformidad con el ordenamiento juridico.

f) Los resultados positivos de cada ejercicio, una vez cubiertas, en su caso, las

S I e e
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pérdidas de ejercicios anteriores, se afectaran integramente a los fines y objetivos de
la Organizacion.

g) - Cualquier otro recurso que se obtenga en el desarrollo de sus actividades,
servic'os e iniciativas econdomicas.

Articulo 46° La Cuota y su Gestion

46.1 Dentro de los recursos econdmicos de la Qrganizacion, la cuota es el recurso
base que debe cubrir las necesidades propias para el funcionamiento interno y las
politicas a desarrollar. A cuyo mantenimiento colaborardn las organizaciones
territoriales y- asociaciones sectoriales miembros de UPTA.

Con este fin, las organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales aportaran 2,69
€ por afiliado y mes a UPTA.

El Congreso podra establecer cuotas exiraordinarias cuando las necesidades de la
organizacion, asi lo aconsejen.

46.2 Las organizaciones territoriales y asociaciones sectoriales podran establecer una
cuota reducida por desempleo, cese de actividad, prestacion por incapacidad y
jubilacién.

46.3 El importe de la cuota sera revisable anualmente, para su aplicacion a partir del
primer mes de cada afio.

46.4 Dadas las caracteristicas de nuestros afiliados con la inexistencia de némina, la
gestion de cobro de la cuota se realizara, preferentemente, mediante domiciliacion
bancaria, de manera, sin menos cabo de otros sistemas como el cobro en efectiva. En
cualquier modalidad el cobro se realizara trimestral, semestral o anualmente.

46.5 Ninguna organizacion o asociacion, asi como los afiliados/as a las mismas,
podran deber méas de seis meses en su obligacion de abonar sus cuotas de afiliacion.
Superado este plazo se considerard no estar al corriente de pago, lo que repercutira
en sus derechos politicos, recibir prestacién de servicios e incluso su pertenencia a
UPTA, conforme establece el art. 12.2.

Articulo47°. Inicio y cierre del ejercicio econdmico. Memoria e informe anual.

47.1. Los ejercicios econémicos de UPTA coincidirdn con los afios naturales,
comenzando el 1 de enero y finalizando el 31 de diciembre.

47.2la Comision Ejecutiva elaborara anualmente la Memoria Econdémica de la
Organizacién, la cual, junto con el Informe Anual de Cuentas, realizado por el Auditor,
sera presentado al primer Consejo Territorial que se celebre después del cierre de
cada ejercicio natural, para su conocimiento y aprobacion.

3. Nadie estd facultado para divulgar, dentro ni fuera de la Organizacion,
documentacién ni informacién alguna de caracter econdmico, contable o0 administrativo
a que tenga acceso, salvo previa autorizacién expresa de la Comision Ejecutiva.

Articulo 48°. Identidad juridica y fiscal.

48.1UPTA como entidad con personalidad juridica propia, a través de su Comisién
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Ejecutiva, tendra identidad fiscal especifica.

48.2 Las entidades que integran UPTA tienen igualmente personalidad juridica y fiscal,
correspondiéndoles el cumplimiento de sus obligaciones sociales, legales, fiscales y
econdmicas.

En ninglin caso UPTA asumira subsidiariamente las obligaciones y responsabilidades
del resto de organizaciones miembros.

TITULO VIil: Fusidn, Disolucién, Liguidacién y Extincion.

Articulo 49°, Supuesfos.

49.1El Congreso podra acordar la fusion o integracion de la organizacion con otra u
otras que persigan objetivos y fines similares, por acuerdo adoptado, como minimo,
por mayorfa de dos tercios de los votos de los representantes presentes.

49.2La organizacién podra disolverse por cualquiera de las causas establecidas en las
leyes, asi como por acuerdo del Congreso convocado al efecto, por mayoria de dos
terceras partes del total de los votos de los representantes presentes o representados.

49.3 El Congreso que acuerde la disolucion nombrara una Comision Liquidadora
compuesta por un nimero impar de miembros que se encargaran de las tareas
propias de la liquidacion de la entidad.

En caso de extincién, la “Unién General de Trabajadores de Espafia’ (UGT) sera
beneficiaria exclusiva de la totalidad de los bienes y derechos remanentes resultantes
de aquella.

Disposicion Adicional Primera: Normas Suplementarias

En aquellos aspectos no contemplados en los presentes Estatutos y demas normas y
resoluciones de UPTA, sera de aplicacion lo recogido en los Estatutos, normas y
resoluciones de la Confederacion UGT.

Los presentes Estatutos, Resoluciones Congresuales y reglamentos que los
desarrollen actuaran como normas supletorias para las organizaciones integradas en
UPTA.

Disposicion Adicional Segunda: Concordancia de Estatufos

Los Estatutos, reglamentos y demas normas internas de las organizaciones que
constituyen UPTA deberan ser concordantes con los Estatutos, reglamentos y normas
de UPTA. En caso de conflicto entre estos, prevaleceran los de UPTA.

isposicion Adicional Tercera: Registro y Proteccién de Datos

e e e S N R R e e e e
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UPTA mantiene y custodia el Fichero Confederal de Afiliados, regisirando y tragando
los datos personales, profesionales y bancarios de los afiliados de las organizaciones
territoriales y asociaciones sectoriales.

UPTA también mantendra y custodiard un Fichero de Simpatizantes y Usuarios de
Servicios, registrando y tratando sus datos personales y profesionales.

El Fichero de Afiliados servird de referencia para la prestacién de servicios a los
afiliados/as y para el reconocimiento de sus derechos politicos de representacion,
participacion y voto en UPTA y sus organizaciones miembros.

Los datos registrados en los Ficheros también serdn utilizados para informar sobre
normativas, actividades, praogramas y servicios propios, asi como sobre campafias
promncionales de caracter comercial.

Los Ficheros tiene caracter privado y su uso estardn sometidos a las cautelas
necesarias en su utilizacién y sujetos a la legalidad vigente, en especial la Ley 15/1999
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normas de uso.

Los datos registrados en los Ficheros no seran, bajo ninglin concepto, objeto de
externalizacidn o cesion a terceros, ni gratuita ni mercantilmente.

En las hojas de afiliacidén figurara esta informacién y la autorizacién, por parte del
interesado, para la cesion de los datos desde su organismo territorial o sectorial a
UPTA.

Disposicién Adicional Cuarta: Facultad para la Adaptacion de los Estatutos

En caso de resultar necesario u oportuno, a los fines de la Organizacion, la adaptacion
estatutaria o normativa de UPTA a disposiciones legales distintas de aquellas por las
que actualmente se rige, se faculta expresamente a la Comision Ejecutiva para que
pueda adopfar los acuerdos pertinentes para llevar a cabo cuantas modificaciones
estatutarias sean precisas para proceder a dicha adaptacién en los términos
sefialados en las normas legales que resulien de aplicacion.

En estos supuestos la propia Comision Ejecutiva seré competente igualmente, para
acordar la oportunidad o no de llevar a cabo la adaptacion o modificacion
correspondiente.

Disposicidon Final: Primera

La “Union de Profesionales y Trabajadores Auténomos” (UPTA) es una organizacion
vinculada con la “Unién General de Trabajadores de Espafia” (UGT), manteniendo la
plena autonomia econémica y organizativa para el desarrollo de sus objetivos y fines,
derivada de la normativa que le es de aplicacion y que se indica en el Articulo 1°.

Para el caso de desvinculacion de fa Union General de Trabajadores, el acuerdo
debera ser adoptado, en un Congreso Extracrdinario convocado al efecto, por una
mayoria cualificada de las tres cuartas partes de los representantes. La desvinculacion
no le eximird de satisfacer las obligaciones econdmicas o de cualquier orden que
e e —————————————,
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pudiera tener pendientes para con aquella. En este caso la organizacion desvinculada
no podra seguir utilizando la denominacion “UPTA’, “Union de Profesionales y
Trabajadores Auténomos”, ni cualquier otra que pudiera inducir a confusion con ella, ni
siquiera pretendiendo individualizar la denominacion mediante la inclusién en la misma
de ambitos geograficos o sectoriales.

Disposicion Derogatoria

Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados por el Congreso Extraordinario de
UPTA, celebrado en Madrid, el dia 25 de febrero de 2021, entrando en vigor desde la

fecha de su aprobacion

El presidente El secretario

Fdo.: Don'€é&sar Garcia Arnal.

~“Pon Eduardo Abad Sabaris. .
DNI: 35.460.725-G DNI: 17.7256.299-G
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